Prefeitura Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo

008/2024
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023
PROTOCOLO N° 1663/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede a Avenida 31 de Margo, n° 327, Centro, Votorantim, SP, inscrita no CNPJ
sob 0 n® 46.634.05 1/0001-76, neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr.
WEBER MAGANHATO JUNIOR, conforme termo de posse, e de outro lado a ADES —
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, estabelecida a Rua Angelo Elias, 443, sala 19, Jardim
Santa Rosilia, Sorocaba/SP, inscrita no CNPJ sob o n° 09.515.344/0001-08, neste ato
representada pelo Presidente, Sr. CESAR AUGUSTO TELINI, conforme atos constitutivos
da entidade, resolvem aditar o Termo de Colaboracio supracitado, que tem por objeto a
“Execucio de projeto de desenvolvimento de modalidades desportivas, recreativas,
contemplando promocio de qualidade de vida”, em observancia as disposi¢des da Lei n°
13.019, de 31 de Julho de 2014 ¢ do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 O valor do presente Termo passa de R$ 619.849,68 (seiscentos e dezenove mil,
oitocentos e quarenta e nove reais e sessenta e oito centavos), para R$ 681.834,65
(seiscentos e oitenta e um mil, oitocentos e trinta e quatro reais e sessenta e cinco
centavos), no valor mensal de | (uma) parcela de R$ 56.819,60 (cinquenta e seis mil,
oitocentos e dezenove reais e sessenta centavos), ¢ 11 (onze) parcelas de § 56.819,55
(cinquenta e seis mil, oitocentos e dezenove reais e cinquenta e cinco centavos), conforme
0 Plano de Trabalho e sey respectivo Cronograma de Desembolso, previamente aprovados
pela autoridade competente.

CLAUSULA TERCEIRA

5.1 As despesas decorrentes do objeto deste termo correrdo por conta dos recursos
especificos consignados no or¢amento:

SECRETARIA DE ESPORTES ]
Titulo: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Verba: 02.15.01.27.812.0035.1.002.3.3.50.39.00-01-0404

2° (Segundo) Aditamento ao Termo de Colaboragio n° 008/2024 — ADES — AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SOCIAL
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Prefeitura Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo
CLAUSULA QUARTA

4.1  Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes.

4.2 E, por estarem cientes € acordadas com as condigdes € clausulas estabelecidas, as
partes firmam 0O presente Instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor € forma, na presenca
de 02 (duas) testemunhas.

Votorantim, 10 de abril de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ADES — AGENCIA DE
VOTORANTI DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Weber Maganhato J unior SOCIAL
Prefeito Municipal Cesar Augusto Telini
Presidente
TESTEMUNHAS:

20 (Segundo) Aditamento a0 Termo de Colaboragdo n° 008/2024 — ADES — AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SOCIAL
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A Comissio de Selegdo do Chamamento Piblico n® 02/2023 da SECRETARIA RE ESPORTES.

Senhor (a) Presidente;

Municipio de VOTORANTIM, conforme Chamamento Piblico n° 02/2023 - Termo de Colaboragao
N°008/2024 - da SECRETARIA DE ESPORTES, nos seguintes termos:

| 1 —DADOS GERAIS DO PROJETO 1

- Periodo previsto para desenvolvimento: 12 meses a partir da assinatura do contrato.
I -Nome do Projeto: Votorantim Esportiva

II- Institui¢go proponente:
a) ldentificacfio da entidade

Nome: ADES - Agéncia de Desenvolvimento Econdmico Social
CNPI: 09.515.344/0001-08

Endereco: rua Angelo Elias, 443 - sala 19, Jd. Santa Rosdlia
CEP: 18090-100 Municipio: Sorocaba/Sp

Telefones: (15) 99133-7452

E-mail: adesprojetos@email.com

b) Identificacfio do responsavel legal:

Cargo: Presidente

Nome: Cesar Augusto Telini

RG: 34.981 494-6

CPF: 378.195.198-78

Formagio: Professor de Educagdo Fisica

Enderego: Rua Marechal Castelo Branco, 465- Jd. Sandra
CEP: 18031-300 Municipio: Sorocaba/SP

Telefones: (15) 99704-4435

E-mail: cesartelini@hotmail.com

¢) Coordenagio Técnica responsavel pelo projeto:

Nome: Jodo Antonio Nunes

RG: 19.511.414-0

CPF: 116.438.878-90

Formacao: Professor de Educaggo Fisica

Registro no respectivo conselho: CREF 014979-G/Sp

Rua Angelo Elias, 443 - sala 19- Jardim Santa Rosalia - Sorocaba/SP
CNPI: 09.515.344-0001/08
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Enderego: Rua Stella Langa Cattani, 78-1d. Granja Olga 1

| CEP: 18017-194 Municipio: Sorocaba
| Telefones: (15) 991 33-7452

-

- E-mail: Jnunesprojetos@gmaii.com

{
§
4

l

—

2 - Apresentagao:

A ADES, antigo CENTRO DE FORMACAO DE AT LETAS DE SOROCABA CEFAS, inscrito no
NP 09.51 5.344/0001-08, com data de situac#io cadastral de 09/04/2008, manteve convénio com o

FADAS - Fundo de Apoio ao Desporto Amador de Sorocaba em 4g0Cs relacionadas ac

gerenciamento, orgahiié’(}gd 13 ‘6&%&%&“&@@@ (0 Gyeniei. F{qdetos dr atmdad§§ yo!tadas a
formagdo de atletas e desenvolvimento social, no periodo de 0 1/2009 & 12/2016. '

Em 2018, apds alteragio ectatutaria. mudou sua Tazao sogial para ADES - AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL, entidade sem fins econdmicos, que tem como
principais atividades desenvolver, inovar € apoiar o poder publico na realizagdio € execugdo da
politica piblica esportiva.

A partir de 2018, obteve a qualificagiio de 0$ - Organizagdo Social, (Processo n° 632/2018)

| DECRETO N 23.652, DE 18 DE ABRIL DE 2018, e iniciou uma nova parceria, celebrando o novo

contrato de gestdo com o Municipio (PA 1220/2019 ano 1 ¢ I1), por meio da Lei n° 9807, de 16 de
novembro de 2011 (Lei de OS), fortalecendo a participagdo junto 4 comunidade, ¢ proporcionando 0
acesso a atividades com foco nas areas de saide, educagdo, esporie, cultura e cidadania.

As Principais atividades desenvolvidas pela ADES com 0 Contrato de Gestdo, tiveram como foco:
Despertar & consciéncia do esporte e lazer como atividade necesséaria ao bem-estar do individuo e do
coletivo; promover hébitos saudaveis em criancas, adolescentes, adultos ¢ idosos como cidad#o
participativo; melhorar a formagao das capacidades afetiva, cognitiva € motora, por meio da pratica
esportiva; oportunizar a promogdo da saide e melhoria da qualidade de vida e organizar todo 0
planejamento de participagdo das equipes de representagéo do Municipio para as competigdes da
Qecretaria Estadual de Esportes (Jogos Regionais, Abertos € Jogos da Juventude) ¢ também a
participagdio nas Ligas Regionais das modalidades.

1

3 JUSTIFICATIVA - Adequagio da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa
em gue Se insere a parceria.

A cidade de Votorantim possui uma Jonga tradi¢do no campo das atividades esportivas, ¢ 2
constitui¢io municipal estabelece que o esporteéum direito de todos, sendo responsabilidade do
governo municipal garantir sua pratica em todos os niveis (art. 218,219 ¢ 220).

Art. 218 - O municipio apoiard ¢ incentivara as préticas esportivas, como direito de todos.
Art. 219 - Fica assegurada a criagdo do conselho municipal de esportes, 6rgdo deliberativo a
ser regulamentado, assegurando a participagéo paritaria, visando a organizagio de eventos
desportivos, especialmente o campeonato virzeano de futebol.

Art. 220 - O municipio apoiard ¢ incentivara o esporte como forma de integragio social.

Para implementar essa politica publica, a Secretaria de Esportes do municipio assume as seguintes
responsabilidades: A Secretaria de Esportes é encarregada de planejar, coordenar ¢ executar diversas
atividades relacionadas a politica de esportes ¢ lazer.

Rua Angelo Elias, 443 - sala 19- Jardim Santa Rosélia - Sorocaba/SP
ONPJ: 09.515.344-0001/08




| aprimoramento das atividades esportivas locais,

instituicdes esportivas para compartilhar informagges e
municipio.

Além disso, a Secretaria  deve estabelecer regulamentos que garantam a preservagdo e o

A Secretaria presta orientagdo técnica & Secretaria de Educa¢do em relagdo aos seus programas
esportivos. Ela é responsdvel pela administracdo dos Centros Esportivos e Recreativos, Centros
Comunitérios, Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Lazer e Pracas de
Esportes, promovendo atividades esportivas e recreativas nesses locais. A organizacdo de eventos
esportivos em ambito local, regional, nacional e internacional também & uma responsabilidade da
Secretaria, desde que atenda ao interesse do municipio.

Além disso, ela promove programas esportivos e de lazer voltados para o pablico em geral. A politica
municipal determinou que a Secretaria de Esportes descentralizasse suas acoes, estabelecendo
parcerias com institui¢des nio governamentais para incentivar o esporte em diferentes setores da

sociedade,

Embora o0 Municipio tenha se esforgado para realizar o estabelecido na Lei orgénica e nas diretrizes
da Secretaria de Esportes, acaba limitando a operacionalizagdo das politicas publicas por falta de
profissionais especializados e ou condicles legais relacionadas & atribuicdo dos cargos dos
profissionais pertencentes aos quadros do poder pablico.

Desta forma, justifica-se a necessidade de realizagio deste termo de colabora¢fio visando o
desenvolvimento das modalidades objeto dessa parceria e do esporte no municipio, bem como

promovidas por Ligas, Associacdes, Federacdes e Confederacses da modalidade, ¢ ainda nas
competi¢des promovidas pelos orglos oficiais de esporte do estado de S#o Paulo, como: Jogos
Regionais, Jogos Abertos do Interior, Jogos Regionais do Idoso, Jogos Estaduais do Idoso e Jogos da
Juventude. Através da parceria cria-se também a possibilidade de participagdo em competi¢Oes
especificas de 6rgdos do esporte do Governo Federal, no caso o Ministério do Esporte; sempre dentro
das possibilidades orcamentirias e com o acompanhamento e apoio da Secretaria de Esporte,
contribuindo assim para o desenvolvimento do esporte local.

4 — Objetivos Gerais e Especificos

Objetivo Geral: atender criangas ¢ adolescentes de 5 a 17 anos em modalidades esportivas, adultos ¢
idosos em projetos para a promogdo da qualidade de vida, ampliar a oportunidade de participagdo ¢
a formagdo de novos atletas em competi¢Oes de nivel regional, estadual e nacional com énfase nos
Jogos e Eventos organizados pela Secretaria Estadual de Esportes de S4o Paulo.

Rua Angelo Elias, 443 - sala 19- Jardim Santa Rosdlia - Sorocaba/SP
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Objetivos Especificos: O projeto tem cOMO foco a Formago Desportiva 0 Desporto de Rendimento
¢ também o lazer F isico-Esportivo, da seguinte forma:

Formagéio Desportiva: Projetos voltados para O desenvolvimento motor geral e/ou especifico de
criangas e adolescentes por meio da pratica de atividades desportivas ¢ fisicas orientadas, bem como
para a iniciagdo a0 desporto de maneira geral e/ou especifica.

Desporto de Rendimento: Projetos que possibilitem a continuidade a formagao desportiva especifica
¢ iniciem o processo de treinamento para o alto rendimento desportivo, de forma técnica., atendendo
equipes e atletas de acordo com a especificidade de cada modalidade, vinculada a entidades de
préticas desportivas € objetivando a especializagho e o alto desempenho atlético.

Lazer Fisico-Esportivo: manifestagdes desportivas praticadas de modo voluntario € no tempo
disponivel, com a finalidade de contribuir para a integragiio dos participantes na plenitude da vida,
na promogio da saiide e educagdo, visando o desenvolvimento de atividades permanentes e/ou de
eventos especificos sem fins de rendimento. J

§ — Pablico-Alvo

A proposta terd como publico alvo criangas € adolescentes de 5 a 17 anos da cidade de Votorantim,
onde seré priorizado o publico de baixa renda e também adultos e idosos residentes na cidade.

| 6 — Metodologia
\ A metodologia do Projeto serd desenvolyida em etapas sequenciais e inter-relacionadas, buscando
alcangar os objetivos ¢ metas propostos de forma coerente com os conceitos e diretrizes do projeto.

|
|
i

“FTAPAS DO PROJETO:

Diagnostico e Planejamento: Inicialmente, serd realizado um diagndstico das comunidades-alvo,
identificando as necessidades € demandas especificas relacionadas & pritica esportiva € inclusdo
social. Com base nesse diagnostico, sera elaborado um planejamento estratégico que definird as agdes
¢ atividades a serem realizadas.

Mobilizagdio e Sensibilizaglo: Nessa etapa, serdio realizadas agBes de mobilizagdo e sensibilizagdo
junto as comunidades, escolas e instituigdes parceiras, visando engajar e conscientizar oS
beneficiarios e demais atores envolvidos sobre a importancia do esporte € da inclusdo social.

Infraestrutura ¢ Recursos: Serdo providenciados os recursos necessirios para a implementagdo das
atividades esportivas, como salarios, vale alimentagio, aquisi¢ao de materiais esportivos, taxa de
inscrigdo, alimentagdo e transporte.

Desenvolvimento das Atividades Esportivas: Serdo realizadas as atividades esportivas planejadas,
como treinamentos, praticas esportivas regulares ¢ competigdes, garantindo a participagdo ativa das
| criangas e adolescentes beneficiados. Serfio consideradas as caracteristicas individuais dos
| participantes, promovendo o desenvolvimento de habilidades téenicas e socioemocionais.
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Atividades Complementares:  Além das atividades esportivas, serfio desenvolvidas agdes
complementares, como oficinas de educagfo para a salde, palestras educativas ¢ workshops de

Rt ? For L i S T O HiT e G Wi 0 T I oo ] s i
“‘M‘”?}“’%mfmw ﬁ“ﬁvm'lﬂtmi“g@l’% i‘é’ﬁ]lzédas reunides e avaliagGes periddicas para verificar o
alcance das metas estabelecidas € ajustar as estratégias, se necessario. Também serio coletados
feedbacks dos participantes para avaliar a eficdcia das atividades e identificar dreas de melhoria.

Articulagdo e Parcerias: Ser4 mantida uma constante articulago com outras entidades como escolas

» .

instituicdes de assisténcia social e oOrgios governamentais, visando fortalecer as parcerias e
maximizar o impacto do Projeto. A inter-relagio entre as etapas ocorrers de forma continua,
permitindo que o planejamento seja adaptado as necessidades e desafios identificados ao longo do
processo. A metodologia adotada garantird uma abordagem sistemdtica, objetiva e alinhada aos
objetivos e conceitos do Projeto, buscando Superar a subjetividade da agfio e promover resultados
consistentes.

TABELA ESQUEMATICA DA METODOLOGIA:

Atividades a serem executadas Metodologia (Sistematizacdo para alcangar
; um resultado)
Formacio de gru pos das modalidades A) Contratagiio da Comissao Técnica;
B) Compra de uniformes e materiais
esportivos;

' ©) Defini¢do de local para realizaglo de
Jjogos ¢ treinos:

D) Recrutamento pelo Técnico da equipe,

através de convite de  atletas que

apresentem bom desempenho na pratica do

desporto;
Aplicagio de sessies de treinamento téenico, A) Uso do Centros Esportivos para
tatico e fisico. treinamentos e mando de jogos, cedido
pela PMV/SEDESP;

- Coordenagio dos trabalhos aplicada pela
Comiss@o Técnica, formada por profissionais
habilitados em suas respectivas dreas,

Participacéio em competigies Atendimento de convocacao da
PMV/SEDESP  para participacdo  nas
competigdes promoyidas pelas Secretaria de
Esporte do Governo do Estado de Siio Paulo ou
de outras entidades do Esporte.

Rua Angelo Elias, 443 - sala 19- Jardim Santa Rosdlia - Sorocaba/SP
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Para desenvolvimento dos projetos e individualizagiio das modalidades sera seguido 0
seguintes parimetros:

Formagio Esportiva: Sera composto por atletas em estagio inicial de treinamento, com objetivos de
formagao geral desportiva, deverd priorizar a formagdo geral das atletas. enfatizando atividades que
possibilitem uma melhora do nivel de coordenagdo motora geral, treinardo 02 a 03 vezes por semana;

Lazer Fisico-Esportivo: manifestagBes desportivas praticadas de modo voluntario ¢ no tempo
disponivel, com a finalidade de contribuir para a integragdo dos participantes na plenitude da vida
social, na promogo da saude e educagio, visando 0 desenvolvimento de atividades permanentes ¢/ou
de eventos especificos sem fins de rendimento.

DMDUHU d@ ,ﬁm%m;mo; Nesse ni\‘r‘el o atleta ja devera ter passado pela fase inicial do processo de
treinamento (formagdo geral) e deverd 'eétglr num ‘ég&giﬁ ﬂé"wﬂﬂmm[@ mais iﬁﬂﬁmﬂg%ﬁ

s

treinando as habilidades ¢ capacidades especificas da modalidade escolhida, almejando a conquista

do alto nivel desportivo. A carga horaria semanal serd de 3 a 5 vezes por semana.

FORMACAQO DAS TURMAS:

Qeriio contratados 6 (seis) Professores de Educagiio Fisica, devidamente representados pelo Conselho
Regional de Educagiio Fisica, que exercerio as modalidades definidas pela Comissdo de
Monitoramento ¢ Avaliagdo da Parceria, com o apelo da populagao de Votorantim. Os profissionais
contratados irdo exercer as modalidades que fazem parte do Calendario da Secretaria de Esportes do
Estado de Sio Paulo, de acordo com a Secretaria de Esportes de Votorantim, ¢ a quantidade de
atendimentos mensais € por modalidade sera estabelecida pelos mesmos. :

DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM O PROJETO
PROPOSTO:

A implantagdo do projeto visa fomentar e demogcratizar 0 acesso 4 pratica esportiva de lazer ¢
competi¢io, com carater formativo e social, através de nucleos dirigidos a criangas, adolescentes €
adultos presentes na periferia do municipio de Votorantim, com vistas a garantir o direito
constitucional previsto nos artigos 217, 227, 264, 265 ¢ 266 da Constituigdo Federal de 1988,
promovendo dessa forma a inclusdo social, a melhoria da satide,a preservagao dos valores morais, 0
civismo, a valorizagdo das raizes ¢ herangas culturais, a conscientizagdo de principios
socioeducativos (coeducacdo, cooperagio, emancipagao, totalidade, participagdo, regionalismo), a
aquisicdo de valores de direitos ¢ deveres, a solidariedade, o aprimoramento do desenvolvimento
psicomotor e a melhora do condicionamento fisico.

Outro pilar dessa proposicdo é o fomento ao esporte de competiglo € representagdo. que se torma
necessario para dar continuidade a0s projetos sociais educativos de formagio. Na medida que 0s
talentos forem sendo revelados poderdo fazer parte das equipes de competicdo que representario o
Municipio nas diversas competiges estaduais € nacionais.

A partir da realidade que se apresenta, constata-s¢ que 0 Municipio tem se esforgado para diminuir
as desigualdades sociais, criando espagos de lazer e entretenimento que possam ser utilizados
democraticamente por todas as camadas sociais da populaglio, pois acredita que investindo em
programas de esporte, lazer e cultura estard contribuindo para uma sociedade melhor, mais justa,
cooperativa € humana. Assim, fomentar politicas de esporte que contenham as principais

modalidades esportivas do Pais se torna uma acio estratégica para o crescimento ¢ desenvolvimento
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esportivo municipal.

; N Wi i S0 y i i, IO
Mo ﬁ?tanto, a“ff‘:ahdadqmda AT 103 MUHNHIDIUMH!‘ Pt aponta uma grande dificuldade para
réalizar a politica pablica esportiva e concretizar o repasse dos recursos as Instituicdes esportivas e
atletas em geral. Dessa forma, através dessa Proposta, o Municipio poders ampliar de forma
qualitativa e quantitativa os programas da Secretaria de Esportes, favorecendo a Pparticipacio da

| comunidade em projetos esportivos de formagdo, potencializando 0 ¢esporte de competicio e

| representacio e consequentemente melhorando a qualidade de vida dos municipes.

- As agdes serfio organizadas para desenvolvimento do ponto de vista motor (coordenagio, aspectos
| cognitivos), de cidadania (com agdes de integraciio social) e formativas (com palestras tendo como

i % e

| tema pontos relacionados a formagéo educativa, como relagGes entre esporte e outras dreas do ensino,
por exemplo),

As atividades fisicas, recreativas e de lazer e de competigdo sfo promotoras de socializacio de
grupos, contribuindo para clevagiio da autoestima dos praticantes. Assim sendo, caracterizam-se
como grandes aliadas no atendimento de jovens e adolescentes que vivem em situagdo de
vulnerabilidade social e exercem papel fundamental como forma de revelar og possiveis talentos
esportivos da regido.

a ADES propée realizar trés capacitacdes ao longo dos doze meses de contrato e assim proporcionar
a0s profissionais, atletas, alunos e demais envolvidos, capacitagio na drea esportiva.

Local de Treinamento:
Os locais de treinamento serio alocados conforme 2 descri¢do a seguir:

-Espagos Piiblicos Esportivos localizados no municipio de Votorantim/SP;
~Locais onde ocorrerem as com petigOes esportivas.
Local de Atendimento administrative: Rua Angelo Elias, 443, Jardim Santa Rosalia, Sala 19 —

Sorocaba- SP, CEP: 18090-100, de segunda a sexta-feira, com horario de atendimento de oito horas
por dia.

Forma de seleciio e acesso dos alunos/atletas:

Os Alunos/ Atletas interessados em participar das aulas das modalidades ofertadas por esta parceria,
deverdio inscrever-se nos respectivos centros esportivos municipais, locais em que acontecerfio as
aulas,

Todas as modalidades serdio ofertadas de forma gratuita a populagio.

Categorias de despesas do projeto
Foram previstas as seguintes categorias de despesas para o projeto:
Materiais esportivos; Alimentagéio (quando em competicdes fora da cidade); Recursos Humanos

(Coordenador Administrativo, Profissionais de educagio fisica, e auxiliar administrativo);
Pagamento de taxas referentes a campeonatos esportivos (taxas federativas e confederativas,

Rua Angelo Elias, 443 - sala 19- Jardim Santa Rosélia - Sorocaba/S P
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inscrigdo); Taxas de Arbitragem para festival de Volei, Handebol e Basquete; Encargos sociais €

trabalhiztat @ Vale Alimeniayis:

Recursos Humanos
\ Fungdo Carga Horéria Habilitagao Profissional Qtde.
| | Coordenador 20h semanais Ensino Superior 1
% Administrativo
| aundlar Adsiuni8HAIVD GO SO 1 | e M P L
| | Professor Educagio 30h semanais Ensino Superior em Educagio ﬂ‘{saca : [» all
| | Fisica e registro no CREF

Os Profissionais de Educagdo Fisica, dentro de suas respectivas cargas horérias, deverfio prestar O
| §ervigo nos espagos esportivos em que as modalidades forem ofertadas;
. As horas adicionais realizadas por motivo de viagens para participag@o em jogos / competighes ou
' qualquer trabalho extraordindrio relativo ao objeto da parceria, serfio pagas através de Banco de
' Horas previstos na Legislagdo trabalhista:
| Com o objetivo de garantir eficiéncia € dinamismo, bem come mao de obra especializada para
| execucdio da presente parceria, 0s profissionais mencionados na planilha acima, setfio contratados
mediante andlise curricular (experiéncia profissional na modalidade, cursos de especializagio) prova
¢ entrevista realizada por comissdo especializada.

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: A Osc de propde a realizar as seguintes agdes para
efetivar 0 monitoramento € avaliagiio do projeto:

A OSC se propde a realizar as seguintes acdes para efetivar o monitoramento e avaliacao do
projeto:

Elaborar o relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo de parceria celebrada conforme previsto
na alinea "h", inciso V, do artigo 35, da Lei n® 13.019/2014, alterada pela lei n 13.204/2015. e 0
submeter & comissdo de monitoramento € avaliagio designada através de portaria de nomeagao;

Assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas legislagoes vigentes;

Permitir o livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas & parceria, bem
como ao local de execuglo do presente objeto, dos agentes da Administragdo Pablica e do Tribunal
de Contas, no exercicio legal da fiscalizag@o, monitoramento, avaliacdo ¢ controle;

| Monitorar e avaliar 0 servigo por meio dos indicadores quantitativos ¢ qualitativos apresentados no
- Plano de Trabalho, através de andlise de dados coletados nos instrumentos especificos ¢ estratégias
de avaliagio utilizadas junto aos usudrios, demonstrando os resultados alcangados € as metas
cumpridas;

Apresentar 0 Relatério de Gestdo Quadrimestral, em até 10 (dez) dias fiteis apos © encerramento de
cada quadrimestre do ano civil, na Secretaria de Esportes de Votorantim, no qual consistente na
execuglo da parceria, apresentando © comparativo das metas propostas com os resultados

Rua Angelo Elias, 443 - sala 19- Jardim Santa Rosalia - Sorocaba/SP
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impessoalidade, da moraiidade. da igualdade, da publicidade,
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legalidade, da
administrativa ¢ da vineulago ao instrumento co

Para concretizar esses

principios traz em seu s
"Transparéncia -

Unidade Votorantim"

https://adespmjetos.com.br/unidade—votorantim—()l/, para assegurar o que reza o art. 5° da lei 13019

legitimidade, da impes

da eficiéncia e da eficdcia, destinando-se a assegurar:

V - o estabelecimento de mecanismos que ampliemagestio de informagao,
transparéncia e publicidade,

A estrutura do site da ADES est4 montada para que qualquer cidadgo, a qualquer tempo possa ter

acesso aos seguintes documentos:
- Documentos - estatuto, ata de posse da diretoria
- Certiddes negativas de débitos do INSS, FGTS,

- Certificacdes ¢ qualificacdes da entidade, tais como "certificacdo de OS - Organizagdo Social":

- Contratos -

AUDITORIA EXTERNA
A ADES tem adotado a ‘Auditoria Externa”

registros contdbeis.

Pesquisa de Satisfaciio
Como proposta para implantagdo informatizada

"PROPOSTA DE MODELO DE AVALIACAO DE SATISFACAO DE USUARIOS DE
SERVICOS PUBLICOS" da Universidade de Brasilia em parceria com o Ministério da Economia e
Secretaria de governo Digital po Governo Federal

O que se espera é quee

(Decreto 8.936/16) através do fornecimento de um indice de satisfagdo confiavel ¢

.
garanta

Em contratos estdio alocados todos os contratos e parcerias realizados com o poder
publico, tais como o contrato de gestdo e de parceria realizado com a Prefeitura de Sorocaba/SP.

como forma de gerar mais confianca e credibilidade
Jjunto aos parceiros servindo tomo um atestado da integridade da entidade, assim, ela confirma que a
organizago segue as boas préticas contdbeis nacionais e portanto, comprova a veracidade dos

TV

W

ﬁa@ﬁ% wwwwwwwwwww

“. o 1 " i ..”“
M mm wl‘ Jméverﬁil respe!tar ‘
a observincia dos principios da isonomia, da

da probidade
nvoeatorio.

ite na internet um campo especifico denominado
que ser acessado pelo  link -

soalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade

. balancos patrimoniais; Certiddes
Trabalhista; Certifica¢Oes

com acesso por intermédio da WEB adotamos a

realizada em Junho de 2020.

le seja capaz de atender os requisitos previstos na legislacio
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A partir dos estudos supracitados, teriamos 2 possibilidade de implementagdo de avaliagdo de
usuarios dos servigos da seguinte forma: A implementacio da estratégia se daria através da pergunta:
"0 QUAO SATISFEITO VOCE ESTA COM O SERVICO? E as respostas seriam efetuadas
através de uma escala Likert de satisfagdo que iria de 01 a 05, sendo (1) Muito insatisfeito, (2)

Insatisfeito. (3) Neutro, (4) satisfeito ¢ (5) Muito satisfeito.

Eosa estratégla permibivia Ua radaCH0 NaS TEIURIY dos usudrios, com a caracteristica de
representagio. de diferentes niveis de satisfagio do usudrio em relagio a0 Servigo. Tal comd
representado na figura abaixo:

A andlise dos dados dessa estratégia seria baseada na média simples € do desvio padrdo.
Considerando a escala adotada, médias de avaliagdio acima de 03 seriam consideradas avaliacio
positivas de satisfacdio e abaixo de 03 negativas.

| A vantagem dessa estratégia com a escala de cinco pontos € a uniformizagio com as escalas adotadas

i

| em outros modelos de avaliagio, € tambémamensuragio da qualidade percebida de servigo.
| Podendo, servir para a obtengao de comparagdes € correlagdes com outras variaveis.

| [7. REUNIOES BIMESTRAIS

Para garantir um acompanhamento efetivo e uma avaliagiio adequada do Projeto, o proponente
utilizaré os seguintes mecanismos:

Reunides de Acompanhamento: Serdo realizadas reunides bimestrais com a equipe responsavel pelo
Projeto, parceiros € outros envolvidos, para discutir o andamento, 05 resultados e 08 proxXimos passos.
Ecsas reunides servirdo como espagos de troca de informacdes, alinhamento de estratégias e tomada
de decisdes conjuntas.

- Aprendizado e Melhoria Continua: Com base nos resultados do acompanhamento, sero
| identificadas ligdes aprendidas e oportunidades de melhoria. Essas aprendizagens serdo utilizadas
| para ajustar as atividades, redefinir metas, otimizar recursos ¢ fortalecer a eficdcia do Projeto ao |
longo do tempo.

A combinagiio desses mecanismos de acompanhamento e avaliagdo permitird ao proponente obter
informacdes relevantes, mensurar O impacto do Projeto, identificar boas priticas e dreas de
aprimoramento, além de assegurar uma gestdo eficaz ¢ uma tomada de decisio embasada em dados
coneretos,

8. RESULTADOS ESPERADOS/IMPACTO SOCIAL/METAS/INDICADORES

Por meio da parceria com a Secretania de Esportes de Votorantim, almejamos atingir 0s seguintes

Rua Angelo Elias, 443 - sala 19- Jardim Santa Rosdlia - Sorocaba/SP
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resultados:

Aprimorar as competéncias esportivas, sociais, cognitivas, afetivas € comunicativas das criangas,

Jjovens, adultos e idosos;

Mﬂmuara qu&“c"age dvc;;““;\/ida ¢

atividades fisicas:

"l M i

i ! I

satide dos municipes, por intermédio da pritica de esportes e

Difundir e incentivar a prética esportiva e de atividades fisicas no municipio de Votorantim.

Item A - Metas, indicadores e Prazo para execucio.

8.1. Metas Quantitativas Mensais:

| 8.4. Metas Qualitativa Quadrimestral:

| METAS ACOES INDICADORES PRAZO QE
EXECUCAO
1 - Atingiro 70% da  Monitorar a | - Lista de presenca nas | Mensal
frequéncia/participacao dos frequéncia/parﬁcipagﬁo aulas e Relatério de
alunos/atletas  das modalidades | dos alunos/ atletas nas | Atividades
durante as aulas/treinos. modalidades esportivas
2 - Atender 70% da quantidade de | Monitorar a quantidade | - Nimero de alunos Mensal
alunos das modalidades de alunos inscritos nas inseritos nas
modalidades modalidades pelas
fichas de inscri¢do
3 - Implementar as modalidades | Monitorar a quantidade | - Lista de presenga nas | Mensal
atraves aulas e treinamentos. de modalidades | aulas e Relatério de i
; implementada Atividades |
8.2. Meta Quantitativa Quadrimestral:
METAS ACOES INDICADORES PRAZO DE
EXECUCAO
- Realizar 1 capacitagio por | Monitorar a realizagdo | - Lista de Presenca dos | Quadrimestral
quadrimestre. das Capacitagdes participantes, fotos do
evento,
8.3 Meta Qualitativas Mensais:
METAS ACOKES PRAZODE |

EXECUCAO
Mensal, até o décimo
dia atil de cada més.

- Cumprir prazos de remessa dos
documentos da presta¢do de

Monitorar o cumprimento do prazo de
remessa dos documentos da prestacdo de

contas e relatérios. | contas e relatorios, para con.t‘eréncia, a0
| Departamento de Esportes, na Secretaria de
[ Esportes de Votorantim,

METAS ACOES PRAZO DE
EXECUCAO
- Realizar uma Pesquisa de | Monitorar a Pesquisa de Satisfagdo dos Quadrimestral

Satisfacdio  dos  usuarios em
relagdo a execugdo da parceria por

usudrios em relagfio a execugdo da parceria
(minimo de 60% dos USUArios).

Rua Angelo Elias, 443 - sala 19- Jardim Santa Rosalia - Sorocaba/SP
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quadrimestre.
. Realizar uma Pesquisa de Monitorar a Pesquisa de Satisfago dos Quadrimestral
Satisfagio  dos usudrios em usudrios em relagdo as Capacitages {minimo
relagio 4s Capacitagdes por de 60% dos usudrios).

QTN T I

9. PARCERIAS

O Projeto pretende contar com 2 participagiio de diversas parcerias publicas © privadas, incluindo
organizagdes governamentais ¢ ndo governamentais. Além disso, visa estabelecer mecanismos de
controle social, envolvendo os Conselhos Municipais, Estaduais ¢ Tutelares dos Direitos da Crianga
¢ do Adolescente.

Jl ﬂﬂﬂum llﬁmmﬂlmwmm ﬂmi ,Wmﬁria‘s c\mecanismos de contmlﬁsocial que poderéoser envolvidas |

. ‘ Il
no Projeto! H

Parcerias Péblicas: Secretaria Municipal de Assisténcia Social: A secretaria pode auxiliar na
identificacfio e seleglo de criangas ¢ adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, fornecendo
informagdes relevantes € orientagdies para a execugio do projeto. Secretaria Municipal de Educagio:

A secretaria pode colaborar na integragdo do Projeto com as escolas locais, facilitando o acesso dos

participantes ¢ promovendo agdes conjuntas de educagfio € esporte.

Parcerias Privadas: Empresas ¢ Patrocinadores; Empresas locais podem apoiar o Projeto por meio de
patrocinios, doagoes de materiais esportivos, servigos voluntérios ou oferecendo bolsas de estudo
para participantes em situacdio de vulnerabilidade.

Mecanismos de Controle Social: Conselhos Municipais, Estaduais e Tutelares dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente: Esses consethos tém a fungéo de fiscalizar ¢ garantir a efetivacio dos
direitos das criangas e adolescentes. O Projeto pode estabelecer uma parceria com €sses conselhos,
envolvendo-0s no planejamento, acompanhamento € avaliagio das agdes do projeto.

Eles podem contribuir com orientagdes, supervisdo e sugestoes para garantir que as atividades sejam
adequadas ¢ atendam s necessidades e direitos das criangas e adolescentes envolvidos.

Essas parcerias e mecanismos de controle social sdo essenciais para fortalecer o Projeto, ampliar

| seu alcance e garantir que as agdes sejam realizadas de acordo com os principios e diretrizes

estabelecidos para a protegéio € promogao dos direitos da crianga e do adolescente.

10. DIVULGACAO DO PROJETO

A divulgago do projeto serd através das midias sociais (facebook, instagram, grupos de whatsapp,
site) e também divulgagio nos jornais do municipio.

11. PRAZO DE EXECUCAO

{2 meses, com inicio a partir da data de assinatura do contrato.

Etapas/Atividades:
1-Implementar as modalidades - 12 meses

2-Planejar e operacionalizar as competigdes e nicleos a serem iniciados -12 meses;
3-Realizar a prestagdo de contas - 11 meses.

12. CRONOGRAMA DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES

Rua Angelo Elias, 443 - sala 19- Jardim Santa Rosalia - Sorocaba/SP
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PERIODICIDADE DAS ATIVIDADES - MES

ATIVIDADES - 2026/2027

ATIVIDADES

01

02 103 (04 )05

06

07 |08 0 111 j12

1 -Implementar as modalidades

1.1 Contratar Recursos
Humanos ¢ servicos de terceiros

1.2 - Comprar Materiais

2. Plancjar e operacionalizar as
competicdes e nicleos a serem
iniciados

2.1 Monitorar a inscricio e
cadastramento dos alunos dos
nicleos de formagio e processo
de selecdo dos atletas das
modalidades de com peticdo

X X X

2.2 Desenvolver o planejamento
e organizacdo do Plano Geral de
Treinamento desportivo (plano
técnico, tatico e fisico)

2.3 Monitorar a frequéncia de
participacdo dos alunos/atletas
nos treinos

3 ~ Realizar a prestacio de
contas

3.1 Entregar os relatérios de
prestacdo de contas a0
Departamento de Esportes - na
Secretaria  de Esportes de
Votorantim

3.2 Monitorar a pesquisa de
satisfagio dos usuirios em
relagio a execuciio da parceria

3.3 Monitorar a pesquisa de
satisfacdo dos wusudrios em
relagdio as capacitacies

13. DPETALHAMENTO DE CUSTOS

Todos os itens de despesa, com valores
correspondentes, assim como o cronograma de

documentos anexos.

unitdrios, a quantidade e os valores financeiros
desembolso e o valor global da proposta seguem em

14. PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS deverd ser encaminhada observando-

n. 13.019/2014 e o Decreto Municipal n. 8.144/2017.

S€ as prescri¢des da Lei Federal

15, DECLARACAO

Rua Angelo Elias, 443 - sala 19- Jardim Santa Rosalia - Sorocaba/SP
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Na qualidade de representante legal da QRGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situagfio de inadimpléncia com a Administraciio Piiblica Municipal ou qualquer
entidade da Administragdo Pablica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes

AN DTATCTD 00 MU e fpPe e orme e s serminet e

Plano de Trabalho.

Pede deferimento. ‘ it ;g ept® Felo~

Votorantim, 19 de margo de 2026. Organizagiio Sociedade Civil

16- APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

12.1- Secretdrio(a) de Municipio requisitante:

() Aprovado () Reprovado

Data 849,/ X5 Assinatura %\g\\y\%
}

12.12

12.2 A- Comissdo de Selegéo:

( ) Aprovado () Reprovado
Data__/_/ Assinatura

12.2B-Consetho Municipal (Quando houver)

Nome do Conselho:
() Aprovado () Reprovado
Data.. il i Assinatura

Sorocaba, 19 de margo de 2026.

Agéncia de Desenvolvimento Econdmico Social

Cesar Augusto Telini
Diretor Presidente
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