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ANEXO 1V
PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICACAO DA OSC
1.1 NOME: ADES — AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
CNPJ: 09.515.344/0001-08
Endereco (Sede): Rua Angelo Elias, sala 19 ne: 443
Bairro: Jd. Santa Rosdlia
Cidade: Municipio - Sorocaba/SP CEP: 18090-100
Fone: (15) 991337452
E-mail: udesprojetos ¢ gmail.com
1.2 DIRETORIA
Vigéncia do Mandato: de 25/01/2024 até 25/01/2028
1.2.1. PRESIDENTE
Nome: Cesar Augusto Telini Data de Nascimento: 18/06/1989
CPF: 378.195.198-78 RG / Orgéo Expedidor/UF: 34.981.494-6 SSP/SP

Enderego residencial completo: Rua Marechal Castelo Branco n. 465, Jardim Sandra,
CEP: 18031-300, Sorocaba — SP

Telefone pessoal: {15) 99704-4435  Telefone institucional:

E-mail pessoal: E-mail institucional: cesartelm@hotmail.com

1.2.2. VICE-PRESIDENTE:

Nome: Data de Nascimento:

CPF: RG / Orgdo Expedidor/UF:
Endereco residencial completo:

Telefone pessoal: Telefone institucional:
E-mail pessoal: E-mail institucional:

1.2.3. SECRETARIO/TESOUREIRO:

Nome: Milton José dos Santos Neto  Data de Nascimento: 26/11/1998
CPF: 389.128.358-07 RG / Orgdo Expedidor/UF: 46.035.498-X S5P/SP

Endereco residencial completo: Rua Coronel José Pedro de Oliveira, 318, Bairro: Jardim
Faculdade — CEP Sorocaba ~ SP. Cep: 18030-220

Telefone pessoal: {15) 98817-0406 Telefone institucional:

E-mail pessoal: E-mail institucional: miltonjsantos@gmail.com
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1.3 FINALIDADE ESTATUTARIA

A ADES, Associacdo sem fins lucrativos, atuard de forma independente e com autonomia
administrativa e financeira, possuindo cardter técnico, cientifico, educativo, cultural,
esportivo, ambiental, de promogdo dos direitos humanos, de promocio do desenvolvimento
econdmico, de geracio de emprego e renda, de desenvolvimento social e da satde no dmbito
coletivo, escolar e familiar de forma preventiva. Desenvolvende e fomentando acOes,
programas e projetos que incentivem, de forma articulada e continua a pesquisa cientifica e
social, desenvolvimento tecnolégico, planejamento, protegdo e preservagdo ambiental,
urbano e social, favorecendo também as areas de ensino, cultura, esporte e salde.

1.4 HISTORICO DA OSC

A ADES - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOGMICO SOCIAL, inscrita no CNPL
09.515.344/0001-08 & uma entidade sem fins econdmicos, que tem como principais atividades
desenvolver, inovar e apoiar o poder publico na realizacio e execugdo da politica publica,
obteve a gualificacio de OS — Organizagdo Social, (Processo n? 632/2018) DECRETO N2 23.652,
DE 18 DE ABRIL DE 2018, e através da parceria celebrada pelo Contrato de GestSo ~ PA
1220/2019 ano | e ll, por meio da da Lei n% 9807, de 16 de novembro de 2011 (Lei de OS),

fortaleceu a participacio da Secretaria de Esportes e Lazer junto a comunidade de Sorocaba e
regido.

As Principais atividades desenvolvidas pela ADES com o Contrato de Gestdo, tiveram como
foco: Despertar a consciéncia do esporte e lazer como atividade necessaria ao bem-estar do
individuo e do coletive; Promover habitos sauddveis em criancas, adolescentes, adultos e
idosos como cidaddo participativo; Melhorar a formacgdo das capacidades afetiva, cognitiva e
motora, por meio da prética esportiva; Oportunizar a promogdo da salde e melhoria da
gualidade de vida e organizar todo ¢ planejamento de participacdo das equipes de
representacdo do Municipio para as competicBes da Secretaria Estadual de Esportes {Jogos
Regionais, Abertos e Jogos da Juventude) e também a participagdo nas Ligas Regionais das
modalidades.

A ADES tem parceria com a Secretaria de Esportes de Sorocaba onde é responsdvel pela
administracdo das seguintes modalidades esportivas: Voleibol de quadra e de areia (masculino
e feminino), ciclismo, capoeira, futsal de menores, Biribol, Taekwondo e também por todas as
equipes de competicdo da Terceira idade, gue disputam o JORI da Secretaria de Esportes do
Estado e outras competicBes da faixa etéria.

1.5 AREA DE ATUACAO DA OSC

As Principais atividades de atuac8o da ADES sfo: Despertar a consciéncia do esporte e lazer
como atividade necessdria ao bem-estar do Individuo e de coletivo; Promover habitos
sauddveis em criangas, adolescentes, adultos e idosos como cidad3o participativo; Melhorar a
formacdo das capacidades afetiva, cognitiva e motora, por meio da pratica esportiva;
Oportunizar a promogdo da satde e melhoria da qualidade de vida e auxiliar os Municipios na

organizagdo e planejamento dos programas e projetos para execugdo e viabilizagiio das
politicas publicas.

2. DA PARCERIA

2.1 OBIETO

Desenvolvimento, promocdo e fomento de modalidades esportivas e incentivo 3 pratica de
atividades fisicas no municipio de 580 Jodo da Boa Vista.
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.1.1. Nome do Projeto: ESPORTES SAC JORO

INTRODUGAC
Aimplantacdio do projeto visa fomentar e democratizar o acesso 3 prética esportiva de lazer e
competicdo, com cardter formativo e social, através de nucleos dirigidos a criancas,
adolescentes e adultos presentes na periferia do municipio, com vistas a garantir o direite
constitucional previsto nos artigos 217, 227, 264, 265 e 266 da Constituicdo Federal de 1988,
promovendo dessa forma a inclusio social, a melhora da sadde, a preservagao dos valores
morais, o civismo, a valorizagdo das raizes e herancas culturais, a conscientizacdo de principios
socioeducativos  (coeducagdio, cooperagdio, emancipacio, totalidade, participacéo,
regionalismo), a aquisi¢do de valores de direitos e deveres, a solidariedade, o aprimoramento

-do desenvolvimento psicomotor e a melhora do condicionamento fisico.

Outro pilar dessa proposicdo é o fomento do esporte através da Lei n® 9.615, conhecida
como Lei Pelé, foi criada em 1998 como forma de estabelecer diretrizes, incentivar e garantir
o Direito Essencial & prética esportiva, definindo e instituindo suas 4 Manifestacgdes: Esporte
Educacional, Esporte de Rendimento, Esporte de Formagdo e Esporte de Participacio, sendo
considerados Direitos Universais assegurados pela Constituicdo Federal de 1988. Desta forma,
dando continuidade aos projetos sociais educativos de formacio. Na medida que os talentos
forem sendo revelados poderdo fazer parte das equipes de competicdo que representardo o
Municipio nas diversas competicdes estaduais e nacionais.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver, promover e fomentar o esporte, bem como incentivar a pratica de atividades
fisicas, através das 4 manifestacBes esportivas: Esporte Educacional, Esporte de Rendimento,

Esporte de Formacdo e Esporte de Participacio no municipio de S30 Jo3o da Boa Vista.

Disseminar os valores do esporte e contribuir para o desenvolvimento e promogdo da sadde
dos alunos/atletas. Revelar talentos esportivos. Representar o municipio de $3o0 Jodo da Boa
Vista nas competicSes esportivas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Esporte de Formagao: Projetos voltados para o desenvolvimento motor geral efou especifico
de criangas e adolescentes, por meio da prética de atividades desportivas e fisicas orientadas,
bem como para a iniclagdio ao desporto de maneira geral e/ou especifica.
Esporte de Rendimento: Projetos que deem continuidade 3 formagdo desportiva especifica e
iniciem o processo de treinamento para o alto rendimento, de forma técnica, atendendo
equipes e atletas de acordo com a especificidade de cada modalidade.

Esporte Educacional: Projetos dentro das escolas para o desenvolvimento de habilidades
basicas, auxiliando na formagdo das criancas e possibilitando a identificaciio de possiveis
talentos esportivos.

Esporte de Participacdo: Projetos com a finalidade de contribuir para a integracfio dos
praticantes na plenitude da vida social, promover a salde, a educacfio e a preservaciio do meio
ambiente.

Fomento Esportivo: Modalidades especificas para treinamentos e representacio do municipio
de So Jodo da Boa Vista em competic¢des oficiais.

Da Capacitacdo: Proporcionar aos profissionais, atletas, alunos e demais envolvidos,
capacitacio na drea esportiva.

PUBLICO-ALVO
Alunos/Atletas jé& inscritos nas modalidades esportivas ofertadas atualmente pelo

Departamento de Esportes e aqueles gue se inscreverfo nas modalidades por intermédio da
0sC.
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2.6 META DE ATENDIMENTO » ‘
para todas as modalidades foi projetado a meta de 70% da capacidade maxima estabelecida
no edital. Para as modalidades com * a meta ficou em 50%

; MODALIDADE "~ | compETICAO | FORMACAO | LIVRE

1 Atletismo 21

Basquetebol Feminino 12

Basquetebol Masculino 28 50 *

Ciclismo MTB 3

Esporte Fitness Qualidade de Vida 200 *

Futebol Masculino 56

Futebol Feminino 22 22

Futsal Masculino 42

Futsal Feminino 56

Gindstica Artistica 12 25

Ginastica Ritmica e Danga 35

Handebol Masculino/Feminino 45

Judd 60 *

Natacgo Treinamento 17

Pedestrianismo 35
| Rugby de base e adulto 50 *

vaélei adaptado — Feminino - Mas- 45 *
" cufino '

Voleibol Feminino 42

Voleibol Masculino AQ *

Ténis de mesa 45 *

Badminton 10 10

Esportes de Areia 20

Tenis de Campo 10

Taekwondo 10 10

2.7 TERRITORIO DE ABRANGENCIA
Munieipio de S$3o JoSo da Boa Vista / SP

LOCAL({IS) DE EXECUCAOD DO SERVICO: Espacos publicos esportivos localizados no municipio
de Sao Jodo da Boa Vista/SP.

(OUTROS): Locais onde ocorrerem competicdes esportivas.

2.8 IMPACTO SOCIAL ESPERADO

0O projeto tem como principal resultado a se atingir o desenvolvimento do esporte formal e
performance técnica de atletas e técnicos esportivos da cidade de Sdo lodo da Boa Vista,
viabilizando a participagiio das modalidades esportivas em eventos municipais e competicdes
oficias no ambito regional, estadual, nacional, dando &nfase aos Jogos Regionais do Estado de
S30 Paulo e Jogos Abertos do Interior Hordcio Baby Barioni, promovidos pelo Governo do
Estado de 580 Paulo, através da Secretaria Estadual de Esportes.

O projeto também almeja como outro grande resultado a se alcancar o desenvolvimento de
uma “cultura” de participacdo em atividades esportivas que possa combater o sedentarismo,

melhorar a saGde e aumentar as possibilidades de deteccdo, selegdo e promogdo dos talentos
esportivos da regido.
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Assim, na medida que os resultados se concretizarem, acreditamos que no curto prazo, a
representatividade esportiva da cidade de S3o Jodo da Boa Vista seréa aumentada nas
competicbes de suas respectivas modalidades, e no médio prazo, como impacto maior,
teremos mais criancgas, jovens, adolescentes ¢ adultos praticando atividade fisica e esportes
na cidade, criando possibilidades reais de representar o Municipio em competicdes oficiais.
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3. METAS E PLANO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

DETALHAMENTO DAS METAS p s
Indicadores para andlise de resultados
Resultados Esperados Pericdicidade Responsdvel
Metas Etapas/Agdo Quantitativo Qualitetive
indicadores de avaligeSo | Indicadores de avaliaciio
o e I
i Estruturar O Escritério estruturado mce.m,ma i
critério de d e pronto para Alidiares
° = 1.1. Contratar RH Lalianihenas ; administrativos
representacac : trabatho atendimento
12 meses
2.1 Fotha de asamad
pagamento Auxiliares
S administrativos
2.1. Contratar Recursos Humanos | 2 7 cyrriculo do 12 meses
(Professores e técnicos das palestrante,
modalidades) e servigos de contedido
terceiros programdtico do Recursos humanos
3 ; i contratados e
2. Ifglamenimas 2.2. Capacitar Recursos Humanos | €4rs0 € lista de fra
modalidatles presenga dos cupacitodos,
2.3, Comprar materiais participantes. Materiais comprados
2.3 Noto fiscol de
compra dos
matericis
. I 3.1 Ficha d Aulas e treinos mais Coordenador,
3.Planejar e 3.1 Monitorar a inscrigéo e i drichid € organizados e Taenitos &
operacionalizar as cadastramento dos alunaes dos inscrigiio e cadastro B auisiliares
competigOes e nicleos de formagdo e processo | 3.2 plano geral de principios cientificos Técnicos
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nlcleos a serem

de selecio dos atletas das

treinamento

de treinamento

alei 13.019/2024

4.4 Monitorar a pesquisa de
satisfacdo dos usudrios em
relacdo a execucdo da parceria

4.5 Monitorar a pesquisa de
satisfacio dos usudrios em
relacio as capacitacBes

4.4 Relatério da
pesquisa de
sotisfactio dos
usudrios

4.5 Relatdrio do
pesquisa de
satisfagdo dos
usudrios

com transparéncia e
publicidade de
acordo com o lef
13019/2014;
Pesquisa de
satisfagdio com no
minimo 70% de
aprovagdo.

inici i T ) ;

iniciados modalidades de competi¢do 3.3 Lista de presenga desportivo
3.2 Desenvolver o planejamento | nas gulas e relatério P reses
e organizagdo do Plano Geral de de atividades
Treinamento desportivo (plano
técnico, tatico e fisico)
3.3 Monitorar a frequéncia de
participagdo dos alunos/atletas
nos treinos

i - 4.1 Mensal
4.1 msﬂzmmmw os relatdrios de 4.1 me;Ezo de Prestacdio de contas | 4.2 Mensal Soordencdor
presta¢do de contas ac prestactio de contas ;
T S (RP10) organizada deniro 4.3 Mensal
P s ol dos prozos e 4.4 Quadrimestral | administrativos
4.2 Monitorar o langamento da 4.2 Print das telas parémetros do 4.5 Quadrimestral
prestacio de contas na da plataforma comissfio de
Plataforma eletrénica da eletrénica avaliogdio da
Prefeitura de SIBV 4.3 Print das telas v@qmazs edo
2 g : Tribunol de contas do
4. Realizara 4.3 Monitorar a transparéncia e do site da Osc na )
- g g o Estado de 5P;
Prestacdo de publicidade da prestagdo de obua transparéncio
; Prestaglio de contas
contas contas do projeto de acordo com

0OBS: A meta n? 1 fol mantida devido a mudanca e aumento do escritdrio, continuamos na mesmo enderego havendo apenas uma mudanca de andar e sala.

ADES . AGENCIA DE DES

CNPJ

Pagina 7 de 36

VOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
n° 09.515.344/000 1 -0¢ \

(




3.1 AVAL!A(;E&ES QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

2.1.1  As avaliacBes gualitativas e quantitativas serdo realizadas periodicamente de acordo com a

planilha acima {ltem 03) e serdo avaliadas por intermédic de relatdrios e demais
documentagio comprobatoria apresentada pela OSC ao Gestor da Parceria.

CRONOGRAMA DE EXECUCAC

4.1 PERIODO DE VIGENCIA DO PROIETO: 12 Meses.

4.2 QUADRO DE PERIODICIDADE

PERIODICIDADE DAS ETAPAS/ACOES

Metas e Etapas

2026

1.1. Contratar RH

sdalidades

2.1. Contratar Recursos Humanos
{Professores e técnicos das
modalidades) e servigos de
terceiros

2.2. Capacitar Recursos Humanos

2.3. Comprar materiais

3.1 Monitorar a inscricdo e
cadastramento dos alunos dos
nicleos de formacdo e processo de
selecdo dos atletas das
modalidades de competigdo

3.2 Desenvolver o planejamento e
organizacdo do Plano Geral de
Treinamento desportivo (plano
técnico, tatico e fisico)

3.2 Monitgrar a frequéncia de
participacdo deos alunos/atletas nos
treinos

4.1 Entregar os relatérios de
prestacdo de contas ao
Departamento de Esportes

4.2 Monitorar o langamento da
prestacdo de contas na Plataforma
eletrénica da Prefeitura de SIBV

4.3 Monitorar a fransparéncia e
publicidade da prestacdo de contas
do projete de acordo com a lei
13.019/2024
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4.4 Monitorar a pesquisa de

satisfacdo dos usudrios em relacio X X

a execugdo da parceria

4.5 Monitorar a pesquisa de

satisfac3o dos usudrios em relacio X X X

as capacitacbes

4.3 QUADROS DE ATIVIDADES
Qﬁkm DE awmmhmm
PERIODO MANHA
Horario Sepunda-feira | Terga-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sébado Daomingo
| 8:00 ds 8:30 Aula Treino Aula Treino Aula

8:30 ds 9:00 Aula Treino Aula Treino Aula

9:00 dis 9:30 Aula Treino Aula Treino Aulo
9:30 ds 10:00
10:00 &s 10:30
20:30 dgs 11:00
11:00 és 11:30
11:30 és 12:00
12:00 ds 13:00

4l x PERIODO TARDE i
Horério Segunda-feira | Terga-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sabado Domingo

13:00 ds 13:30
13:30 ds 14:00
14:00 ds 14:30
14:30 as 15:00
15:00 ds 15:30
15:30 ds 16:00 Aulo Treino Aulo Treino Aula
16:00 ds 16:30 Aula Treino Aufa Treino Aula
16:30 ds 17:00 Aula Treino Aula Treinc Aula

ADES - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL

CNPJ sob n® 09.515.344/0001-08

Pigina 9 de 36

“ \\\3/



__ QUADRO DE ATIVIDADES/BA:

o5 “tildes Fontdo deSouza”
do vento de Esportes

PERICDO MAN HA
Horario Segunda-felra | Terca-feira | Quarta-feira Quinta-feira | Sexta-feira Sébado Domingo
&:00 ds 8:30 Treino Treino Treino Treino Treino
8:30 ds 9:00 Treino Treino Treino Treino Treino
9:00 ds 3:30 Treino Treino Treino Treino Treino
9:30 ds 10:00 Treino Treino Treino Treino Treino
10:00 ds 10:30
¥ 16:30-0s 12:00
11:00 ds 11:30
11:30 ds 12:00
12:00 ds 13:00
o : , v PERIODO TARDE : ; :
Horério Segunda-feira | Terca-fefra | Quartafeira | Quinta-feira Sexta-feira Sébado Domingo
13:00 ds 13:30
132:30 ds 14:00
14:00 ds 14:30
14:30 ds 15:00
15:00 ds 15:30 Treino Treino Treino Treine Treino
15:30 ds 16:00 Treino Treino Treino Treing Treino
16:00 és 16:30 Treino Treino Treino Treino Treino
16:30-gs 17:00 Treino Treino Treine Treino Treino

aespnmémf*w;ss;mi do ﬁmmnmﬁéﬁ&m s e e
PERIODO MANHA
Horério Segunda-feira | Terca-feira | Quartafeira | Quinta-feira | Sexta-feira Sébado Domingo

8:00 ds 8:30 Aula Aulg Aula Aula Aula

8:30 ds 9:00 Aulg Auvla Aula Aula Aulo

9:00 ds 9:30 Aula Aula Aula Auvla Aula

9:30 ds 10:00 Aula Aulg Aulg Aula Aula

10:00 gs 10:30

10:30 és 11:00

14:00 Gs 11:30

11:30 Gs 12:00

12:00 Gs 13:00

¥ T R PERIODO TARDE .
Horério Segunda-feira | Terga-fefra | Quarta-feira | Quinta-feira | Sextafeira Sébado Domingo |

13:00 ds 12:30
- 13:30 d@s 14:00

14:00 és 14:30

14:30 as 15:00

15:00 ds 15:30 Aulo Aula Aufo Aula Aula

15:30 ds 16:00 Aula Auvle Auvle Auvla Avlg

16:00 ds 16:30 Aulo Aulg Aula Aulg Aula

16:30 ds 17:00 Aula Aulg Aula Aula Aulo
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Local Es?agasﬁmmdeﬁﬁam 4 amzm~ Estrz

Resagtwﬁwek

PERIODO MANHA

Hordrio

Segunda-felra

Terga-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Sabado

Domingo

8:00 ds 8:30

Aula

Aula

Aula

8:30 ds 9:00

Aula

Aula

Aulo

9:00 ds 9:30

9:30 ds 10:00

10:00 ds 10:30

- 10:30 ds 11:00

11:00 ds 11:30

11:30 ds 12:00

12:00 ds 13:00

PERIODO TARDE

Horaric

Segunda-feira

Terga-feira

Qﬁarta»feira

Quinta-feira

Sexta;fefra

Sdbado

Domingo

13:00 ds 13:30

Aulo

Aula

Aula

13:30 ds 14:00

Aule

Aula

Aula

14:00 és 14:30

14:30 ds 15:00

15:00 ds 15:30

15:30 ds 16:00

16:00 gs 16:30

16:30ds 17:00

QUADRO DE ATIVIDAD

E, WES&£ Qﬂk&!ﬁAﬁE DEVIDA

tml*ﬁgpam Egportives Piblicss do Municipio.

| Responsével; 04 profissionais a serem eomzadmaa&a G&imm m&mx ate mmms*ﬁwmw de 15
horasa ser contratado pela OSC. :

PERfooo MANH!"\

Hordrio

Segunda-feira

Terga-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Sabado

Domingo

8:00 ds 8:30

Aula

Aula

Aula

Aula

Aula

8:30 ds 9:00

Aula

Aulo

Aula

Aulg

Aulo

9:00 ds 9:30

9:30 ds 10:00

10:00 ds 10:30

10:30 ds 11:00

11:00 ds 11:30

11:30 ds 12:00

12:00 ds 13:00

PERIODO TARDE

Horério

Séﬁunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

54 bado

Domingo

13:00 &s 13:30

13:30 ds 14:00

14:00 ds 14:30

14:30 ds 15:00

15:00 és 15:30

15:30 ds 16:00

16:00 ds 16:30

Aula

Aula

Aula

Aulo

Aula

| 16:30 gs 17:00

Aula

Aulg

Aula

Aula

Aula
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SELO 3§
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Responsavel: Frofissional do  Departamento de ﬁsnmm%

?ERﬁO&O MANH&
Horario Segunda-feira | Terca-felra | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sébado Domingo
8:00 ds 8:30 Aula Aula Aula Aulo Aula
8:30 ds 9:00 Aula Aula Aula Aula Aulo
9:00 ds 9:30 Aulg Aula Auvla Aula Aula
9:30 ds 10:00 Aulo Aulg Aula Aula Aula
10:00 ds 10:30
10:30 ds 11:00
11:00 ds 11:30
11:30 ds 12:00
12:00 ds 13:00
s PERIODO TARDE s
Horario Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sabado Domingo
12:00 ds 13:30
13:30 gs 14:00
14:00 ds 14:30
14:30 ds 15:00
15:00 és 15:30 Aula Aula Aulo Avla Aula
15:30 ds 16:00 Aula Aulg Auvla Aula Aula
16:00 ds 16:30 Aula Aula Aula Aula Aula
- 16:30 ds 17:08 Aula Aula Aula Aula Aula

PERiOD{) MANHA

Horario

Segunda-feira

Terga-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Sabado

Domingo

8:00 ds 8:30

Aula

Auig

Aula

Aula

Aulg

8:30 és 9:00

Aulg

Aufa

Aude

Aula

Aula

2:00 ds 9:30

Aula

Aula

Aulo

Aulo

Aula

- 9:30 s 10:00

10:00 Gs 10:30

10:30 d@s 11:00

1%:00 ds 11:30

12:30 Gs 12:00

12:00 ds 13:00

PERIODO TARDE

Horario

Segunda-feira

Terga-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Sabado

Domingo

13:00 ds 13:30

13:30 ds 14:00

14:00 gs 14:30

14:30 @5 15:00

15:00 ds 15:30

15:30 ds 16:00

Aula

Aula

Aulg

Aula

Aulo

16:00 és 16:30

Aula

Aula

Aufa

Aule

Aule

16:30 65 17:00

Aula

Aula

Aufa

Aula

Aula

ADES -

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
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PERIODO MANHA

Hordrlo Segunda-felra | Terga-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sébado Domingo
8:00 ds 8:30 Aula Aulg Aula Aule Aula
8:30 ds 9:00 Aula Aulg Aula Aula Aulg
3:00 ds 9:30 Aula Aula Avla Aula Aula
9:30 ds 10:00 Aulg Aula Aula Aula Aula
- 10:00 ds 10:30
10:30 gs 11:00
11:00 ds 11:30
11:30 ds 12:00
12:00 dés 13:00
2  PERICDO TARDE
Horério Segunda-feira | Tercafeira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sabado Domingo
13:00 gs 13:30
13:30 ds 14:00
14:00 ds 14:30
14:30 ds 15:00
15:00 ds 15:30 Aula Aula Aula Aulo Aula
15:30 ds 16:00 Aulo Aula Aulg Aula Aula
16:00 gs 16:30 Aula Aula Aulg Aula Aulo
16:30 ds 17:00 Aula Aulo Aulg Aula Aula

PERIODO MANHA
Horério Segunda-feira | Terca-felra | Quarta-feira | Quinta-felra | Sexta-feira Sabado Domingo

8:00 dis 8:30 Aulo Aula Aula Aulg Aulg

8:30 ds 9:00 Aula Aula Aula Aulg Aule

9:00 ds 9:30 Aulg Aula Aula Aula Aulo
8:30 @s 10:00 Aula Aula Aulg Aula Aula
10:00 és 10:30
10:30ds 12:00
11:00ds 12:30
11:30 ds 12:00
12:00 gs 13:00

PERIODO TARDE
Horario Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sewta-feira Sabado Domingo

13:00 és 13:30
13:30 ds 14:00
14:00 ds 14:30
14:30 ds 15:00
15:00 dgs 15:30 Aula Aula Aula Aula Aula
15:30 ds 16:00 Aula Aule Aulp Aula Aulo
16:00 és 16:30 Aula Aula Aula Aula Aulo
16:30 ds 17:00 Aula Aula Aula Aula Aula

ADES - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
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Responesver: Profissions] do Depattamento. ortes, -
! PERIODO MANHA
Hordrio Segunda-feira | Terga-feira Quarta-felra | Quinta-feira | Senta-feira Sabado Domingo
8:00 ds 8:20 Aulo Aulg Aula Aulg Aulg
&:30 ds 9:00 Aula Aula Aula Aula Auvla
9:00 s 9:30 Aula Aula Aula Aufa Aulo
8:30 ds 10:00 Auvla Aula Aulg Aula Aula
10:00 as 10:30
16:30 ds 11:00
11:00 ds 11:30
11:30 ds 12:00
12:00 Gs 13:00
; ) , " PERIODD TARDE TR = oy
Horario Segunda-feira | Terga-feira Quarta-felra | Quinta-feira | Sexta-feira Sébado Domingo
13:00 ds 13:30
13:30 6s 14:00
14:00 és 14:30
14:30 ds 15:00
15:00 ds 15:30 Auig Aula Aulo Aula Aula
15:30 ds 16:00 Aula Aula Aulo Al Aulo
16:00 as 16:30 Aula Aula Auda Aula Aula
36:30-ds 17-00 Aula Auvla Aule Awfa Ay

| PERIODO MANHA
Hordrio Segunda-feira | Terca-feira | Quartafeira | Quinta-feira | Sexta-feira Sabado Domingo

8:00 ds 8:30 Aula Treino Aulo Treino Aula

8:30 ds 9:00 Aula Treino Aula Treino Auler

9:00 és 9:30 Aulo Treino Aulo Treino Aule
9:30 gs 10:00
10:00 és 10:30
10:30 ds 11:00
11:00 ds 11:30
11:30 65 12:00
12:00 ds 13:00

' PERIODO TARDE
Horéric Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quintafeira | Sexta-feira Sébado Domingo

13:00 ds 13:30

13:30 ds 14:00

14:00 ds 14:30

14:30 s 15:00

15:00 ds 15:30

15:30 g5 16:00 Aula Treino Aulg Treino Aula
16:00 ds 16:30 Aula Treino Aula Treino Aulo
16:30 6s 17:00 Aula Treino Aulo Treino Aulo
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e mhm’@aignei ,zm Rimtau" >
;mwmeémde mema igdemaio.

peaiono MANHA
Horério Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sabado Domingo
8:00 ds 8:30 Aulo Aula Auig
8:30 ds 9:00 Aulo Aulg Aulo
9:00 ds 9:30
9:30 ds 10:00
4 10:00 ds 10:30
10:30 ds 11:00
11:00 ds 11:30
11:30 ds 12:00
12:00 ds 13:00
X PERIODO TARDE
Horario Segunda-feira | Terca-feiva | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sabado Domingo
13:00 ds 13:30
13:30 ds 14:00
14:00 ds 14:30
14:30 &s 15:00
15:00 ds 15:30
15:30 ds 16:00
16:00 ds 16:30 Aulo Aula Aula
16:30 ds 17:00 Aula Aulg Aula
CAO TREINAMENTO
PEniooo MANHA
Hordrio Segunda-felra | Terga-feira | Querta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sébado Domingo
8:00 ds 8:30 Aulg Aulo Aula Aula Aula
8:30 ds 9:00 Aula Aula Aula Aulo Aula
9:00 és 9:30 Aula Aula Aufa Aula Aula
9:30 ds 10:00 Aulo Auvla Aula Aula Aula
10:00 gs 10:30
10:30 és 11:00
11:00 ds 11:30
11:30 gs 12:00
12:00 ds 13:00
BRI ; PERIODO TARDE
Hordrio Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sébado Dominga
13:00 ds 13:30
13:30 ds 14:60
14:00 ds 14:30
14:30 ds 15:00
15:00 ds 15:30 Aula Aula Aulo Aula Aula
15:30 ds 16:00 Aula Auvla Aulo Aulo Aulo
16:00 ds 16:30 Aula Aula Aula Aula Aula
| 16:30 ds 17:00 Aula Aula Aulo Aula Aula
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SELO 2N

aOf “zeﬁ:
A BE "‘ﬂﬁ
Horério Segunda-feira | Tercafeira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sabado Domingo
8:00 ds 8:30 Aulo Aula Aulg Aula Aula
8:30 ds 9:00 Aula Aula Aula Aula Aula
9:00 ds 9:30 Auila Aula Aula Aulo Aulg
8:30 ds 10:00 Aula Auvla Aula Auvla Aulg
20:00 gs 10:30
- 10:30 65 11:00
11:00 és 11:30
11:30 6s 12:00
12:00 dis 13:00
oo S . PERIODO TARDE , BS Lot DY
Horéario Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sabado Domingo
13:00 ds 13:30
13:30 6s 14:00
14:00 s 14:30
14:30 ds 15:00
15:00 ds 15:30 Aulo Aula Aulo Aula Aula
15:30 gs 16:00 Aula Aulg Aula Aule Aula
16:00 ds 16:30 Aula Avla Auvly Aulo Aula
- 16:36-Gs 17:060 | Auta Autg Auvlo Ao Ao
M mwwmm”&ﬁammwm ﬁérm mﬁawmmmsaa ehreade
Lazer"ﬁiafmiﬁamémwm” S . ‘
ww%?wﬁsﬁawwmmeﬁa&e T T g s e S et S
PERiODO MANHA
Horério Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira $abado Domingo
8:00 ds 8:30 Aulg Treino Aula Treino Aulg
8:30 s 9:00 Aula Treino Aula Treino Aula
8:00 ds 9:30 Auila Treino Aula Treino Aula
9:30 dgs 10:00
10:00 g5 10:30
10:30 ¢s 11:00
11:00 as 11:30
11:30 6s 12:00
12:00 és 13:00
: “PERIODO TARDE
Horério Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sabado Domingo
13:00 g5 13:30
13:30 ds 14:00
14:00 ds 14:30
34:30 ds 15:00
15:00 ds 15:30
15:30 ds 16:00 Aulg Treino Aula Treino Aula
16:00 ds 16:30 Ao Treino Aulo Treino Aulo
186:30 dis 17:00 Aulo Treino Aula Treino Aula
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SELO 2%
2OCIALY
ATES: A s
1=
Horario Segunda-feira | Terca-feira | Cuarta-felra | Quintafeira | Sexta-feira Sabado Domingo
8:00 és 8:30 Aula Treino Aulo Treino Aula
8:30 ds 9:00 Aula Treino Auvla Treino Aula
9:00 ds 9:30 Aula Treino Aula Treing Aula
9:30 ds 10:00
10:00 ds 10:30
- 10:30 &5 11:00
11:00 s 11:30
11:30 ds 12:00
12:00 ds 13:00
' PERIODO TARDE
Hordrio Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-felra | Quinta-felra | Sexta-feira Sébado Domingo
13:00 Gs 13:30
13:30 ds 14:00
14:00 ds 14:30
14:30 ds 15:00
15:00 ds 15:30
15:30 ds 16:00 Aula Treino Aula Treino Aula
16:00 ds 16:30 Aula Treino Aula Treino Aula
| 16:30 ds 17:00 Aula Treino Aula Treino Aula
Responsavel: P 1o de Esportes.
PERIGDO MANHA
Horério Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sébado Domingo
8:00 és 8:30 Aula Aulg Aula Aula Aula
8:30 dis 9:00 Aula Aulo Aula Aula Aula
9:00 ds 9:30 Aufo Aula Aulo Aula Aula
9:30 ds 10:00 Aula Aule Aulg Autler Auvla
10:00 ds 10:30
1 30:30 s 12:00
11:00 ds 11:30
11:30 ds 12:00
12:00 ds 13:00
A e i o PERIODO TARDE
Horério Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sabado Domingo
13:00 ds 13:30
13:30 gs 14:00
14:00 ds 14:30
14:30 dis 15:00
15:00 ds 15:30 Aula Aula Aula Aula Aula
15:30 ds 16:00 Aula Aula Aula Aulo Aula
16:00 ds 16:30 Aulo Auvla Aulo Aula Aula
- 16:30 ds 17:00 Aula Aula Aula Aula Aufa
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mesmdémmmmwa&@

poblicos mumicipais. i :
| Responsavek Profissional agerwmmwma mmWWﬁMWM& .
PERIODO MANHA
Hordrio Segunda-feira | Tercafeira | Quarta-feirs Quinta-feira | Sexta-feira Sabado Domingo
8:00 ds 8:30 Aula Treino Aulg Treing Aulg
8:30 gs 9:00 Aula Treino Aula Treino Aula
9:00 ds 9:30 Aulo Treino Aula Treino Aulo
9:30 ds 10:00
| 10:00 gs 10:30
10:30 és 11:00
11:00 gs 11:30
11:30 dis 12:00
12:00 ds 13:00
: SR PERIDDO TARDE
Horadrio Segunda-feira | Terga-feirs | Quarte-felra | Quinta-feira Sexta-feira $ébado Domingo
| 23:00 s 13:30
13:30 ds 14:90
34:00 és 14:30
14:30 65 15:00
15:00 ds 15:30
15:30 gs 16:00 Aulo Treino Auvlg Treino Aula
16:00 ds 16:30 Aulo Treino Aula Treino Aulg
16:30 ds 17:00 Aula Treino Aula Treino Aula

i'mas e i) -
pERfouo MANHA
Horério Segunda-feira | Terga-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-felra Sébado Domingo

8:00 gs 8:30 Aulo Aula Aula Aula Aula

8:30 ds 9:00 Aulo Aula Aula Aulg Aulo

9:00 ds 9:30 Aula Aula Aula Aula Aula
8:30 ds 10:00 Aula Aula Aula Aula Aula
10:00 ds 10:30
10:30 ds 11:00
11:00 ds 11:30

31:30 gs 12:00

12:00 ds 13:00

; PERIODO TARDE
Horério Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sébado Dominge

13:00 ds 13:30

13:30 ds 14:00

14:00 gs 14:30

14:30 ds 15:00

15:00 ds 15:30 Aule Aula Auvla Aula Aulg
15:30 ds 16:00 Aulo Aula Aulo Aula Aulg

1 16:00 gs 16:30 Aulg Aula Aulo Aulg Aulg
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| 26:30 45 17:00

SELO 3%
CIALY

Aula f Aule ! Aula Aulo Aula
mmsmas saiasdedw Wﬁ W : : , !
‘Responsavel: Profissional a ser contratado gelaﬁ&(: mm@m:éﬂadﬁmmmam r
] PERIODO MANHA
Horario Segunda-feira | Terca-feira Quarta-feira | Quinta-feira Sexta-feira Sébado Domingo
8:00 és 8:30 Aule Aula Aula Aula Aula
8:30 ds 9:00 Aula Aula Aula Aula Aula
9:00 ds 9:30
9:30 ds 10:00
- 10:00 ds 10:30
10:30 ds 11:00
11:00 ds 11:30
11:30 ds 12:00
12:00 ds 13:00
PERIODO TARDE
Horério Segunda-felra Ter;a—feira Quarta<feira | Quinta-feira Sexta-feira Sabado Domingo
13:00 gs 13:30
13:30 és 14:00
14:00 gs 14:30
14:30 6s 15:00
15:00 as 15:30
| 15:30 65 16:00 Aula Aula Aulo Aula Aulo
16:00 ds 16:30 Aula Aula Aula Aula Aula
16:30 ds 17:00
= N ": : i GQUADRO DE Aﬂmmgmrwmm&um i ¢
Local: Centro de| ' ‘é&m&ﬂiﬁm o ke ;
Responsdvel ﬁmﬁsmnai do Departamenta de Esportes. 4
) PERIODO MANHK
Horério Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sébado Domingo
8:00 d< 8:30 Aulo Aula Aulo Aula Aulg
8:30 ds 9:00 Aula Aula Aula Aula Aula
9:0a ds 9:30 Aulo Aula Aula Aula Aula
9:30 gs 10:00 Aula Aula Aulg Aula Aula
10:00 ds 10:30
1 26:30 ¢s 11:00
11:00 ds 11:30
11:30 ds 12:00
12:00 ds 13:00
3 PERIODO TARDE ,
Horario Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sabado Domingo
13:00 ds 13:30
13:30 ds 14:00
14:00 ds 14:30
14:30 ds 15:00
15:00 gs 15:30 Aula Aula Aula Aulo Aulo
15:30 és 16:00 Aula Adla Aulg Aula Aula
16:00 ds 16:30 Aulg Aula Aula Aula Aula
+ 16:30ds 17:00 Aulg Aula Aufa Aula Aufo
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. SOQ
& : 3
?:., ABS CEN
mkéﬁnémda gggerm %m,%mf s Sot e
Responsdvel: Pmﬁmiwammmme%%sﬁm% e P o)
PERIODO MANHA
Horario Segunda-feira | Terga-feira | Quarta-feira | Quinta-felra | Sexta-feira Sébado Bomingo
8:00 ds 8:30 Treino Treino Treino Treino Treino
£:30 ds 9:00 Treino Treino Treino Treino Treino
9:00 ds 9:30 Treino Treino Treino Treino Treino
9:30 ds 10:00 Treino Treino Treino Treino Treino
10:00 ds 10:30
#3360 Gs 23:00
11:00 ds 11:30
11:30 gs 12:00
12:00 ds 13:00
_ PERIODO TARDE
Horario Segunda-feira | Terca-feira | Quarte-felra | Quinta-feira | Sexta-feira Sabado Domingzo
| 13:00 ds 13:30
13:30 s 14:00
14:00 &s 14:30
14:30 ds 15:00
15:00 és 15:30 Treino Trefno Treinoc Treino Treino
15:30 ds 16:00 Treinog Treino Treino Treino Treino
16:00 ds 16:30 Treino Treino Treino Treino Treing
16:36 ds 37:00 Treino Treino Treino Treino Freino
GUADRO DE ATIVIDADES/RITHOS/HIDRO GINASTICA ADULTO
7o deTntegragho Comunltaa “OC", BoMR
#; Profissional do Departarmento de Esportes,
PERIQDO MANHA
Horario Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sébado Domingo
8:00 ds 8:20 Treino Treino Treino Treino Treino
3:30 ds 9:00 Treino Treino Treino Treino Treino
2:00 gs 9:30 Treino Treino Treino Treino Treino
9:30 gs 10:00 Treing Treino Treino Treino Treino
10:00 gs 10:30
10:30 ds 11:00
4 24:00 s 11:30
11:30 és 12:00
12:00 ds 13:00
: v , PERIODO TARDE pre
Horério Segunda-feira | Tercadfeira | Quarta-feira Qumtawfeira Sexta-feira Sabado Domingo
12:00 ds 13:30
13:30 ds 14:00
3500 ds 14:30
14:30 ds 15:00
15:00 ds 15:30 Treino Treino Treino Treing Treino
15:30 ds 16:00 Treino Treino Treino Treino Treino
16:00 és 16:30 Treino Treino Treino Treino Treino
16:30 ds 17:00 Treino Treino Treino Treino Treino
PERIODO MANHA
Hordrio | Segunda-feira | Terga-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sébado | Domingo
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SELO 2N
SOCIAL !
AES

8:00 ds 8:30 Treino Treino Treino Treino Treino

8:30 ds 9:00 Treino Treino Treino Treinc Treinc

9:00 ds 9:30 Treino Treino Treino Treino Treino

9:30 ds 10:00 Treino Treino Treino Treino Treino
10:00 ds 10:30
10:30 6s 11:00
13:00 ds 11:30
11:30 ds 12:00
12:00 ds 13:00

PERIODO FARDE :
Horario Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira Quinta-feira | Sexta-feira Sabado Domingo

13:00 ds 13:30
13:30 ds 14:00
14:00 ds 14:30
14:30 ds 15:00

15:00 ds 15:30 Treino Treino Treino Treino Treino

15:30 ds 16:00 Treino Treino Treino Treino Treino

| 16:00 és 16:30 Treino Treino Treino Treine Treino

16:30 és 17:00 Treino Treino Treino Treing Treino

" QUADRD DE ATIVIDADES/ESPORTES NA AREIA

‘Wmme@x@tcwmw "Sebasiao Alvaro Galdin” Mﬁmwmﬁé;

| Responsdvel: Profissional do Departaments de Esportes,

 PERIODO MANHA
Hordrio Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sébado Domingo
8:00 gs 8:30 Aulo Aulo Aula Auvla Aula
8:20 dis 9:00 Aulo Aula Aulo Aula Aulo
9:00 ds 9:30 Aula Aula Aula Aulo Aula
9:30 ds 10:00 Auler Aula Aula Aula Aula
10:00 gs 10:30
{ 10:30-6s 11:00
11:00 ds 11:30
11:30 as 12:00
12:00 as 13:00
B e : PERIODO TARDE
Horério Segunda-feira | Terca-feirz | Quarta-feira | Quinta-feira Sexta-feira Sabado Domingo
13:00 as 13:30
13:30 ds 14:00
148:00 ds 14:30
14:30 gs 15:00
15:00 ds 15:30 Aula Aula Aula Aula Aulo
15:30 ds 16:00 Aula Aulo Aula Aula Aula
16:00 gs 16:30 Aulo Aula Aula Aula Aula
16:30 ds 17:00 Aufa Aula Aulo Aula Aula
~___ OUADBO DE AT DE CAMPO

mkﬁméwﬁe@iaéwmﬁmm “se@asﬁ%aﬁsm Satdir

idin”, loc fcaal%mdq mcemmaewgmzu mmugma e
 Responsdvel: Prof Brofissional do ﬁg}mmm de Esportes, i

PERIODO MANHA
Horario Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira Sextz-feira Sabado Domingo
8:00 ds 8:30 Aula Aula Aula Aula Aula
8:30 dis 9:00 Aulo Aula Aulo Aula Aula
9:00 ds 9:30 Aula Aulo Aula Aulo Aula
9:30 ¢s 10:00 Aula Aula Aule Aula Aulo
10:00 ds 10:30
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10:30 s 11:00

i

-

AR

SELO DN
SOCIAL"

Y

11:00 Gs 11:30

11:30 65 12:00

12:00 gs 13:00

PERIDDO

TARDE

Hordrio

Segunda-feira

Terca-feira

Quartafeira

Quinta-feira

' Sexta-feira

Sabado

Domingo

12:00 ds 13:30

13:30 ds 14:00

14:00 ds 14:30

14:30 ds 15:00

15:00 ds 15:30 |

Aulo

Aula

Aula

Aula

Aulg

15:30 ds 16:00

Auvla

Aula

Aula

Aula

Auia

16:00 as 16:30

Aulo

Aulo

Aufe

Aulo

Aula

16:30 d¢s 17:00

Aulo

Aula

Aula

Aula

Aula

5.

5.1 IMOVEL

5.5.1. Situag¢do do Imdvel

RECURSOS PARA EXECUCAO DO SERVICO

Imdvel alugado para estruturaciio do escritdrio de atendimento, situodo a:

Av. Oscar Pirajé Martins, 870, 22 Andar, salas 4. 5; S&o Jodo da Boa Vista/SP - CEP: 13874-000.

RECURSOS PERMANENTES

6.1 RECURSOS PERMANENTES PROPRIOS DA OSC

7. MATERIAIS DE CONSUMO

Descricdio dos Bens permanentes

Qtde.

7.1 PROCESSQ DE COMPRAS

Para o alcance das finalidades a que se prop@e, a ADES atua por meio do Guia Tematico:
Integridade, Prevengiio e Combate 2 Corrupgio, ferramenta de gestdo das préticas da politica de
integridade, padrBes para uma gestdo socialmente responsavel. “Cultura da Integridade é o
Caminho para a Transparéncia” {Lei n.2 12.846/2013 Anticorrupggo) (ETHOS 2019},

A OSC possui Regulamento de Compras de Bens e Materiais e Contratacdo de Servicos, Obras e
locagBes préprio aprovade pelo Conselho de Administraciio, onde consta os seguintes tftulos:
“Titulo 2 -~ Das Modalidades de Compras; Titulo 3 — Dos Procedimentos para SolicitacSo de
Compras ou Servigos e Titulo 4 — Do Julgamento das Propostas”.

8.

SERVICOS DE TERCEIROS

8.1 PROCESSO DE SELECAO DOS SERVICOS

Para dar mais seguranca organizacional e juridica, serdo contratados os servigos de Assessoria contabil,
Assessoria juridica, Assessoria de comunicacio. Para contratagdo das empresas serd observado a ética,
competéncia e o custo do servico, assim como os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia na aplicac8o dos recursos.

Para a contrataclio de servicos e aquisicio de materiais permanentes e de consumo, serdo
exigidos 03 {trés) orcamentos, optando-se sempre pelo menor prego apresentado.

ADES - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
CNPJ sob n® 08.515.344/0001-08
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SELO 29

A SOCIAL
b | >
ERUE
3 AES: SEE
8. RECURSOS HUMANQS DA OSC
9.1 IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DA OSC PARA EXECUCAO DO SERVICO
A .. | Regime |  gemuneracio
Cargo / Fungdo  [ide Escolaridade eS Formagdo (Fund. Méd. | Carga Hordria | yognglhi Ingividual {RS) tvalor
uperior} {semanal}
sta / bruto mensal)
AUX!E.laT' . 03 | Ensinc Médio Completo. 40h/semanais CLT RS 3.401,87
Administrativo
Coordenador 01 | Ensino Superior 40hfsemanais | CLV RS 6.360,65
Profissional de Ensino Superior em Educagdo Fisica ; T
: 4 : : i A RS 1.327,82
Fitness ¥ ou Areas Afins ¢ Registro Profissional. Taniseimana ?
Profissional de Ensino Superior em Educagdo Fisica . (o N)
. 991,7
Fitness UL ou Areas Afins e Registro Profissional. 15h/semanais g 1,70
Profnssx?nail t%e 03 Ens.mo Superior em Educagdo Fisica e TEhfsemanals CLT RS 1.991,73
Educacdo Fisica registro no Conselho de Classe.
Profissional de Ensino Superior em Educagdo Fisica @ aT RS 2.655,64
Educacdo Fisica 04 registro no Conselho de Classe. dinfEErEs

Obs.: Os profissionais serdo contratados para atender as demandas das aulas/treinos ofertadas pelo
Departamento de Esportes de S830 lodo da Boa Vista/ Time $30 Jodo, conforme a necessidade e especificidade
de cada modalidade esportiva. Também a parte administrativa, responsével pela gestdo, administragdo e

logistica das acBes desenvolvidas no projeto.

9.2 ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Cargo / Fungio

Afribuictes / Competéncias

Dias de Trabalho

Horérios de Trabalho

ADES - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
CNPJ sob n® 09.515.344/0001-08
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A Upe s

Auxiliar
Administrativo

- responsével pelo atendimento
presencial e telefdnico, prestando
informagBes e/ou

orientacBes a0 piblico em geral {(interno
e externo};

- elabora e digita documentos diversos;
- organiza, cataloga, conserva e arguiva
documentos, fichas, prontudrios e afins;
- realiza pesquisa de pregos para
contratacdo de servicos e aquisicdo de
materiais;

-langa a prestacio de contas e demais
documentacdo no sistema eletrdnico;

- desempenha atividades de apoio &
gestdo administrativa;

- demais atividades pertinentes.

De segunda a sexta

40h/semanais

Coordenador

- supervisiona os trabalhos / acbes
desenvelvidas, para ¢ devido
cumprimento do
objeto da parceria;

- planeja, coordena e controla os
trabalhos administrativos e financeiros
da 05C;

- contrate e gerencis 0s recursos
humanos;

- contrata servicos e compra materiais;
- realiza pagamentos;

- monitora a prestacdo do servigo ohjeto
da parceria, realizando periodicamente
visitas in loco;

- na auséncia do Auxiliar Administrativo,
realiza o langamento da prestacéo de

- contas

e demais documentacdo no sistema
eletronico;

- & o representante / preposto da 05C
junto a administragdo municipal;

- participa de reunifes e comparece 3
eventos, guando convidado /
necessario;

- executa tarefas afins.

De segunda a sexta

40h/sem

ADES - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
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Profissional  de
Educacdo /
Atividade Fisica /
Fitness

-ensina técnicas da modalidade;

- orienta a pratica de exercicios fisicos;
- proporciona condicionamento fisico;
- proporciona melheor rendimento;

- coordena e executa treinamentos
individuais e de equipes;

- prepara os alunos e equipes para
participarem de apresentactes e
competicfes e representarem o
municipio de S8o Jodo da Boa Vista;

- acompanha os alunos / atletas efou
equipes nas competicles e
apresentacOes, sejam elas dentro ou
fora do municipio;

- proporciona um ambiente sauddvel e
de companheirismo gue incentive cada
vez mais a pratica esportiva / atividade
fisica e motive a presenca nas aulas /
treinos;

- elabora relatorios sobre o
desenvolvimento e desempenho dos
alunos / atletas e equipes sob sua
responsabilidade;

- planeja, organiza e realiza as Sele¢Bes
Municipais;

- executa tarefas afins.

10h, 15h e 20h/sem

9.3 PROCESSO DE SELECAO

Serdo contratados mediante andlise curricular {experiéncia profissional na modalidade, cursos de
especializacdo) e entrevista realizada por comiss3o especializada.

Com o objetivo de garantir eficiéncia e dinamismo, bem como mio de obra especializada para
execucdo da presente parceria, os profissionais mencionados na planitha acima, serdo contratados
mediante os critérios de pontuacio elencados nos itens abaixo e entrevista realizada pela 0SC:

Auxiliar Administrativo:

Requisito Pontuacéo Comprovacdo Pontuacdc Méxima
Até 01 ano: 01 - Carteira de Trabalho
Experiéncia og "
Prgﬁssi’onat De 01 a 05 anos: 03 - Declaracdo de Empregader, em 05 {cinco)
Mais de 05 anos: 05 gue conste o tempo de trabaiho e
as atividades desenvolvidas.
Ensino Técnico: 01
o e - Declaragdo, Certificado ou
Escolaridade Ensino Superior Cursando: 03 Diploma emitido por Instituicdo 05 (cinco}
Educacional hecida pelo MEC.
Ensingo Superior Completo: 05 e
Cada curso extracurricular valerd T
Cursos 01 ponto, até o maximo de 05 Sk mstitzi 20 05 {cinco)
cursos {= 05 pontos) P aBs
Total 15 {quinze)

ADES - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL

CNP.J sab n® 09.515.344/0001-08
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SELO 3§
. 2QCIAL
4 SE o EE
Coordenador
Reguisite Pontuagdo Comprovagio pontuacio Maxima
- Carteira de Trabalho
ou
Experiéncia Profissional Até 01 ano: 01 - Declaragdo de Empregador, em
{Area De 01 3 05 anos: 03 gue conste o tempo de trabalho e 05 {cinco)
- s as atividades desenvolvidas.
Administrativa) Mais de 05 anos: 05 ou
- Qualquer outro meig legitimo e
idéneo de comprovacdo.
Curso de Especializacdo: 05
Curso Técnico ou
- Profissionalizante: 03 - Certificado ou D_lp{o:na emitido 05 {cinco)
Demais Cursos: 01 pela Instituicdo.
{Até o méximo de 05 {cinco) cursos
=05 {cinco} pontos)
Total 10 {dez)
Profissional de Educacio Fisica e Profissionals Fitness, 10h 15h e 20h/semanais:
Reguisite Pontuacdo Comprovagdo Pontuacio Maxima
- Carteira de Trabalho
ol
Experiéncia Profissional Rt G AREsL - Deciaragﬁaj / Cart? de
na Modalidade De 01 a 05 anos: 03 Racomendat%ae de (Fubes, 05 {cinco}
Esportiva Academizs e afins
Mais de 05 anos: 05 il
~ Qualquer outro meio legftimo e
idéneo de comprovacdo.
Pés-Graduaglo: 01 o -
Curens de rbtaguEesard -~ Diploma ou Certificado emitido
S Mestrado: 03 por Instituic8o Educacional 05 {cinco}
i reconhecida pelo MEC
Doutorado: 05 g ’
Participacio em Curscs, Eventos com até:
Palestras, Encontros, 04h de duraciio: 01
Semindrios e outros — - DeclaracBes e Certificados 05 {cinco)
relacionados a drea De 04h a O8h: 03
esportiva iais de 08h: 05
Total 15 {quinze)

10. DO RECURSO PUBLICO FINANCEIRC
10.1VALOR DA PARCERIA

Valor Total do Recurso Publico Financeiro: RS 2.400.000,00

Periodicidade do Repasse: Mensal

Valores das Parcelas: Média de 200.000,00

Contrapartida da OSC:

ADES - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
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11 PLANO DE APLICACAO FINANCEIRO DOS RECURSOS PUBLICOS

RH ADMINISTRATIVO

FOLHA MENSAL
BASE CUSTG
caReDs ._wa.. i | PROJETD | savari MMMM vene, | s Fers | P | rouia
: BOCARED 3 FAESSAE.,.

BRUTOS | 2680% | so0% | 1% -
Auxiliar Admibistrativo 40 3 3.401,87 | 10.205,61 | 10.205,61 2.738,10 816,45 | 102,06 | 13.868,22
Agente Administrativo {Coordenador) a0 By 5.360,65 6.360,65 6,360,65 1,704,65 508,85 €3,61 £.637,76
TOTAL 4 9.762,52 | 16,566,26 | 16.566,26 | 4.438,76 1.325,30 | 165,66 22,496,98

PROVISAD MENSAL

FERIAS 132 SALARIT 1 Valores em B9

? TOTAL DA
CARGOS FERIAS | FERIAS INSS £6TS oIS FERIAS / %mﬂ_a NS FGTS oI5 Mw_ww.ﬂmmm PROVISAD hmﬁww
- pEs. ity MEMSAL.
01/12¢ 1/3 26,80% 2,00% 1,00% i [a680%| 8,00 | 1,00%
Auxillar Administrativo 850,47 | 283,49 227,93 68,04 850 | 1.438,42 85047 | 227,93 68,04 | 850| 1.154,93 2.519,94 | 36,779,168
ente Administrative (Coordenador) 530,05 | 176,68 142,08 42,40 530 | 895,50 530,05 | 142,08 4240] 530 719,81 1.819,85 | 10.457,62
TOTAL 1,380,52 | 460,17 369,98 110,44 13,81 | 233492 | 1.3%0,52 | 362,98 110,04 | 13,81 | 1.874,75 4.739,79 | 21.236,77
BENEFICIOS
\tala Allsiaritigdo e Fyiie, Valoy Manse Ahuat
4 291,50]  1.166,00] 13.992,00
] pese. | Pag | cwsw | ;
Calgos NE Punc. Yalor Satdiis Em Wensat
Ausiliar Administrativo . 3 242,00 204,11 ﬁ.mJ 11366] 136336
1 242,60, 381,64 -13064 0,00 0,00
TOTAL : ) | 585,75 -10L,75 113,86] 136396
DEPARTAMENTO PESSOAL
Custos
|Folha de Pagamento,
Provisdo
Vale Alimentacio
Vele Transporte 113,66 1.363,96
TOTAL 28.516,44| 342,197,23

DES - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
o 09 516 344/0001-03 (
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RH PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FisiCA

FOLHA MENSAL
. BASE cusTe
CARGOS xw)zwﬂp PROJETO | SALARIAL mem)mm. VENC. TNSS Favs P8 FOLHA
DO CARBO MENSAL
BRUTOS | #6,80% 8,005 1%

Profissional Fitness 15 4 1.993,73 | 1.991,73 1 1.884,73 533,78 159,34 19921 270477
Profisstonal Fitness 10 4 132782 | 531128 | 5.311,28] 142342 424,90 53411 721272
Profissional de Ed. Fisica 15 3 1.991,73 | 587518 | 5.975, 18 | 1.801,35 478,02 5975 | 81431
Profisslonal de Ed, Fisica 20 4 2.655,64 | 10.622,56 | 10.622,56 | 2.84685 849,80 | 10623 | 14.42544
TOTAL 12 7.966,92 | 23.900,76 | 23.900,76 | 640540 | 1.243,08 239,01 | 32.457,23

BROVISAG MENSAL

133 SALARIO Valores am RS

FERIAS

USTODE TOTALDA

cARGoS emas | Eemas | s | peTs pis n_“masm s Fuwna o| wss | res | e me.wmwm ! PROVISAO wMMMM_.
. wiEs . WIENSAL

Gz | 48| e | sopk | L00% Ui | 26805 | 00 | L00% :
Prafissional mwzmww 165,98 55,33 44,48 13,28 1,66 280,72 165,98 4448 13,28 1,66 225,60 555,86 3.274,63
profissional mwzmmw 442,61 147,54 118,62 35,41 4,43 748,60 442,61 118,62 3541 443 08,08 | 4.518,62 £.732,33
Profissional de Ed. Fisica 497,93 155,38 13345 39,83 4,98 842,37 497,83 13345 35,83 4,98 &76,18 1.209,57 9,823,88
fonal de £d. Fisica 585,31 285,07 237,24 70,82 8,85 | 1.4%7,18 885,21 237,24 70,82 8,85 1.202,12 3,035,23 | 17.464,87
TOTAL 1.993,73 683,91 533,78 459,84 29,92 | 3.364,68 1.993,73 533,78 158,34 15,82 | 270437 | . 6.838,27 | 3828551

BENEFCIOS
wae Almentacio NE Fang Vel Hensat Araral
12 201,50 3.498,00] 3847800
Vale Transporte P
: 4 2 Dast. Pag. Custa Custo
N2 N : 3 B
e : Bunc. [ VOIT | oo | tmpress | Mensal | anwal

Proflssional Fitness 1 242,00 118,501 122,50 122,50} 1.34746
Profisslonal Fitness 4 242,00 78,67 162,33 648321  7.142,56
Sl

Profissional de Ed. Fisica 3 24200 11950 12250 367,490  4.042,37
profisstonal de Ed. Fisica 4 242,00 158,34 82,66 330,65] 3.637,11
TOTAL iz 473,02 489,98| 1.469,85| 16.169,50

DEPARTAMENTO PESSOAL
: Custos Az _| epsal Anup

Foiha de Pagamento 32.457,23| 389.486,78

Provisiia 6.838,27| B82.055,28

Vale Alimentacéo 3.498,00| 41.976,00]

Vale Transporte 1.468,95| 17.63945

TOTAL 44.763,46] 531,161,514

ADES - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
CNPJ sob 11° 09.515 344/0001~
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RESUMO DAS DESPESAS
RESUMO DAS DESPESAS
CUSTOSFIXOS
Despesas Mensals V Mensal Anuatl
Aluguel Escritdrio 2.359,00 28.308,00
Materiais de Escritério 1.000,00 12.000,00
Saldrios (Administrative) 22.496,98 269.963,77
Encargos {Administrativo) 4.739,79 56.877,49 |
Vale Alimentagdo (Administrativo) 1.166,00 13.882,00
Vale Transporte (Administrativo) 113,66 1.363,96
Salérios (Profissionais Educacéo Fisica) 32.457,23 389.486,78
Encargos {Profissionais Educagao Fisica) 6.838,27 82.059,28
Vale Alimentaglo (Profissionais Educagie Fisica) 3.498,00 41.976,00
Vale Transporte (Profissionais Educacéo Fisica) 1.469,95 17.639,45
IMaterial de Consumo 17.103,05 205.236,61
Servicos de Terceiros 51.113,055 613.356,66
Auxilio Atleta (10 meses) 25.050,00 250.500,00
‘Assesserias 6.500,00 78.006,00
finternet 150,00 1.800,00
Telefone 150,00 1.800,00
|Energia e Agua 700,00 8.400,00
Material de Limpeza 300,00 3.600,00
Cozinha 400,00 4.800,00
limpressora 370,00 4.440,00
SUB TOTAL 177.975,00 2.085.600,01
CUSTOS VARIAVEIS
Despesas Esporddicas ; Valor Anual
| CapacitacGes (3 por ano) 4.000,00 12.000,00
Exame Admissional/Demissional/Periddico (40 exames) 60,00 2.400,00
1SUB TOTAL 4.060,00 14.400,00
CUSTOS OPERACIDNAIS ‘
Despesas Material Permanente Valor Anuatl
Méveis de Escritério (mesa, cadeira e armario)
Computador
Cameras/interfone
Ar condicionado
1SUB TOTAL . E
iMaterial de Consumo Aditado 300.000,00
TOTAL 182.035,00 2.400.000,00
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SELO i}'i

X" AB- s el
RECURSO PUBLICO 2.400.000,00
RECURSO PROPRIO OSC 0,00
VALOR TOTAL DA PARCERIA 2.400.000,00
12 VALORES POR MODALIDADE
Modalidade Total {RS)
1 Atletismo 60.000,00
2 Basquetebol Masc./Fem. 100.000,00
3 Ciclismo — Mountain Bike 30.000,00
4 Esporte, Fitness e Qualidade de Vida 104.7883,00
5 Futebol Masculino 20.000,00
6 Futebol Feminino 30.000,00
7 Futsal Masculino 100.000,00]
8 Futsal Feminino 100.000,00
9 Gindstica Artistica 85.000,00
10 Ginastica Ritmica e Danca 55.671,62
11 Handebol Masc./Fem. 100.000,00
12 Judé 60.000,00,
13 Natacdo Treinamento 60.000,00
14 Pedestrianismo 60.000,00
i5 Rugby de Base e Adulto 70.000,00
16 Voleibol Adaptado Masc. e Fem. 130.000,00
17 Voleibol Feminino 100.000,00
18  |voleibol Masculino 100.000,00
19 Ténis de Mesa 70.000,00
20 Badminion 40.000,00
21 Esportes de Areia 30.000,00
22 Tenis de Campo 30.000,00
23 Tackendo 30.000,00
13 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
13.1 CONCEDENTE
PARCELA 12 24 33 42 5a G2
DATA G7/03/2026 | 08/04/2026 | 08/05/2026 | 06/06/2026 07/07/2026 07/08/2026
VALOR 230.000,00 330.000,00 180.000,00 | 180.000,00 180.000,00 180.000,00
PARCELA 72 88 98 108 138 122
DATA 05/09/2026 07/10/2026 | 07/11/2026 | 05/12/2026 08/01/2027 06/02/2027
VALOR 180.000,00 180.000,00 205.000,00 | 205.000,00 125.000,00 125.000,60
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13.2 PROPONENTE
PARCELA 1e 28 28 42 58 6t
DATA
VALOR
PARCELA 7e 8t 92 102 112 128
DATA
VALOR

14 PRESTACAO DE CONTAS

Conforme exigéncia do Capitulo VIl do Decreto Municipal n2 6.659, de 29 de dezembro de 2020, da Instrucio
do TCE-SP 01/2020 e suss alteragBes, e do Edital de Chamamento Pablico.

14.1 PERIODICIDADE

e Prestag8o de Contas Financeira
Entregue mensalments, até o 109 dia do més subsequente.

o Relatério de Execucdo do Objeto
Entregue gquadrimestralmente, até o 109 dia do més subsequente ao encerramenic do
quadrimestre.

e Prestacdo de Contas Anual
Entregue até o dia 31 de janeiro do ano subsequente.
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1 SELO 3§

SOCIAL
] i
}?? m‘i . d“’-‘._ﬂ\ “dﬁ
14.2 RESPONSAVEIS
14.2.1 COORDENADOR DO SERVICO
Nome: Cesar Augusto Telini Data de Nasc.: 18/06/1989
CPF: 378.195.198-79 RG / Org3o Expedidor/UF:34.981.494-6 SSP/SP

Cargo / Funcdo:
Endereco: Rua Marechal Castelo branco N. 465, lardim Sandra, CEP: 18031-300, Sorocaba - 5P
Telefone: (15) 99704-4435

E-mail: cesartaelinn@hotmail.com

14.2.2 PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONT/A/S

Nome: Cesar Augusto Telini Data de Nasc.: 18/06/1989
CPF: 378.195.198-79 RG / Org3o Expedidor/UF:34.981.494-6 SSP/SP
Cargo / Funcdo:

Endereco: Rua Marechal Castelo branco N. 465, Jardim Sandra, CEP: 18031-300, Sorocaba - SP
Telefone: (15) 89704-4435

E-mail; cesarielnu@ hoiman. Lo

14.2.3 TESOUREIRO DA OSC

Nome: Milton José dos Santos Neto Data de Nasc.: 26/11/1998

CPF: 389.128.358-07 RG / Orgdo Expedidor/UF: 46.035.498-X SSP/SP
Endereco pessoal: Rua Cel. José Pedro de Oliveira n. 318, Jd. Faculdade, CEP: 18030-220, Sorocaba- SP
Telefone pessoal: {15) 98817-0406

E-mail pesseal: multonpanlos g
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14.2.4 CONSELHO FISCAL
11.1CONSELHO FISCAL

Nome: Bruno Tortelli Santos Data de Nasc.: 25/06/1983

CPF: 311.557.428-26 RG / Orgdio Expedidor/UF: 41.030.533-4
Enderego pessoal: Rua Benedito Wencesiau Mendes, 171 — Bairro: Nova Manchester - CEP 18052-000 —
Sorocaba/Sp

Telefone pessoal: (15) 99727-7477

E-mail pessoal:brunotorte!li?@gmail.com

Nome: Thiago Aguiar Cacuro Data de Nasc.: 20/04/1988

CPF: 363.696.348-16 RG / Orgdo Expedidor/UF: 30.145.048-1
Endereco pessoal: Avenida das Palmeiras, 308 — Rairro: Vossoroca - CEP 18119-372 — Soracaba/Sp
Telefone pessoal: (15) 99840-4979

E-mail pessoal: thiagocacure@gmail.com

Nome: Ana Flavia Rosa Moreira Data de Nasc.: 07/08/1988

CPF: 360.486.378-37 RG / Grgdo Expedidor/UF: 34.594.740-X

Endereco pessoal: Rua Pedro Moreira Cesar, 319 - Bairro: Id. Los Angeles - CEP 18074-070 - Sorocaba/SP
Telefone pessoal: (15) 98102-2848

E-mail pessoal: ana-flaviairosa@live.cam

12 PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO
Este Plano de Trabatho tem vigéncia de 12 {doze) meses.

13 ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO E SUA EXECUCAD
13.1 PRESIDENTE DA OSC

Nome: Cesar Augusto Telini

Data:  18/02/2026 Assinatura: | .

13.2 COORDENADOR DO SERVICO
Nome: Cesar Augusto Telini

Data:  18/02/2026 Assinatura; AYCS

13.3 TESOUREIRO
Nome: Milton José dos Santos Neto

Data: 18/02/2026 Assinatura:

s

13.4 PROFISSIONAL RESPOMNSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome: Cesar Augusto Telini , /

"‘ ¥ ! L

Data:  18/02/2026 Assinatura: R N ATSY e T
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14 DECLARACAO DO PROPONENTE

Na gualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
prefeitura Municipal de Sio Jodo de Boa Vista —SP, para 0s efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste gualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou Qualquer
Orgdo ou entidade da Administracéo Piblica, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotacdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de
Trabalho.

S50 Jodo da Boa vista, 27 de Fevereiro de 2026.

Proponente
Cesar Augusto Telini

Presidente da OSC

15 APROVACAO DO CONCEDENTE

Apbs anélise técnica e financeira deste Plano de Trahalho, DECLARO:
X} APROVADO
{ ) REPROVADO
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