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1 – OBJETO A SER EXECUTADO 

Execução de projeto de esporte social, destinado ao munícipio de Sorocaba para aumentar a prática 

esportiva nas modalidades: FUTSAL MASCULINO/FEMININO – SOCIAL e FUTEBOL 

MASCULINO/FEMININO - SOCIAL 

Bairro (s): Vila Assis (Parque dos Espanhóis), Vila Sabia, Vila Barcelona e Vila Haro. 

Modalidade esportiva: FUTSAL MASCULINO/FEMININO – SOCIAL e FUTEBOL 

MASCULINO/FEMININO - SOCIAL 

Gênero: (X) Masculino (X) Feminino 

Faixa(s) Etária(s) / Categoria(s): FUTSAL MASCULINO/FEMININO - SOCIAL, FUTEBOL 

MASCULINO/FEMININO – SOCIAL: De 5 a 16 anos.  

2 – IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE 

Nome da instituição: AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL 

CNPJ:09.515.344/0001-08 Data de abertura: 09/04/2008 

Endereço: RUA ANGELO ELIAS,443 – SALA 19 

Bairro: 

SANTA ROSÁLIA 

Cidade: 

SOROCABA 

Estado:  

SÃO PAULO  

CEP: 

 18090-100 

Telefone (s): 

(15)997044435 

Cel: 

(15) 997044435 

Página na internet (homepage): 

www.adesprojetos.com.br  

Endereço eletrônico (e-mail): 

adesprojetos@gmail.com  

Registro CREF/SP: 

091823-G/SP 

Vigência do Registro: 

16/05/2025 

Dados bancários: 

(Conta exclusiva e específica para 

movimentação dos recursos) 

Banco: BANCO DO BRASIL  

Agência: 6511 

Conta-Corrente: 79652-2 

 3 – RESPONSÁVEL PELA INSTITUIÇÃO (Quem assinará o instrumento jurídico) 

Nome completo: CESAR AUGUSTO TELINI 

Cargo: DIRETOR PRESIDENTE Mandato: 

Início: 10/02/2020 

 

Término:10/02/2024 

CPF: 378.195.198-78 

 

Identidade (RG) / Órgão Expedidor: 34.918.494-6 – SSP/SP 

 

Endereço: 

MARECHAL CASTELO BRANCO, 465 

Bairro: 

JARDIM SANDRA 

Cidade: 

SOROCABA 

Estado: 

SP 

CEP: 

18031-300 

http://www.adesprojetos.com.br/
mailto:adesprojetos@gmail.com
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Telefones (incluindo celular) 

(15)99704-4435 

Endereço eletrônico (e-mail): 

cesartelini@hotmail.com  

 

4 – INTRODUÇÃO (DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DO AJUSTE) 

    

Tradicionalmente o município de Sorocaba fomenta a prática do desporto social por meio de parcerias 

com as entidades de administração e de prática desportiva aqui sediadas. Essa política pública vem se 

mostrando bem sucedida ao longo do tempo, trazendo benefícios para a população local, ao colocar a sua 

disposição meios e formas de exercitação do desporto em nível social para fins de acompanhamento pelo 

público em geral, que pode se beneficiar através de projetos socias aumentando a pratica de atividade 

física no município. 

 Sendo essa a realidade objeto do ajuste, nosso desejo e estabelecer parceria com o Município e 

assim colocar em execução projeto voltado para a manifestação do desporto social, destinado o início das 

atividades nas modalidades de FUTSAL MASCULINO/FEMININO e FUTEBOL 

MASCULINO/FEMININO, na faixa(s) etária(s) nas modalidades FUTSAL MASCULINO/FEMININO 

e FUTEBOL MASCULINO/FEMININO de 05 até 16 anos de idade. Assim sendo, as atividades a serem 

executadas compreendem 03 (três) fases: FUTSAL MASCULINO/FEMININO e FUTEBOL 

MASCULINO/FEMININO: (I) Seleção/Inscrição de atletas; (II) Treinamentos, e (III) 

Participação em amistosos.  

 

5 – OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECÍFICOS DO PROJETO 

 

OBJETIVO GERAL: Promover a participação dos munícipes nas modalidades esportivas 

desenvolvidas pelo projeto, gênero feminino e masculino, na faixa etária/ FUTSAL 

MASCULINO/FEMININO e FUTEBOL MASCULINO/FEMININO de 05 até 16 anos e oferecer ao 

grupo treinamento para prática do desporto, visando o bem estar físico e social. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: (I) Atender 120 munícipes para desenvolver a pratica esportiva; (II) 

Realizar sessões de treinamento diário, de acordo com as melhores práticas e aplicadas por profissionais 

de educação física especializados; (III), Ao final do projeto ter melhorado a pratica de atividades 

físicas no município. 

 

6 – ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO E PREVISÃO DE INÍCIO E FIM DA EXECUÇÃO DO 

OBJETO 

 

Início: De agosto até dezembro de 2025. 

Tempo estimado de execução: 05 meses 

 

 MÊS 

1 

MÊS 

2 

MÊS 

3 

MÊS 

4 

MÊS 

5 

Contratação da Comissão 

Técnica – Técnico de esportes 

Treinador de futebol/futsal 

X 

    

Contratação da Comissão 

Técnica – apoio técnico. 

X 
    

mailto:cesartelini@hotmail.com
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Contratação de auxiliar 

administrativo. 

X 
    

Contratação de Assistente de 

Marketing 

X 
    

Compra do material esportivo 

 

X 
    

Formação de grupos para as 

modalidades 

 

X 

    

Sessões de treinamentos técnico, 

tático e físico 

X X X X X 

Encerramento do projeto 

 
    X 

 

7 – LOCAIS E HORÁRIOS DE EXECUÇÃO DO PROJETO E O PÚBLICO DIRETAMENTE 

ATENDIDO 

Abrangência: Parque dos Espanhóis, Vila Barcelona, Vila Sabia, Vila Haro, em especial, Região 

da Zona Leste, destinado a Formação de grupos, treinamento e participação em amistosos nas 

modalidades: FUTSAL MASCULINO/FEMININO - SOCIAL, FUTEBOL MASCULINO/FEMININO 

– SOCIAL de 5 a 16 anos. 

Treinamento e mando de jogos: 

Local Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom 

Parque dos 

Espanhóis 

Futebol 

 

 

 

15h00 as 

17h00 

  

15h00 as 

17h00 

 Ver 

programaçã

o de jogos e 

eventos 

Ver 

programaçã

o de jogos e 

eventos 

Vila Sabia 

Futsal  

 

 

  

15h00 as 

17h00 

  

15h00 as 

17h00 

Ver 

programaçã

o de jogos e 

eventos 

Ver 

programaçã

o de jogos e 

eventos 

Campo do Barcelona 

Futebol 

 

 

     

08h00 as 

12h00 

Ver 

programaçã

o de jogos e 

eventos 

Vila Haro 

Futsal 

 

 

 

18h00 as 

20h00 

  

18h00 as 

20h00 

 Ver 

programaçã

o de jogos e 

eventos 

Ver 

programaçã

o de jogos e 

eventos 

Vila Haro  

Futebol 

 

 

     

08h00 as 

12h00 

Ver 

programaçã

o de jogos e 

eventos 

Planejamento  08h00 as 

12h00 
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8 – METODOLOGIA 

 

Atividades a serem executadas Metodologia 

(Sistematização para alcançar um resultado) 

Quem irá executar - Formação de 

grupos de modalidades com os 

profissionais envolvidos. 

A) Contratação da Comissão Técnica; 

B) Definição de local para realização de jogos e treinos; 

C) Recrutamento pelo Técnico da equipe, através de convite 

de atletas que apresentem bom desempenho na prática do 

desporto social; 

Onde será feito - Aplicação de 

sessões de treinamento técnico, 

tático e físico 

A) Uso do, BARCELONA, VILA SABIÁ, PARQUE DOS 

ESPANHOIS, VILA HARO, para treinamentos e mando de 

jogos, cedido pela PMS/SEQUAV; 

B) Coordenação dos trabalhos aplicada pela Comissão Técnica, 

formada por profissionais habilitados em suas respectivas áreas 

Participação em amistosos  A) Atendimento de convocação da PMS/SEQUAV para 

participação em amistosos. 

O que será feito  aulas de treinamento de futsal e futebol. 

Porque será feito Projeto de continuidade que já acontece há mais de dois anos 

atendendo 120 crianças e adolescentes de grandes bairros de 

Sorocaba, possibilitando assim o incentivo a pratica esportiva 

bem como a formação do cidadão através do esporte. 

Colaborando com a formação de uma pessoa com hábitos 

saudáveis na idade adulta, além desta pratica ajudar a diminuir o 

tempo das crianças e adolescentes na rua. 

Como será feito Serão executadas aulas na modalidade – futebol e futsal 

Futebol – Vila Haro aula 1 vez por semana, sendo duração de 2 

horas por aula, Parque dos Espanhóis aulas 2 vezes por semana, 

sendo 2 horas de duração por aula e Barcelona Haro aula 1 vez 

por semana, sendo duração de 2 horas por aula 

Futsal – Sabia e Vila Haro - aulas 2 vezes por semana, sendo 2 

horas de duração por aula 
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Quando será feito 

 

Quanto irá custar Vide Proposta de Preço. 

 

9 – METAS QUALITATIVAS, QUANTITATIVAS E SEUS INDICADORES 

 

Atividades* 
Metas  

QUALITATIVAS 

Parâmetros 

de 

referência 

Periodicidade 

Início e fim 
Indicadores 

Meio de 

verificação 

Etapa 1: 

Formação de 

grupos para as 

modalidades 

Melhorar o 

desempenho do 

grupo ao final do 

projeto 

Avaliação de 

desempenho 

do atleta no 

decorrer do 

projeto 

Semestral 

De agosto ate 

dezembro de 

2025 

Nº de alunos 

Nº de 

frequência 

Relatórios de 

avaliação da 

Comissão Técnica 

Frequência 

Etapa 2: 

Aplicação de 

sessões de 

treinamentos 

técnicos, 

táticos e 

físicos. 

Oferecer 

treinamento de 

alto nível, por 

meio de 

profissionais 

qualificados. 

Desempenho 

da equipe 

em 

amistosos 

 

Semestral 

De agosto até 

dezembro de 

2025 

Resultado das 

competições e 

da 

Avaliação física 

Relatórios e dados 

estatísticos 

colecionados pela 

Comissão Técnica 

Frequência e 

plano de aulas 

Etapa 3: 

Participação 

em amistosos 

 

Melhorar o 

desempenho em 

relação ao ano 

anterior 

 

 

Comparação 

de resultados 

de ano 

anterior 

Semestral 

De agosto até 

dezembro de 

2025 

Resultado nos 

amistosos  

Informes 

comparativos de 

desempenho nas 

modalidades 

Atividades* 

 

Metas 

Quantitativas 

Parâmetros 

de 

referência 

Periodicidade 

Início e fim 
Indicadores 

Meio de 

verificação 
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Etapa 1: 

Formação de 

grupos para as 

modalidades  

. 

Composição de 

plantel com 120 

atletas 

Lista de 

atletas e 

atendimento 

no ano 

anterior 

Mensal 

De agosto até 

dezembro de 

2025 

Nº de atletas 

 

Relação de atletas 

que participaram 

do projeto             

(cadastro) 

Etapa 2: 

Manutenção do 

elenco de 

atletas 

   Manter uma 
equipe com 120 

atletas aptos para 
os treinamentos  

. 

Número de 
atletas 
ativos. 

120 atletas 

Trimestral 

Relatório de 

atletas inscritos 

e lista de 

frequência nos 

treinamentos. 

Relatório de 

atletas inscritos e 

ativos e lista de 

presença nos 

treinamentos. 

Etapa 3: 

Aplicação de 

sessões de 

treinamento 

técnico, tático e 

físico 

Realizar 02 treinos 

semanais, 8 

mensais, somando 

40 ao final de 05 

meses 

Programação 

dos 

treinamentos 

e quantidade 

de treinos do 

ano anterior 

Mensal 

De agosto até 

dezembro de 

2025 

nº de atletas 

nº de frequência 

Relatórios e dados 

estatísticos 

colecionados pela 

Comissão 

Técnica. 

Frequência 

Etapa 4: 

Participação 

em amistoso. 

 

Realizar 03 

amistosos   

Programação 

dos 

amistosos  

Mensal 

De agosto até 

dezembro de 

2025 

nº de atletas 

nº de frequência 

Resultado das 

competições 

Relatórios da 

Comissão Técnica 

Frequência 

 

10 - AÇÕES INDISPENSÁVEIS E VOLUME DE SERVIÇOS 

 

Ações indispensáveis / serviços: Demanda 

Contratação da Equipe Técnica – Técnico de esportes 

I – Treinador Futsal/Futebol. 

Custo fixo 

Planejamento e execução de treinos: 

O técnico define a programação dos treinos, 

elabora exercícios técnicos, táticos e físicos, e 

acompanha o progresso dos jogadores.  

Definição da estratégia de jogo: 

O técnico decide qual esquema tático utilizar, 

quais jogadores escalar, e como a equipe deve 

se comportar dentro e fora de campo.  

Gestão do grupo: 

O técnico mantém uma boa comunicação com 

os jogadores, motiva o grupo, resolve 

conflitos e cria um ambiente de trabalho 

positivo.  

Análise de desempenho: 

O técnico avalia o desempenho dos atletas, 

identifica seus pontos fortes e fracos, e 

elabora relatórios sobre a evolução da equipe.  

Contratação da Equipe Técnica – Gerente de Esportes. 

Custo fixo 

Planejamento e Gestão: 

Elaborar e implementar planos de ação 

esportivos, incluindo metas, objetivos e 
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estratégias.  

Gerenciar recursos financeiros, materiais e 

humanos, garantindo a eficiência operacional.  

Monitorar e avaliar resultados, adaptando 

estratégias conforme necessário. 

Contratação de auxiliar administrativo 

Custo fixo 

Organização de Documentos: 

O Auxiliar Administrativo é responsável por 

arquivar, organizar e controlar documentos 

importantes, tanto físicos quanto eletrônicos.  

Atendimento ao Público: 

Pode atender ligações, encaminhar 

solicitações, receber clientes e visitantes, e 

prestar informações gerais.  

Contratação da Equipe Técnica – Apoio técnico 

Custo fixo 

Planejamento e execução de atividades: 

Participa do planejamento e execução de 

atividades físicas, esportivas e recreativas, 

preparando materiais, orientando participantes 

e auxiliando na condução das práticas.  

Gestão da equipe: 

Pode ser responsável pela gestão do grupo de 

trabalho para análise após treinos ou jogos, 

fornecendo informações relevantes ao 

treinador. 

Assistente de Marketing  

Custo fixo 

Divulgar o projeto através das redes sociais 

para atrair mais público para os treinamentos. 

Desenvolver estratégias de comunicação e 

promoção para atrair novos munícipes e 

fidelizar os existentes, criando uma relação 

duradoura e positiva. 

Analisar o mercado, identificar o público-

alvo, entender as tendências e o 

comportamento do consumidor, para adaptar a 

oferta às necessidades e expectativas. 

Cessão do BARCELONA, VILA SABIA, PARQUE 

DOS ESPANHOIS, VILA HARO pela PMS/SEQUAV 

Local para treinamento e mando de jogos 

Compra de materiais esportivos – Camisetas para os 

participantes do Futebol e Futsal – 120 unidades sendo 

01 camiseta para cada aluno. 

Custo variável. 

Camisetas para os participantes do futebol, e 

futsal e para identificação do projeto. 

Compra de materiais esportivos – Uniformes 

Professores, apoio técnico, auxiliar administrativo, 

assistente de marketing e gerente de esportes – 

camisetas 10 unidades, shorts 10 unidades, sendo 02 

Camisetas e shorts para identificar os 

profissionais responsáveis pelo projeto 

durante as atividades esportivas. 
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unidades para cada profissional. 

02 unidades para técnico de esportes I – treinador de 

futsal/futebol 

02 unidades para o gerente de esportes 

02 unidades para o auxiliar administrativo 

02 unidades para o apoio técnico 

02 unidades para o assistente de marketing. 

Custo variável.  

Compra de material esportivo – Bolas de futebol 40 

unidades, uma media de uma bola para cada 3 alunos. 

Custo variável.  

Bolas de futebol para melhore 

desenvolvimento e atendimento dos alunos 

durante o projeto 

Compra de material esportivo – Bolas de futsal 40 

unidades, sendo uma media de uma bola para cada 3 

alunos. 

Custo variável 

Bolas de futsal para melhore desenvolvimento 

e atendimento dos alunos durante o projeto 

Compra de coletes – 40 unidades, sendo uma media de 

20 coletes para o futsal e 20 coletes para o futebol.  

Custo variável 

Coletes para identificar e dividir os times 

durante as aulas do projeto. 

Compra de medalhas – 120 unidades, sendo 01 para 

cada atleta. 

Custo variável 

Compra de medalhas para realizar um festival 

de encerramento do projeto, sendo assim 

incentivando os munícipes para a realização 

da atividade física. 

 

11 – RELAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

 

Cargo Qua

nt. 

Nível 

escolaridad

e 

Jornada 

de 

trabalho* 

Horários Forma de 

contrataçã

o 

Fonte 

pagadora 

Forma de 

contrataç

ão 

Gerente de 

Esportes – 

Custo Fixo 

1 Superior Seg. a Sab 

Segunda – 

das 08h00 

às 12h00. 

Terça e 

Quinta – 

15h00 as 

17h00 e 

18h00 as 

20h00 

Quarta e 

Sexta – 

15h00 as 

17h00 

Sábado das 

20 horas 

semanais 

PJ/MEI Recursos 

da Emenda 

Impositiva 

PJ/MEI 
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08h00 às 

12h00.   

Técnico de 

esportes – 

Treinador 

futebol/futsal 

– Custo Fixo  

1 Superior Seg. a Sab 

Segunda – 

das 08h00 

às 12h00. 

Terça e 

Quinta – 

15h00 as 

17h00 e 

18h00 as 

20h00 

Quarta e 

Sexta – 

15h00 as 

17h00 

Sábado das 

08h00 às 

12h00.   

20 horas 

semanais 

PJ/MEI Recursos 

da Emenda 

Impositiva 

PJ/MEI 

Apoio Técnico 

– Custo Fixo 

1 Ensino 

Médio 

Seg. a Sab 

Segunda – 

das 08h00 

às 12h00. 

Terça e 

Quinta – 

15h00 as 

17h00 e 

18h00 as 

20h00 

Quarta e 

Sexta – 

15h00 as 

17h00 

Sábado das 

08h00 às 

12h00.   

20 horas 

semanais 

PJ/MEI  Recursos 

da Emenda 

Impositiva 

PJ/MEI 

Auxiliar 

Administrativ

o – Custo Fixo 

1 Ensino 

Médio  

Seg. a Sab 

Segunda – 

das 08h00 

às 12h00. 

Terça e 

Quinta – 

15h00 as 

20 horas 

semanais 

PJ/ MEI Recursos 

da Emenda 

Impositiva 

PJ/ MEI 
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17h00 e 

18h00 as 

20h00 

Quarta e 

Sexta – 

15h00 as 

17h00 

Sábado das 

08h00 às 

12h00.   

Assistente de 

Marketing – 

Custo Fixo 

1 Ensino 

Médio  

Seg. a Sab 

Segunda – 

das 08h00 

às 12h00. 

Terça e 

Quinta – 

15h00 as 

17h00 e 

18h00 as 

20h00 

Quarta e 

Sexta – 

15h00 as 

17h00 

Sábado das 

08h00 às 

12h00.   

20 horas 

semanais 

PJ/ MEI Recursos 

da Emenda 

Impositiva 

PJ/ MEI 

 

12 – RELAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS 

  

1) Material Esportivo – 120 camisetas, 40 bolas de futebol, 40 bolas de futsal, 40 coletes, uniformes para 

comissão técnica (shorts 10 unidades, camisetas 10 unidades), medalhas 120 unidades – Custo 

variável. 

 

13 – RELAÇÃO DE TRANSPORTES 

 

Não haverá uso de transportes. 
 

14 – FORMAS EMPREGADAS PARA A FISCALIZAÇÃO DO PROJETO 

.  

A entidade, por meio de sua diretoria executiva e conselho fiscal, tem como prática regular o 

monitoramento dos projetos que executa, garantindo o fiel cumprimento de suas obrigações, 

especialmente aquelas estabelecidas na Emenda Impositiva, bem como nos termos do Decreto Nº 
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26.317/21 e da Lei Federal Nº 13.019/14. Além disso, a Comissão Técnica é responsável pela 

implementação do plano de trabalho conforme delineado no documento oficial. Ao final do processo, 

durante a prestação de contas, todas as informações pertinentes à execução financeira, realização do 

objeto, contratação de funcionários e cumprimento das obrigações trabalhistas são devidamente 

fornecidas. 

 

15 – MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO 

 

Por se tratar de projeto voltado a prática do desporto social (futsal e futebol), não é possível 

promover a inclusão direta de pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida e idosas. No entanto, 

cabe ressaltar que o local de realização dos jogos, possui vagas exclusivas de estacionamento, condições 

de acessibilidade e assentos reservados para este público, assim como banheiros adaptados, servindo 

como meio de lazer para que estes possam assistir os jogos no local. 

 

16 – CONCLUSÃO 

 

 Termos em que; 

P. deferimento. 

 

Sorocaba, 01 de agosto de 2025 

 

 

 

 

----------------------------------------------------------- 

Cesar Augusto Telini 

Presidente 

Ades – Agencia de Desenvolvimento Econômico 
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