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o municipio de Sorocaba.
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Sendo essa a realidade objeto do ajuste, nosso desejo e estabelecer parceria com 0 Municipio e
assim colocar em execugio projeto voltado para a manifestacio do desporto de rendimento (ndo
profissional), destinado a selecio de 06 atletas, treinamento e participagio em competicdes na
modalidade de VOLEI DE PRAIA, género (MASCULINO E FEMININO), na faixa etéria
LIVRE/ADLTO, assim sendo, as atividades a serem executadas compreendem 03 (trés) fases: (I) Selegdo
de atletas; (II) Treinamentos, e; (III) Participacio em competi¢es, tendo por finalidade representar
esportivamente o municipjo de Sorocaba e alcangar os objetivos e as metas qualitativas e quantitativas
adiante estabelecidas.

Ademais, informamos que a ADES — AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

SOCIAL representa o Municipio de Sorocaba na Modalidade de Vélei de Praia Masculino e Feminino,
através de Termos de Colaboragio ou Fomento desde 2021, sendo assim, completamos 03 anos de
parceria com o Poder Publico Municipal para esta modalidade
Nossos resultados foram os seguintes:
2021 - CAMPEOES DOS JOGOS REGIONAIS - MASCULINO E FEMININD, os
JOGOS ABERTOS DO INTERIOR foram cancelados neste ano devido ao COVID 19;

2022 — CAMPEGES DOS JOGOS REGONAIS — MASCULINO E FEMINING, nos
JOGOS ABERTOS DO INTERIOR ficamos com a §°. Colocagdo em ambos 0S SeX0S.

2023 — CAMPEOES DOS JOGOS REGONAIS — MASCULING E FEMINING, nos
JOGOS ABERTQOS DO INTERIOR ficamos com a 5°. Colocagdo em ambo0s 0s SexX0s.

3024 — CAMPEOES DOS JOGOS REGIONAIS - MASCULINO E FEMININO

OBJETIVO GERAL: Promover o recrutamento ¢ a selecdo de atletas com bom desempenho em
processo seletivo na modalidade de VOLElI DE PRAIA MASCULINO E FEMININO, na faixa
etiria/categoria LIVRE/ADULTO, e oferecer a0 grupo treinamento intensivo para pratica do desporto
em nivel de rendimento (ndo profissional), visando bem representar o municipio de Sorocaba em
competigdes oficiais durante o ano de 2025.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (I) Ter um plantel de 06 atletas; (II) Realizar sessbes de
treinamento didrio, de acordo com as melhores préaticas e aplicadas por profissionais de educacéo fisica
especializados; (III) Participar do Jogos Regionais (ADULTO) Masculino e Feminino (IV) Jogos
Abertos do Interior (ADULTO) Masculino ¢ Feminino; (V) Ao final do projeto ter melhorado {ou
mantido) os resultados alcancados em relagio ao ano anterior nas competicdes em que participar; (V)
Ao final do projeto ter methorado a condi¢do fisica e técnica dos atletas do elenco.




Inicio: A partir da data da assinatura do Termo de Renovacio.
Fim: 31 de dezembro de 2025.
Tempo estimado de execuciio: 10 meses

FASES DE EXECUCAQ

Més
2 3

Meés

Contratacio  da
Técnica - Treinador

Comissdo

»

Contratagdo de servico de

Auxiliar Administrativo

Selecdo de atletas

Sessdes de treinamentos técnico,
tatico e fisico

Compra de uniforme de treino

R

Participacfio em competicdes

Encerramento do projeto

Abrangéncia: Todos os bairros de Sorocaba, em especial, central destinado a selecfo de atletas,
treinamento e participagdo em competigbes na modalidade de VOLEI DE PRAIA, género Masculino e
Feminino na faixa etaria LIVRE/ADULTO, isto €, na categoria ADULTO MASCULINO E FEMININO.

Treinamento:
Local Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
FARM BEACH 19h00 as 19000 as Competicio | Competicio a
TENNIS - VOLEI DE 22h00 22h00 a programar programar
PRATA
Condicionamento fisico dos atletas
Local Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
FARM BEACH 19h00 as 19h00 as
TENNIS - VOLEI 22h00 22h00
DE PRATA

Atividades a serem executadas

Metodologia
(Sistematizacdo para alcancar um resultado)

Formacdo  de de

modalidades

STupos

A) Contratacio da Comissdo Técnica;
B) Definicdo de local para realiza¢io de treinos;

C) Recrutamento pelo treinador da equipe, através de convite
de atletas que apresentem bom desempenho na pratica do




desporto;
Aplicagdo  de  sessdes  de A) Uso da Associagio VOLEI DE PRAIA Cordan de Ouro
treinamento  técnico, titico e para treinamentos ¢ para as competicdes locais o local sers
fisico. cedido pela PMS/SEQUAV:
B) Coordenacdo dos trabalhos aplicada pela Comissio
Técnica, formada por profissionais habilitados em suas
respectivas areas.
Participagio em  competicdes A) Atendimento de convocacio da PMS/SEQUAV  para
oficiais. participagiio mas competicbes promovidas pelas Secretaria de
Esporte do Governo do Estado de Szo Paulo.

T S 57'5"

Atividadoss | Metas | PARMOOS | b iitade Indicadores | -~ Meiode.
| QUALITATIVAS | o = | Inicioefim | o cad |- - verifica¢do”
L N S _referéncia e : : . ;
Desempenho
Etapa 1: Selecionar atletas da equipe Trimestral
< . nos ;. Resultado
Formaglo de | qualificados para a Inicio: margo
- campeonatos ) das Cadastro
elenco de alto disputa das A Fim: 31 de competigdes
rendimento competi¢des. competices dezembro
Etapa 2: Desempenho Relatorios
Aplicacio de .Oferecer da equipe . contendo dados
o treinamento de Trimestral -
sessdes de alto nivel, por nos Inicio: marco Resultado estatisticos
treinamentos 0 ny d P campeonatos . d‘; das colecionados pela
técnicos, n;'eloiorfais e Fim: 31 de competicdes | Comissdo Técnica
taticos e pro l%s dos competigges | dezembro Frequéncia dos
fisicos. quaiiicados. atletas e fotos
Etapa 3:
Participacio Comparagao
el Trimestral
competicdes Melhorar o de resultados . Resultado Informes
.. desempenho em de ano Inicio: margo .
oficiais do relagio a0 ano anterior (que Fim: 31 d das comparativos de
im: e . B N
- competicdes | classificacio final
desgf)rto ile anterior. teve dezembro petie ¢
fendmento competicfo)
: - N agae o PATAMEtTes | oo o G
Cngrera o o Metas ST TR L Periodicidade | L . Meiode
.Atmd_gdes 4 Quantitativas | df o | ~Inicio e fim _-In lcaores -| - verificagio
e o _ ~ oot referémeia o] D
’ c 5o d Trimestral
Etapa 1: omposi¢do de d d Inicio: C
icio: margo adastro dos
Formacdo de plantel com 08 Ca a?:is;rt;)s 08 r; i ;11 dg n° de atletas atletas.
elenco de alto atletas 181 ©
dezembro

rendimento




Manter uma Trimestral Relatério de
Etapa 2: equipe com 08 | Ndmerode | Inicio:margo | afletas Relatério de
Manutengdo do | atletas aptos para atletas Fim: 31 de inscritos e} atletas inscritos e
elenco de os treinamentos e ativos. dezembro hStaA de ativos e lista de
atletas competi¢des. 20 atletas frequéncia Presensa nos
nos treinamentos.
’ _ treinamentos. _
Re’ahz‘ar 02 lreinos Trimestral Relatérios com
tecpicos ?atz)cgos Inicio: margo dados estatisticos
Etapa 3: Semanais, q Programacio | Fim:31de | Relatérios de | colecionados pela
Aplicagio de | MENSAS, SOmAndo dos desempenho | Comissio Técnica
- 72 ao final de 10 . dezembro P -
sessdes de meses treinamentos e e
’ne_mamfar}to Realizar 02 treinos | © qum:ltidade Programacio | Programacéo dos
tecnico,.tatlco €| fisicos semanais - | G€ treinos do dos treinos -
fisico 08 mensais, ano anterior treinamentos '
somando 72 ao final
de 10 meses
Etapa 4: Trimestral
Participagéo Participar das Programac8o | Inicio: margo
em competicdes de Fim: 31 de n° de atletas 1
competicdes oficiais — Jogos | competices dezernbr Resultado Su.mulas ¢
.. L ; c © Boletins oficiais.
oficiais do regionais ¢ abertos | e quantidade das
desporto de ¢ campeonato de competicdes
rendimento. paulista campeonatos

. Acoes indispensiveis / servigos: [ .

- Demanda

Contratacfio de auxiliar administrativo.

Prestacio de contas/relatérios.

Contratagio da Comissdo Técnica — Treinador

Selegio e treinamentos dos atletas

de Praia

Cessdo do uso do FARM BEACH TENNIS - Vélei

Local para tremamento

PMS/SEQUAV

Cessio de dnibus para algumas viagens pela

Deslocamento para competicdes fora do
municipio em acordo e disponibilidade de
transporte com a2 SEQUAV. (Jogos Regionais,
Jogos Abertos e Campeonato Paulista).

Pagamento de bolsa auxilio atleta

Incentivo para os atletas poderem custear suas
despesas basicas e poderem se dedicar

treinamentos e Jogos

a0s




Cargo Quant Nivel Jornada Hordrios | Forma de Fonte Forma de
escolaridad de confratacii | pagadora contratag
e trabalho* 0 o
Auxiliar 1 Ensino SegaSex | 20 horas PJ/ MEI Recursos PJ/ MEI
Admimistrati médio semanais Termo de 5
Vo Fomento :
Treinador. 1 Superior Seg.-aSex | 20 horas PJ/ MEI Recursos P}/ MEI
semanais Termo de
Fomento

* Sera feito banco de horas para compensacdo dos dias trabalhados nos finais de semana — Competicdes.

1) Material Esportivo para a execucdo do projeto fica na responsabilidade da ADES: Bolas Oficiais,
Redes, Cessdo de Uso de Quadra e Uniformes de acordo com as exigéncias da Secretaria de Esportes
do estado de Sdo Paulo, também ficam na responsabilidade da entidade.

. tegoria/ Fai

Competicio g;:izom Fabxa Periodo de Disputa | Previsdo de KM Origem do Transporte

Jogos Regionais | Livre Julho Transporte de
responsabilidade da SEQUAV
SEQUAV

Jogos Abertos Livre Outubro Transporte de SEQUAV
responsabilidade  da
SEQUAV

A entidade, por meio de sua diretoria executiva e conselho fiscal, tem como pratica regular o
monitoramento dos projetos que executa, garantindo o fiel cumprimento de suas obrigacdes,
especlalmente aquelas estabelecidas no Termo de Fomento, bem como nos termos do Decreto N°
26.317/21 e da Lei Federal N° 13.019/14. Além disso, a Comissdo Técnica & responsavel pela
implementacio do plano de trabatho conforme delineado no documento oficial. Ao final do processo,
durante a prestacdo de contas, todas as informagdes pertinentes 4 execugdo financeira, realizagfio do
objeto, contratacdo de funciondrios e cumprimento das obrigacBes trabalhistas sdo devidamente

fornecidas.




Por se tratar de projeto voltado a prética do desporto de rendimento (nfio profissional), ndio & possivel
promover a inclusdo direta de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosas. No entanto,
cabe ressaltar que o local de realizacdo dos treinamentos, FARM BEACH TENNIS, possui vagas
exclusivas de estacionamento, condicdes de acessibilidade e assentos reservados para este publico, assim
como banheiros adaptados, servindo como meio de lazer para que estes possam assistir 0s jogos no lo;cal.

Termos em que;
P. deferimento.

Sorocaba, 29 novembro de 2024

c{M L@) Zo 71;4‘/

Cesar Augusto Telini
Presidente
Ades - Agencia de Desenvolvimento Econdmico




Execucdo de projeto de REPRESENTACAOE
municipio de Sorocaba.

Modalidade esportiva: VOLE]
Género: ( X ) Masculino (X))

DE PRAIA MA
Femining

treinamento de atletas visando 2 manutencdo de equipes para participacio em competicdes representando o

Nivel: () Formaggo Esportiva ( X } Exceléncia Esportiva

Faixa(s) Etdria(s) / Categoria(s): LIVRE/ADULTO.

PORTIVA,na’io pr.oﬁ.s.s..ionél, c.iéélﬁ.n:aéo a .s.éleg:é(.)”é [

SCULING E FEMININO.

? - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome da Instituicso: AGENCIA DE DESENVOTVIMENTO ECONGMITCS SOCIAL

LCNPJ n°09.515.344/0001-08

Valor da proposta: R$ 50.000,00 (cinquéﬁta mil i;é;éi.IS)

Valor total (RS)

Item Valor unitario Quantidade

(RS) -
1 RH — Treinador (01) 3.025,00 | 08 meses 24.200,00
2 Bolsa auxilio atleta - 1 375,00 | 01X08 meses 3.000,00
3 Bolsa auxilio atleta — 2 1.500,00 | 01X08 meses 12.000,00
4 Servigo de auxiliar 1.080,00 10 meses 10.800,00
administrativo -
50.000,00

Todos os itens devem ser objeto de 03 orcamentos ou Justificativa, como, por exemplo,
arbitragem (juntar documento da Federagdo com definicio do valor das taxas aphcéveis).

as taxas de

Ttem | Marco [ Jun_ | Julho) (Out} | Nov [ Dez |
) Treinad%rg 3,025,00 | 3,025,00 | 5,025.00 | 3,025,00 | 3.025,00 | 3,025,00 3.025.00 | 3,025,00
neses
Bolsa :
auxilio ;
2 gtlle‘a‘lg 375,00 | 375,00 137500 |37500 37500 | 37500 37500 | 375.00
37500 X 2
08 meses |




Bolsa

auxilio

atleta — 1
3~ 01X | 1.500,00
1.500,00
X 08
meses

1.500,00 | 1.500,00 1.500,00 | 1.500,00 1.560,00

1.500,00 | 1.500,00

Servico
de
auxiliar
4 administr 1.080,00
ativo — 10
meses

1.080,00 | 1.080.00 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00

1.080,00 | 1.080,00

5980,60

5980,00

5980,00 | 5980,00 | 598000 5980,00

5980,00 5980,00

A Y

A

%

Previsio de Valor (R$) Estimativa de despesas Valor (R$)
receitas (fontes)
Repasse pela Conforme Plano de aplicacdo 50.000,00
PMS/SEQUAV - dos recursos:
Termo de >0.000,00 a) Custos diretos — item 1,2, 3,
Fomento 4
Total 50.000,00 Total 50.000,00

Termos em que;
P. deferimento.

Sorocaba, 29 de Novembro de 2024.

@w )mn% ’FJZ—/

Cesar Augusto Telini
Presidente

Ades — Agencia de Desenvolvimento Econémico e Social




