Liga Paulista de Handebol

PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO - EMENDAS PARLAMENTARES
SEQUAV 01/2025

De acordo com o Dec. n? 26.317/21, art. 19, §2 12: “O plano de trabalho devera ser composto por indice,
relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram, em vias numeradas e rubricadas, sem
emendas ou rasuras, na forma original ou cépia autenticada.
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1-OBJETO ASER EXECUTADO

Execucgdo de projeto de esporte de rendimento (ndo profissional), destinado a selegéo e treinamento de
atletas visando a participacdo em competicGes oficiais da modalidade de handebol organizados pela
Federacdo Paulista de Handebol e Confederacdo Brasileira de Handebol dentre eles Jogos Abertos, Jogos
Regionais, Copa do Estado, Campeonato Paulista, Jogos da Juventude e Campeonato Brasileiro de clubes.

Bairro(s): Eden - Ginasio do Eden, Rua Salvador Leite Marcos, 1275 - CEP: 18103-620,

Modalidade esportiva: HANDEBOL MASCULINO

Género: (X) Masculino () Feminino

Faixa(s) Etaria(s) / Categoria(s): 14 A 21 anos — CADETE, JUVENIL E JUNIOR (SUB 21) MASCULINO

Este Plano de Trabalho é complementar ao Plano de Trabalho P.A. 2024/005.854-5 referente ao Edital
01/2024 destinado as equipes de Handebol Masculino que representam o municipio de Sorocaba em
competicdes oficiais.

2 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome da instituicdo: LIGA PAULISTA DE HANDEBOL

CNPJ: 05.634.520/0001-70 Data de abertura: 08/05/2003

Endereco: RUAANGELO ELIAS,443 — SALA 22

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
SANTAROSALIA |SOROCABA SAO PAULO 18090-100
Telefone (s): Cel: Pagina na internet (homepage):
(15)3232-2367 (15) 99808-6884 www.ligapaulistadehandebol.com.br

Endereco eletronico (e-mail):
presidente@ligapaulistadehandebol.com.br

Registro CREF/SP: Vigéncia do Registro:
000234-G/SP 06/09/2027
Dados bancérios: Banco: BANCO DO BRASIL

(Conta  exclusiva e  especifica para

i « Agéncia: 3363-4
movimentacao dos recursos)

Conta-Corrente: 14031-7

3 - RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO (Quem assinara o instrumento juridico)

Nome completo: LUIZ FERNANDO DELLA ROSA

Cargo: DIRETOR PRESIDENTE Mandato:
Inicio: 05/02/2024 Termino:05/02/2026
CPF: 035.992.468-90 Identidade (RG) / Orgéo Expedidor: 15.938.658-5 — SSP/SP
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Liga Paulista de Handebol

Endereco:

RUA DENILSON BONEL RODRIGUES, 27

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
PIAZZA DI ROMA |SOROCABA SAO PAULO 18051-806
Telefones (incluindo celular) Endereco eletrdnico (e-mail):

(15) 99808-6884 luizfernandodellaros@gmail.com

4— INTRODUCAO (DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DO AJUSTE)

Tradicionalmente o municipio de Sorocaba fomenta a pratica do desporto de rendimento (ndo
profissional) por meio de parcerias com as entidades de administracdo e de préatica desportiva aqui
sediadas. Essa politica publica vem se mostrando bem sucedida ao longo do tempo, trazendo beneficios
para a populacédo local, ao colocar a sua disposicdo meios e formas de exercitacdo do desporto em nivel
de rendimento, ou mesmo para fins de acompanhamento pelo publico em geral, que pode assistir 0s
jogos aqui realizados e torcer pelas equipes e atletas que representam a cidade nas mais diversas
competicdes promovidas pelas ligas, federacGes e confederacOes esportivas, bem como as organizadas
pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, por meio da Secretaria de Esporte, como é o caso dos Jogos
Regionais e Jogos Abertos do Interior, dentre outras.

Sendo essa a realidade objeto do ajuste, nosso desejo é colocar em execucao projeto voltado para
a manifestacdo do desporto de rendimento (n&o profissional), destinado a selecdo de atletas, treinamento
e participacdo em competicbes na modalidade de HANDEBOL, género MASCULINO, na faixa(s)
etaria(s) de 14 até 21 de idade, isto é, na(s) categoria(s) CADETE/JUVENIL/JUNIOR (SUB21). Assim
sendo, as atividades a serem executadas compreende a participacdo em competicbes organizadas pela
Federacdo Paulista de Handebol (Campeonato Paulista de Handebol) e Confederacdo Brasileira de
Handebol (Campeonato Brasileiro de Clubes) dentre elas Jogos Abertos, Jogos Regionais, Copa do
Estado, Campeonato Paulista, Jogos da Juventude e Campeonato Brasileiro de clubes e Campeonato da
Liga de Handebol do Estado de S&o Paulo alcancar os objetivos e as metas qualitativas e quantitativas
adiante estabelecidas.

Ademais, informamos que a LIGA PAULISTA DE HANDEBOL representa 0 Municipio de
Sorocaba, através de Termos de Colaboracdo ou Fomento desde 2003, sendo assim, completamos 21
anos em 2024 de parceria com o Poder Publico Municipal ininterruptos.

Resultados alcancados representando oficialmente o Municipio de Sorocaba através de Termos de
Colaboracdo ou Fomentos em competicdes oficiais organizadas pela Secretaria de Esportes do Estado de
Séao Paulo:

HISTORICO DA EQUIPE NAS DUAS PRINCIPAIS COMPETICOES DESDE 2003

JOGOS ABERTOS DO
JOGOS REGIONAIS INTERIOR JOGOS DA JUVENTUDE

CAMPEAO CAMPEAO VICE CAMPEAO

Rua Angelo Elias, 443 - sala 16 - Jardim Santa Rosalia - Sorocaba/sP
CNPJ: 05.634.520/0001-70 - Inscricdo municipal - 300.515



Liga Paulista de Handebol

CAMPEAO VICE CAMPEAO VICE CAMPEAO
CAMPEAO 6°. COLOCADO 3°. COLOCADO
CAMPEAO 6°. COLOCADO 5°. COLOCADO
CAMPEAO 5°. COLOCADO 5°. COLOCADO
CAMPEAO 3°. COLOCADO FASE ESTADUAL
CAMPEAO VICE CAMPEAO FASE ESTADUAL
CAMPEAO 8°. COLOCADO 7°.COLOCADO
VICE-CAMPEAO 8°. COLOCADO 4° COLOCADO
CAMPEAO 7°.COLOCADO 4° COLOCADO
4°, COLOCADO 50, COLOCADO VICE CAMPEAO
VICE-CAMPEAO 5°. COLOCADO CAMPEAO
CAMPEAO CAMPEAO CAMPEAO
30. COLOCADO 30. COLOCADO FASE ESTADUAL
CAMPEAO 6°. COLOCADO FASE ESTADUAL
CAMPEAO VICECAMPEAO CAMPEAO

VICE CAMPEAO

VICE CAMPEAO

6°. COLOCADO

COMPETICOES CANCELADAS POR CAUSA DA PANDEMIA DE COVID

CAMPEAO COMP. CANCELADA COMP. CANCELADA
CAMPEAO CAMPEAO 7°.COLOCADO
CAMPEAO 8°. COLOCADO VICE CAMPEAO
CAMPEAO VICE CAMPEAOf VICE CAMPEAO - REGIONAL

5 - OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

OBJETIVO GERAL: Promover o recrutamento e a selecdo de atletas com bom desempenho em
processo seletivo na modalidade de HANDEBOL, género MASCULINO, na faixa etaria/categoria 14 A
21 ANOS, e oferecer ao grupo treinamento intensivo para pratica do desporto em nivel de rendimento
(ndo profissional), visando bem representar em competic@es oficiais durante o ano de 2025.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (I) Ter um plantel de 20 atletas; (II) Realizar sessbes de
treinamento diério, de acordo com as melhores praticas e aplicadas por profissionais de educacéo fisica
especializados; (111) Participar do Campeonato Paulista de Handebol — categoria Junior e Adulto
Masculino; (1V) Participar dos Jogos Regionais (SUB 21); (V) Participar dos Jogos Abertos do Interior
(SUB21); (V1) Jogos Abertos da Juventude (SUB 19), (VII), Copa de Handebol do Estado de S&o Paulo
(VII) Campeonato Brasileiro de Clubes (1X) 2025 (X) Liga de Handebol do Estado de Séo Paulo
(JUVENIL). Ao final do projeto ter melhorado (ou mantido) os resultados alcan¢ados em relagéo ao ano
anterior nas competicées em que participar; (X) Ao final do projeto ter melhorado a condicéo fisica e
técnica dos atletas do elenco.

6 - ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO E PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO |
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Liga Paulista de Handebol

OBJETO

Inicio: 01 de janeiro de 2025. Fim: 31 de dezembro de 2025.
Tempo estimado de execucao: 12 meses

~ Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
FASES DE EXECUCAO 1 ) 3 4 e 5 ; 8 9 10
Inscrigdes, cadastros, servigcos de
arbitragem, anuidade, premiacéo X
— Federacgéo Paulista de Handebol
Contrato de locagdo da casa para
os atletas

Selecdo do atleta

SessOes de treinamentos técnico,
tatico e fisico

Participagdo em competicbes —
Campeonato Paulista — Junior X X X X X X X X X
Masculino

Participagcdo em competicbes —
Jogos da Juventude - Juvenil X X X X X
Masculino

Participacdo em competicbes —
Jogos Regionais — Janior (sub21) X
Masculino

Participacdo em competicbes —
Jogos Abertos do Interior - X
(SUB21) Janior Masculino
Participacdo na Copa de handebol
do Estado de S&o Paulo
Participagdo no  Campeonato
Brasileiro de Clubes- Categoria X
Junior Masculino — Fase Zonal
Participagdo no  Campeonato
Brasileiro de Clubes- Categoria X
Junior Masculino — Fase Final.
Participacdo Liga de Handebol do
Estado de S&o Paulo Juvenil

7 - LOCAIS E HORARIOS DE EXECUCAO DO PROJETO E O PUBLICO DIRETAMENTE
ATENDIDO

Abrangéncia: todos os bairros de Sorocaba, em especial, a regido do bairro do Eden, destinado a
selecdo de atletas, treinamento e participacdo em competicdes na modalidade de Handebol, género
Masculino, na faixa etaria de 14 até 21 de idade, isto €, na(s) categoria(s) CADETE, JUVENIL E

JUNIOR (SUB 21).
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Liga Paulista de Handebol

Treinamento e mando de jogos

Local Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom

17h00 as | 19h00 as | 19h30 as | 19h30as | 17h00 as | Jogos a Jogos a

-, . E
Ginasio Eden 21h00 | 22h00 | 22h00 | 22h00 | 21h00 | programar | programar

Condicionamento fisico dos atletas
Local Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
08h00 as | 08h00 as | 08h00 as | 08h00 as | 08h00 as | 08h00 as | 08h0OO as
12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00 12h00

Academia a definir

8 - METODOLOGIA

Atividades a serem executadas Metodologia

(Sistematizacao para alcancar um resultado)

Contratacdo de comissdo técnica, A) Uso do Ginasio do Eden para treinamentos e mando de jogos,
atletas e servigos cedido pela PMS/SEQUAV;

B) Parceria com a academia — A definir;

A) Coordenagdo dos trabalhos aplicada pela Comissdo Técnica,
formada por profissionais habilitados em suas respectivas areas.

Participacdo em  competi¢Oes A) Filiacdo da OSC na Federagdo Paulista de Handebol e
oficiais do desporto de Confederacédo Brasileira de Handebol,
rendimento B) Atendimento de convocagdo da PMS/SEQUAV para

participagdo nas competicdes promovidas pelas Secretaria de
Esporte do Governo do Estado de Séo Paulo.

9 - METAS QUALITATIVAS, QUANTITATIVAS E SEUS INDICADORES

Atividades* e PRIETEIES Perlczj(llmda Indicadores NI e
QUALITATIVAS | de referéncia Inicio e fim verificacao
Cadastro com
Etapa 1 Selecionar atletas Desempenho Trimestral fotos e breve
. e i Inicio: curriculo
Formacdo de qualificados para a da ?ggézeenos foVereiro Resultado das
elencc_) de alto dlsputg d~a5 competicdes Fim- competicdes
rendimento competigdes.
dezembro

)
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Etapa 2:
Participacéo )
em Melhorar o Comparagio | Trimestral Informes
competicoes desempenho em de resultados Inicio: Resultado das comparativos
oficiais do P de ano anterior | fevereiro - de
relacdo ao ano i competicOes e
desporto de anterior (que teve Fim: classificacéo
rendimento competi¢ao) dezembro final
Atividades* S PRG0S Pem()j?elc'da Indicadores MDD
QUANTITATIVAS | de referéncia Inicio e fim verificagcao
E L Trimestral
tapa} ' Composicgéo de Inicio: o Cadastro dos
Formacéo de lantel com 20 Cadastro dos f i n° de atletas atletas com
elenco de alto P atletas atletas evgrel-ro fotos
rendimento Fim:
dezembro
Manter uma Trimestral | Relatorio de Relaattlzgg de
Etapa 2: equipe com 20 . P atletas .
~ Numero de Inicio: . . inscritos e
Manutengdo do | atletas aptos para . . inscritos e lista . .
. atletas ativos. | fevereiro A ativos e lista
elenco de os treinamentos e 20 atletas e de frequéncia de presenca
atletas competicdes. Fim: nos pnos :
dezembro | treinamentos. .
treinamentos.
Realizar 05 treinos Relat6rios com
técnicos taticos 3 . dados
EFapa 3: semanais, 20 mensais, | Programacao | Trimestral Relatorios de estatisticos
plicacao de | somando 200 ao final 0s fain esempenho .
Aselssc”)e; dg de 10 meses treina(rjnentos e Inicio: ‘ e " colecionados
; ; ; . ' N ela Comisséo
treinamento Realizar 05 treinos | quantidade de fevgrel-ro Programagéo P Técnica e
técnico, tatico e | fisicos semanais - 20 | treinos do ano Fim: dos Programaco
fisico mensais, somando anterior dezembro | {reinamentos :
200 ao final de 10 dos treinos
meses
Etapa 4: SUmulas de
Partlce::rr])agao Realizar 45 jogos P[j%g_rgrrg;geao Trimestral jogos, tabelas
- oficiais 10 Inicio: n° de atletas de jogos,
competicOes . quantidade de i I lator
oficiais do ConS|derand9 todas jogos fevereiro Resu tadp das | re atorios da
desporto de as categorias e realizados no Fim: competigoes Comissdo
rendimento. competigoes ano anterior | dezembro Tecnica
6
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10 - ACOES INDISPENSAVEIS E VOLUME DE SERVICOS

Ac0es indispensaveis / servigos:

Demanda

Cesséo do Ginasio do Eden pela PMS/SEQUAV

Local para treinamento e mando de jogos
oficias para representar o Municipio nas
competicdes organizadas pela Secretaria de
Esportes do Estado de S&o Paulo, Federacédo
Paulista de Handebol, especificamente este
Ginasio mantem as dimensdes oficiais exigidas
pelas entidades de organizacdo do desporto
Handebol (40x20) como condi¢do minima para
0 mando de jogos em Sorocaba.

Cessédo da Arena Sorocaba pela PMS/SEQUAV

Local para mando dos jogos do Campeonato
Brasileiro e Campeonato Paulista.

Cesséo de 6nibus para viagens pela PMS/SEQUAV

Deslocamento para jogos fora do municipio. As
competicOes organizadas tanto pela Secretaria
de Esportes quanto da Federacdo Paulista de
Handebol, contam com jogos oficiais no
Municipio de Sorocaba e fora do Municipio,
para 2025 temos jogos agendados para 0S
seguintes municipios até o presente momento:
GUARULHOS, SAO PAULO, SAO JOSE
DOS CAMPOS, PINDAMONHANGABA,
PRAIA GRANDE, ARARAQUARA,
OSASCO, TAUBATE, BAURU, RIO CLARO
E ITATIBA.

Parceria com academia de ginastica — A Definir.

Condicionamento fisico dos atletas para
melhorar o desempenho nos treinos e jogos
completando o ciclo de preparacdo
técnico/tatico e rendimento fisico.

Compra de materiais esportivos

Uso durante treinamento e jogos, para melhor
identificar os atletas que representam o
municipio de Sorocaba e atendendo uma
obrigagéo exigida pela Secretaria de Esportes
do Estado de Sao Paulo, onde € obrigatério o
nome do municipio nos uniformes esportivos.

Pagamento — Federacdo Paulista de Handebol -
anuidade, inscricdo de atletas, servigos de arbitragem
e Campeonato Brasileiro de Handebol

Condicdo para participagdo em competicoes
oficiais que caracterizam o desporto de
rendimento. A organizacdo do desporto
nacional conta com apenas uma Confederacdo
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Liga Paulista de Handebol

Brasileira de Handebol e cada estado possui
apenas uma Federacdo, no nosso caso a
Federacdo Paulista de Handebol, 6rgdo maximo
no estado de S&o Paulo e que habilita atletas de
acordo com seu rendimento a receberem bolsas
de auxilio atleta Estadual e Federal.
11 - RELACAO DE RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
Cargo Quant. Nivel Jornada de Horarios Forma de Fonte Forma de
escolaridade trabalho* contratacdo pagadora contrataca
[¢]
. Recursos
Auxiliar 18h00 — do Termo
Administrati 1 Superior Seg. a Sex | 22h00 (20 PJ de PJ
VO horas/sem.) Fomento)
Recursos
Auxiliar de . 17h00 — do Termo
. 1 Superior Seg. a Sex | 21h00 (20 PJ PJ
Marketing horas/sem.) de
Fomento)
Recursos
Servico de _ 17h—21h do Termo
. 1 Superior Seg a Sex (20 PJ PJ
Fotografia de
horas/sem)
Fomento)

* Sera feto banco de horas para compensacéo dos dias trabalhados nos finais de semana (jogos).

12 - RELACAO DE RECURSOS MATERIAIS

1) Compra de uniformes: uniformes de treino e uniforme de jogo;
2) Compra de Material Esportivo — Bolas, Redes e Cola Especial
3) Contratacdo de servigo de contabilidade.

4) Servicos da Federacdo Paulista de Handebol

5) Campeonato Brasileiro de Clubes.

6) Liga de Handebol do Estado de Séo Paulo

Os custos qgue envolvam utilizacdo de recursos do ajuste deverdo ser detalhados e precificados na
proposta de preco

13 — RELAGAO DE TRANSPORTES

Competicao Categoria/Faixa Periodo de | Previsdao de KM Origem do
etaria disputa transporte
Jogos Regionais | Sub 21 Julho Transporte de | SEQUAV
responsabilidade
8
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de Handebol

SEQUAV
Jogos Abertos Sub 21 Outubro. Transporte de | SEQUAV
responsabilidade
SEQUAV
Jogos da |16 anos a 18 | Abril. Transporte de | SEQUAV
Juventude anos. responsabilidade
SEQUAV
Copa do Estado | 14,15 e 16 anos Novembro. Transporte de | SEQUAV
de S3o Paulo. responsabilidade
SEQUAV
Campeonato
Paulista de | . Fevereiro
Junior —sub21 4500 km
Handebol - dezembro
Junior Masculino
Campeonato
Paulista de Fevereiro
Handebol — | Adulto 2000 km
dezembro
Adulto
Masculino
Zonal do
Campeonato
Brasileiro de | Sub 21 Margo 1000 km
Clubes — Juanior
Masculino
Campeonato
Brasileiro de
Clubes — Junior | Sub 21 Agosto 1000 km
Masculino — fase
final
Campeonato Liga
de Handebol do
R . Margo
Estado de Sao | Juvenil 1500 km
outubro

Paulo - Juvenil
Masculino

14 - FORMAS EMPREGADAS PARA A FISCALIZACAO DO PROJETO

A entidade, por meio de sua diretoria executiva e conselho fiscal, tem como préatica regular o
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Liga Paulista de Handebol

monitoramento dos projetos que executa, garantindo o fiel cumprimento de suas obrigagdes,
especialmente aquelas estabelecidas na Emenda Impositiva, bem como nos termos do Decreto N°
26.317/21 e da Lei Federal N° 13.019/14. Além disso, a Comissdo Técnica é responsavel pela
implementacdo do plano de trabalho conforme delineado no documento oficial. Ao final do processo,
durante a prestacdo de contas, todas as informagdes pertinentes a execucdo financeira, realizacdo do
objeto, contratacdo de funcionarios e cumprimento das obrigacdes trabalhistas sdo devidamente
fornecidas.

15— MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Por se tratar de projeto voltado a pratica do desporto de rendimento (ndo profissional), nao é
possivel promover a inclusdo direta de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosas. No
entanto, cabe ressaltar que o local de realizacdo dos jogos (Ginasio do Eden) possui vagas exclusivas de
estacionamento, condi¢Bes de acessibilidade e assentos reservados para este puablico, assim como
banheiros adaptados, servindo como meio de lazer para que estes possam assistir 0s jogos no local.

16 - CONCLUSAO

Termos em que;
P. deferimento.

Sorocaba, 14 de fevereiro de 2025

(uiz FwpnDo DLA Ry

Luiz Fernando Della Rosa
Presidente
LPH — Liga Paulista de Handebol
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Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Luiz
Fernanda Della Rosa e CPF 035.992.468-90.

14 fev 2025, 11:04:09 Operador com email presidente@ligapaulistadehandebol.com.br na Conta ba9af1be-fd7e-4dbe-
ae9a-780b7e6d69dc adicionou o signatario presidente@ligapaulistadehandebol.com.br para
rubricar as paginas 1,10,2,3,4,5,6,7,8,9.

14 fev 2025, 11:04:51 Luiz Fernanda Della Rosa assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
presidente@ligapaulistadehandebol.com.br. CPF informado: 035.992.468-90. Assinatura
manuscrita com hash SHA256 prefixo 1095ea(...), vide anexo blob. Rubricou as paginas
1,10,2,3,4,5,6,7,8,9. IP: 177.76.156.89. Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico:
latitude -23.5082424 e longitude -47.464662. URL para abrir a localizacdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.1127.0 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.

14 fev 2025, 11:04:53 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
6a68c883-f126-42d5-a55¢-b588c3230261.
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3 Liga Paulista de Handebol

PROPOSTA DE PRECO
TERMO DE FOMENTO - RENOVACAO 2025

1-OBJETO ASER EXECUTADO

Execucdo de projeto de esporte de rendimento (ndo profissional), destinado a selecdo e treinamento de
atletas visando a participacdo em competi¢cdes representando o municipio de Sorocaba.

Bairro(s): Ginasio do Eden, Rua Salvador Leite Marcos, 1275 - CEP: 18103-6202500, Eden, CEP: 18103-
620

Modalidade esportiva: HADEBOL MASCULINO
Género: (X) Masculino () Feminino

Faixa(s) Etaria(s) / Categoria(s): 14 A 21 anos — JUVENIL E JUNIOR (SUB 21) MASCULINO

2 — IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome da instituicdo: LIGA PAULISTA DE HANDEBOL

CNPJ n° 05.634.520/0001-70

3-VALOR DA PROPOSTA

Valor da proposta: R$ 365.000,20 (trezentos e sessenta e cinco mil e vinte centavos)

Esta Proposta de Preco é complementar ao Plano de Trabalho P.A. 2024/005.854-5 referente
ao Edital 01/2024 destinado as equipes de Handebol Masculino que representam o municipio de
Sorocaba em competi¢Oes oficiais.

4 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
Item Valor Quantidade | Valor total (R$)
unitario (R$)
1 Bolsa Auxilio Atleta — 1 RS 560,00 9 RS 5.040,00
2 Bolsa Auxilio Atleta — 2 RS 990,00 9 RS 8.910,00
3 Bolsa Auxilio Atleta — 3 RS 1.000,00 9 RS 9.000,00
4 Bolsa Auxilio Atleta — 4 RS 1.115,00 9 RS 10.035,00
5 Bolsa Auxilio Atleta — 5 RS 2.102,00 9 RS 18.918,00
6 Bolsa Auxilio Atleta — 6 RS 1.570,00 9 RS 14.130,00
7 Bolsa Auxilio Atleta — 7 RS 1.615,00 9 RS 14.535,00
8 Bolsa Auxilio Atleta — 8 R$ 1.797,00 9 RS 16.173,00
9 Bolsa Auxilio Atleta — 9 RS 1.802,00 9 RS 16.218,00
0
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10 Bolsa Auxilio Atleta — 10 RS 1.825,00 9 RS 16.425,00
11 Bolsa Auxilio Atleta —11 RS 2.197,00 9 R$ 19.773,00
12 Bolsa Auxilio Atleta — 12 RS 2.212,00 9 R$ 19.908,00
13 Bolsa Auxilio Atleta —13 RS 2225,00 9 R$ 20.025,00
14 Bolsa Auxilio Atleta — 14 RS 2445,00 9 RS 22.005,00
Federacdo Paulista de Handebol -
15 Paulista e Campeonato Brasileiro de | RS 24.030,20 1 RS 24.030,20
Clubes
16 Servico de Fotografia RS 700,00 RS 6.300,00
17 Auxiliar de Marketing RS 1.125,00 RS 3.375,00
18 Auxiliar Administrativo RS 2.000,00 4 RS 8.000,00
19 Aluguel casa para os atletas RS 4.800,00 10 RS 48.000,00
20 Alimentacao RS 5.625,00 10 RS 56.250,00
21 Contabilidade RS 850,00 3 RS 2.550,00
22 LHESP — anuidade RS 2.800,00 1 RS 2.800,00
23 LHESP — carteirinhas RS 500,00 1 RS 500,00
24 LHESP — arbitragem RS 2.100,00 1 RS 2.100,00
TOTAL R$ 365.000,20
Todos os itens devem ser objeto de 03 orcamentos ou justificativa, como, por exemplo, as taxas de
arbitragem (juntar documento da Federacdo com definicdo do valor das taxas aplicaveis).
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
" Cronograma de Desembolso
em
Jan Fev Mar Abril | Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
1 Bolsa Auxilio Atleta — 1 R$560,0 | R$560,0 | R$560,0 | R$560,0 | R$560,0 | R$560,0 | R$560,0 | R$560,0 | R$560,0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Bolsa Auxilio Atleta — 2 R$990,0 R$990,0 R$990,0 R$990,0 R$990,0 R$990,0 R$990,0 R$990,0 R$990,0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Bolsa Auxilio Atleta — 3 R$1000, R$1000, R$1000, R$1000, R$1000, R$1000, R$1000, R$1000, R$1000,
00 00 00 00 00 00 00 00 00
4 Bolsa Auxilio Atleta — 4 R$1115, R$1115, R$1115, R$1115, R$1115, R$1115, R$1115, R$1115, R$1115,
00 00 00 00 00 00 00 00 00
Bolsa Auxilio Atleta — 5
5 R$2102, R$2102, R$2102, R$2102, R$2102, R$2102, R$2102, R$2102, R$2102,
00 00 00 00 00 00 00 00 00
6 Bolsa Auxilio Atleta — 6 R$1570, | R$1570, | R$1570, | R$1570, | R$1570, | R$1570, | R$1570, | R$1570, | R$1570,
00 00 00 00 00 00 00 00 00
7 Bolsa Auxilio Atleta — 7 R$1615, | R$1615, | R$1615, | R$1615, | R$1615, | R$1615, | R$1615, | R$1615, | R$1615,
00 00 00 00 00 00 00 00 00
8 Bolsa Auxilio Atleta — 8 R$1797, | R$1797, | R$1797, | R$1797, | R$1797, | R$1797, | R$1797, | R$1797, | R$1797,
00 00 00 00 00 00 00 00 00
9 Bolsa Auxilio Atleta — 9 R$1802, | R$1802, | R$1802, | R$1802, | R$1802, | R$1802, | R$1802, | R$1802, | R$1802,
00 00 00 00 00 00 00 00 00
10 Bolsa Auxilio Atleta — 10 R$1825, R$1825, R$1825, R$1825, R$1825, R$1825, R$1825, R$1825, R$1825,
00 00 00 00 00 00 00 00 00
11 Bolsa Auxilio Atleta —11 R$2197, R$2197, R$2197, R$2197, R$2197, R$2197, R$2197, R$2197, R$2197,
00 00 00 00 00 00 00 00 00
12 Bolsa Auxilio Atleta — 12 R$2212, R$2212, R$2212, R$2212, R$2212, R$2212, R$2212, R$2212, R$2212,
00 00 00 00 00 00 00 00 00
1
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13 Bolsa Auxilio Atleta —13 R$2225, | R$2225, | R$2225, | R$2225, | R$2225, | R$2225, | R$2225, | R$2225, | R$2225,
00 00 00 00 00 00 00 00 00
14 Bolsa Auxilio Atleta —14 R$2445, | R$2445, | R$2445, | R$2445, | R$2445, | R$2445, | R$2445, | R$2445, | R$2445
00 00 00 00 00 00 00 00 00
Federacéo Paulista de Handebol — RS
15 Paulista e Campeonato Brasileiro 24.030,2
de Clubes 0
16 Servico de Fotografia RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
17 Aucxiliar de Marketing RS RS RS
1125,00 | 112500 | 1125,00
18 Auxiliar Administrativo RS RS RS RS
2000,00 | 2000,00 | 2000,00 | 2000,00
Aluguel casa para os atletas R$4800, | R$4800, | R$4800, | R$4800, | R$4800, | R$4800, | R$4800, | R$4800, | R$4800, | R$4800
19 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
20 Alimentagio R$5625, | R$5625, | R$5625, | R$5625, | R$5625, | R$5625, | R$5625, | R$5625, | R$5625, | R$5625
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
2 Contabilidade RS$850,0 | R$850,0 | R$850,0
0 0 0
2 LHESP — anuidade 232800,
23 LHESP — carteirinhas §$500,0
2 LHESP — arbitragem 232100,
RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL 13225, | 612102 | 5500 | RS RS RS 36.580, | 38.555, | 38.555, | 38.555
00 0 00 34.580, | 34.580, | 34580, | .o 00 00 00
00 00 00
6 — PREVISAO DE RECEITA
Previséo de Valor (R$) Estimativa de despesas Valor (R$)
receitas (fontes)
Repasse pela Conforme Plano de aplicagéo
PMS/SEQUAV — dos recursos:
Emenda a) Custos diretos — item
i, 365.000,20 ) 365.000,20
Impositiva 1,2,3,45,6,7,89,10e 11, 12,13
e 14,
b) Custos indiretos
Total 365.000,20 Total 365.000,20
7 - CONCLUSAO
Termos em que;
P. deferimento.
Sorocaba, 14 de fevereiro de 2025.
(w2 FerdauDo DELLA RO
Luiz Fernando Della Rosa
Presidente
LPH — Liga Paulista de Handebol
2
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Log

14 fev 2025, 11:02:40 Operador com email presidente@ligapaulistadehandebol.com.br na Conta ba9af1be-fd7e-4dbe-
ae9a-780b7e6d69dc criou este documento nimero 24521890-bb0d-4c19-9eec-693c9c1c215c.
Data limite para assinatura do documento: 16 de marco de 2025 (11:02). Finalizagdo automatica
apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

14 fev 2025, 11:04:09 Operador com email presidente@ligapaulistadehandebol.com.br na Conta ba9af1be-fd7e-4dbe-
ae9a-780b7e6d69dc alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do
documento: 16 de margo de 2025 (09:27).

14 fev 2025, 11:04:09 Operador com email presidente@ligapaulistadehandebol.com.br na Conta ba9af1be-fd7e-4dbe-
ae9a-780b7e6d69dc adicionou a Lista de Assinatura:
presidente@ligapaulistadehandebol.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Luiz
Fernanda Della Rosa e CPF 035.992.468-90.

14 fev 2025, 11:04:09 Operador com email presidente@ligapaulistadehandebol.com.br na Conta ba9af1be-fd7e-4dbe-
ae9a-780b7e6d69dc adicionou o signatario presidente@ligapaulistadehandebol.com.br para
rubricar as paginas 1,2.

14 fev 2025, 11:04:51 Luiz Fernanda Della Rosa assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
presidente@ligapaulistadehandebol.com.br. CPF informado: 035.992.468-90. Assinatura
manuscrita com hash SHA256 prefixo 1095ea(...), vide anexo blob. Rubricou as paginas 1,2. IP:
177.76.156.89. Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.5082424 e
longitude -47.464662. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1127.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

14 fev 2025, 11:04:52 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
24521890-bb0d-4c19-9eec-693c9c1c215c.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 19/10/2022 | Edicdo: 199 | Secao: 1 | Pagina: 25
Orgao: Ministério da Cidadania/Gabinete do Ministro

PORTARIA MC N° 822, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022
Altera a Portaria n°® 441, de 16 de julho de 2020.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 87,
paragrafo unico, incisos | e Il, da Constituicao Federal, e tendo em vista o disposto no art. 2°, da Lei n°
11438, de 29 de dezembro de 2006, e no art. 2°, do Decreto n°® 6.180, de 3 de agosto de 2007, e art. 4°,
paragrafo unico, inciso lll, do Decreto n° 7.984, de 08 de abril de 2013, resolve:

Art. 1° A Portaria MC n° 441, de 16 de julho de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1° O rol das despesas passiveis de serem custeadas com recursos da Bolsa Auxilio encontra-
se discriminado no Anexo |, limitando-se ao valor de até doze mil reais mensais.

§ B0 "(NR).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RONALDO VIEIRA BENTO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



& (oo ]

BOLSAS DE ESTUDO / LISTA DE CURSO / FOTOGRAFIA / SALARIO / / MERCADO DE TRABALHO

Saldrio de Fotégrafo - Carreira de Fotégrafo

Profissdo Fotdgrafo: saldrio e carreira na area de FOTOGRAFIA

Aqui vocé vai encontrar informacdes sobre o curso de graduacdo em FOTOGRAFIA, mais especificamente relacionadas as habilidades e a
média salarial desses profissionais. Confira se o curso € ideal para vocé e conte com o Educa Mais Brasil para mudar a histéria da sua vida!

Trainee Junior Pleno Senior Master

Pequena
Empresa

Média
Empresa

Grande
Empresa

Trainee Junior Pleno Senior Master

Grande RS 3.098,74 R$ 3.873,43 RS 4.841,79 R$ 6.052,24 R$ 7.565,30
Empresa

Média RS 2.383,65 R$ 2.979,56 RS 3.724,45 R$ 4.655,56 R$ 5.819,45
Empresa

Pequena RS 1.833,58 RS 2.291,97 RS 2.864,96 RS 3.581,20 RS 4.476,50
Empresa

Quanto ganha um Fotdgrafo?

As informacdes da tabela acima s3o referentes ao saldrio médio de um Fotdgrafo, considerando o porte da empresa e tempo de experiéncia do
profissional.
As informacGes foram retiradas do SINE - Site Nacional de Empregos, um servigo que atua em todo o Brasil como classificado online de vagas

de emprego, promovendo o contato entre empregador e trabalhador.
Quer desconto no curso dos seus

sonhos?



A carreira do Fotdgrafo

A carreira na Fotografia é uma jornada emocionante que combina criatividade, técnica e uma paixdo pela captura de momentos significativos.
Fotdgrafos desempenham um papel crucial em documentar a histdria, expressar emocoes e transmitir mensagens poderosas através de suas
imagens. O profissional inicia sua jornada muitas vezes explorando diferentes estilos e técnicas fotograficas, desde retratos e paisagens até

fotografia de eventos e fotojornalismo.

A natureza competitiva do campo exige que os fotdgrafos estejam constantemente atualizados com as tendéncias do mercado, aprimorem
suas habilidades e construam uma rede sélida de contatos. A capacidade de se adaptar a diferentes situagdes e condicdes de iluminacdo, bem

como lidar com uma variedade de personalidades durante as sessdes fotogréficas, é fundamental para o sucesso na profissao.

A satisfacdo de ver suas imagens impactarem as pessoas, evocando emocdes e contando histdrias visualmente, é uma das recompensas mais
gratificantes para um fotégrafo. A jornada fotografica é uma busca continua pela exceléncia, autoexpressido e pela capacidade de congelar o

tempo em uma Unica imagem que perdurara para as geragdes futuras.

Oportunidades de emprego

O fotdgrafo profissional tem ao seu dispor uma variedade de segmentos onde pode atuar. Uma boa parcela das vagas para fotdgrafos esta
nas empresas de comunicacao e agéncias de noticias e publicidade que contratam fotégrafos para atuarem com fotojornalismo ou em
campanhas publicitarias. Inimeras sdo as possibilidade de atuagdo para quem decide trabalhar com Fotografia, como, por exemplo, montar
minicursos ou workshops sobre a tematica. Apostar no segmento online também é uma boa para quem quer dar uma mudada na carreira.
Aulas a disténcia, um site especifico, entre outros. O profissional também pode atuar em segmentos ligados a moda, culinaria, decoracao,
venda, além de trabalhar com curadoria de exposicdes, galerias e museus.

Quem deseja seguir a carreira de fotégrafo vai encontrar um mercado de trabalho bastante competitivo. Devido a facilidade acesso a cursos
bdsicos, de especializacdo entre outros o ambiente desse profissional é muitas vezes disputado de modo desigual. Por isso, construir um
excelente portfélio, prestar um servigo de qualidade e responsabilidade é essencial para obter o merecido destaque. Mesmo tendo um
mercado competitivo hd uma demanda muito ampla para esta area, cujo profissional pode atuar com em um emprego fixo ou ter uma carreira
adequada ao seu estilo de vida sendo fotdgrafo freelancer. A seguir, listamos algumas dreas onde fotdgrafos podem encontrar oportunidades
de trabalho:

- Fotografia de Casamento e Eventos
- Fotografia Comercial e Publicitaria
- Fotojornalismo e Documentario

- Fotografia de Moda

- Fotografia de Natureza e Paisagem
- Fotografia de Alimentos e Produtos
- Fotografia de Esportes

- Fotografia de Viagem

Habilidades e competéncias

A profissdo de fotdgrafo requer uma combinacdo Unica de habilidades técnicas, criativas e interpessoais. Elas ndo apenas capacitam o
profissional a ndo apenas criar imagens visualmente impressionantes, mas também a construir uma carreira sustentdvel e bem-sucedida no
campo da fotografia. Confira abaixo as principais:

Conhecimento Técnico

Manuseio da Camera: Compreensao profunda das configuragées da cdmera, lentes e outros equipamentos.
Iluminagao: Capacidade de trabalhar com diferentes condigdes de luz e usar iluminagao artificial de forma eficaz.

Edicdo de Imagem: Familiaridade com softwares de edicdo, como Adobe Lightroom e Photoshop.

Composicao Visual Quer desconto no curso dos seus

sonhos? gl



Composicao Fotografica: Entendimento das regras de composicéo, como a regra dos tergos, linhas de guia e simetria.

Estilo Pessoal: Desenvolvimento de um estilo fotografico distintivo que define o trabalho do fotdgrafo.

Criatividade

Pensamento Criativo: Capacidade de pensar fora da caixa e criar imagens Unicas e memoraveis.

Resolucdo de Problemas: Habilidade para resolver desafios criativos durante as sessées fotograficas.

Habilidades de Negécios

Marketing: Promocg&o do préprio trabalho através de midias sociais, portfélio online e redes profissionais.

Gestdo Financeira: Habilidade para precificar servicos, gerenciar orgamentos e manter registros financeiros.

Etica Profissional

Integridade: Prética ética e respeitosa ao lidar com clientes, modelos e colegas.

Confidencialidade: Respeito a privacidade e confidencialidade das informacdes durante sessdes fotograficas.

Salario de um Fotdgrafo por especialidade

ESPECIALIDADE
Fotdgrafo

Fotdgrafo publicitario
Fotdgrafo retratista

Dados referentes aos saldrios de contratagdes com carteira de trabalho no ultimo ano

Salarios de outras profissées

» Quanto ganha um Advogado
» Quanto ganha um Biomédico
» Quanto ganha um Gestor Financeiro

» Quanto ganha um Tecnélogo em Seguranca no Trabalho

RS 1.427,05

RS 1.817,54

RS 1.250,04

Quer desconto no curso dos seus

sonhos?



Comece a estudar agora. O Educa Mais Brasil te ajuda!

O Educa Mais Brasil é o maior programa de inclusdo educacional do pais. Ao todo, sdo mais de 400 mil alunos beneficiados por todo

o brasil. Vocé também pode fazer parte desta realidade! Encontre uma bolsa de estudo de até 85% e muda a histdria da sua vida!

= Digite o nome do curso

Fale com o
Educa Mais Brasil

Siga-nos nas redes sociais

f v o © in

Facebook Twitter Youtube Instagram  Linkedin

Educacao

E+B Educacdo
Programas do Governo
Dicas E+B

O Educa Mais Brasil
Explore

Instituicao

d

TikTok

Encontre sua bolsa

Buscando Bolsas de Estudo em:

SAO PAULO -SP ¥

. Curso . Faculdade

Seg a Sex: 07h as 20h40
Sébado: 08h as 18h

© 2025 Educa Mais Brasil. Todos os direitos reservados

Quer desconto no curso dos seus
sonhos?
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R$ 2.151,03:

Atualizado em 05 de janeiro de 2025

Hoje um Fotografo ganha em média R$ 2.151,03 para uma jornada de trabalho de 43
horas semanais de acordo com pesquisa do Portal Salario junto a dados de 2.932
profissionais admitidos e desligados em regime CLT nos ultimos 12 meses divulgados pelo

Novo CAGED.

Em 2025 a remuneracdo para Fotografo pode variar entre o piso salarial minimo de R$
2.092,28 e o teto salarial de R$ 4.064,40, dependendo do segmento da empresa, localidade,
formacgdo, experiéncia na fungdo e politica de cargos e salarios da empresa.

Vocé pode conferir logo abaixo na tabela salarial, mais dados da pesquisa como piso salarial
2025, salario mediana, saldrio por hora, mensal e anual para saber exatamente quanto

ganha um Fotografo.

Salario por cidade

Sao Paulo Campinas

Topicos dessa pesquisa salarial:

Descrigéo Historico salarial Salario por regiao O que faz Tabela salarial

Empresas que + contratam Jornada Nivel e porte da empresa Duvidas Gréficos

Folha de pagamento CBO: 2618-05

https://www.salario.com.br/profissao/fotografo-cbo-261805/
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TABELAS SALARIAIS EXCEL

MILHARES DE CARGOS NUMA PLANILHA

- MEDIA SALARIAL PESQUISA POR

- PISO SALARIAL
- 19 QUARTIL e ESTADD

- 3° QUARTIL - CIDADE
- SALARIO MEDIANA - SEGMENTO

Fotografo - Salario Brasil

salario

- TETO SALARIAL
- JORNADA DE TRABALHO

Perfil Profissional

De acordo com nosso levantamento o perfil profissional mais recorrente € o de um
trabalhador com 22 anos, ensino médio completo, do sexo masculino que trabalha 44h
semanais em empresas do segmento de Atividades de producao de fotografias de todo

o Brasil.

A cidade com mais ocorréncias de contratagGes no estado e por consequéncia com mais

vagas de emprego para Fotografo é Sao Paulo.

https://www.salario.com.br/profissao/fotografo-cbo-261805/
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Metodologia

Essa pesquisa salarial leva em consideragdo somente o salario base de Fotografo, nao
entram no calculo nenhum adicional salarial como bonus, comissdes, horas extras, adicional
noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o salario base registrado
em carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

Os dados salariais sdo atualizados mensalmente de acordo com divulgacdo dos dados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Profissoes relacionadas:

Fotografo

Fotégrafo Cientifico

Fotoégrafo de Foto Submarina
Fotografo de Aerofotografia
Fotégrafo Documentarista

Retratista

Fotografo Retratista

Fotoégrafo de Sensoriamento Remoto
Fotografo Publicitario

Fotégrafo Industrial

O que faz um Fotografo CBO 2618-05

O Fotografo cria o conceito do trabalho fotografico, considerando desejos e aspiragbes do
cliente, pauta (briefing), sua propria interpretacdo a respeito do objeto a ser fotografado, bem
como aspectos culturais e tendéncias técnicas e estéticas Desenvolve ambiente e cena
fotografica para construcdo e expressdo de emogoes e experiéncias, definindo angulos,
enquadramentos, iluminagdo e composicdo da imagem, bem como decidindo o momento do ato

https://www.salario.com.br/profissao/fotografo-cbo-261805/ 3/14
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fotografico Registra a imagem em peliculas,
meios magnéticos e ou plataformas ou
repositérios digitais.

Assessora equipes no desenvolvimento de
novas linguagens e produtos, realizando
pesquisa sobre temas, procedimentos,
materiais, fontes e referéncias fotograficas,
identificando tendéncias estéticas, técnicas e
tecnoldgicas Seleciona, testa, calibra e opera
equipamentos em fungdo de intengses, area
de atuacdo e circunstancias do projeto
fotografico, manejando cameras e
monitorando acessérios de medigao,
iluminagdo e tratamento de imagens Utiliza
técnicas de expressdo e entrevista para identificagdo das aspiragdes do cliente, bem como
estratégias para interagdo com o fotografado (pessoas ou animais) Revela, trata, amplia e
restaura filmes e imagens fotograficas analdgicas e digitalizadas, verificando qualidade, brilho e
contraste.

Produz documentacdo referente a imagem, registrando autoria e contexto, bem como
arquivando e catalogando documentos fotograficos Planeja aspectos mercadoldgicos do
trabalho fotografico, definindo areas, formas de atuagao e modelos de negdcio, inclusive
definindo e selecionando equipes técnicas e operacionais para execugao de projetos Calcula e
estima custos, cronograma e orcamentos de produgdo e execucao de trabalhos fotograficos,
estabelecendo procedimentos para relagdo e negociagdao contratual com os clientes.

Gerencia o desenvolvimento e execucdo do projeto fotografico, controlando fluxo de caixa,
pagamentos e recebimentos, bem como estoque de material e renumeragao de equipe de
trabalho Realiza produgdo conceitual e técnica do projeto fotografico, procurando espagos ou
locacdes para fotografar e verificando condigGes geograficas e climaticas, conforme os objetivos
do trabalho Realiza vistoria na infraestrutura do local de realizacdo do trabalho fotografico e
controle do estoque de material a ser utilizado, providenciando a manutengao de equipamentos
e instalagbes, quando necessario Coordena equipe de trabalho e atribui tarefas, discutindo
pauta (“briefing”) e trocando informagdes com a equipe de desenvolvimento, bem como
formando novos quadros profissionais, quando necessario.

Providencia credenciamento de equipes técnica e operacional em eventos em espagos abertos
ou fechados, dirigindo e avaliando a produgdo da imagem conforme a conceito do trabalho
fotografico Prepara e apresenta portfdlio e material autopromocional para captacdo de clientes
e registro profissional, podendo realizar a divulgagdo de seu trabalho em multiplataformas na
web Apresenta e divulga o produto fotografico ao cliente e/ou publico interessado, assegurando
a devida explicagdo a respeito do conceito do trabalho Elabora e publica livros e catalogos,
ministrando palestras sobre a area e cursos de formacao profissional Monta exposicées fisicas
e/ou virtuais, divulgando o préprio trabalho ou fazendo curadoria, bem como organiza
encontros e congressos profissionais e académicos.

Participa de organizagdes e/ou entidades profissionais Organiza e aplica rotinas de trabalho,
registrando ocorréncias e medidas de contingenciamento, comunicando intercorréncias e ou
ajustes aos diferentes setores envolvidos nos processos de trabalho Atua considerando
principios de ética profissional e normas técnicas e legais que regem o setor, como legislagGes
que regulam direitos autorais, classificagdo indicativa, direitos humanos, direitos da infancia e
da adolescéncia, entre outros, assim como normas regulamentadoras de salde e segurancga no
trabalho e de preservacdao ambiental.

Algumas fungdes no exercicio da profissao

https://www.salario.com.br/profissao/fotografo-cbo-261805/ 4/14
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pesquisar temas, procedimentos e materiais fotograficos;
documentar a imagem;

planejar o trabalho fotografico;

criar a imagem fotografica;

gerenciar aspectos comerciais da atividade fotografica;
finalizar o produto;

divulgar a linguagem fotogréafica;

operar equipamentos especificos;

coordenar equipe de trabalho fotografico;

demonstrar competéncias pessoais;

cultivar persisténcia;

calcular a relagdo custo/beneficio no trabalho;

compor a imagem;

conceituar o trabalho fotografico;

estudar fontes e referéncias fotograficas;

participar de associagdes profissionais;

levantar informacgGes sobre o tema;

produzir documentagao referente a imagem;

delegar fungdes;

ver mais...

Salario de Fotografo CBO 2618-05 - Série historica

Vocé precisa ser assinante para
acessar este conteudo.

Ver Planos

https://www.salario.com.br/profissao/fotografo-cbo-261805/ 5/14
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Quanto ganha um Fotografo por regido do Brasil

Vocé precisa ser assinante para
acessar este conteudo.

Ver Planos

https://www.salario.com.br/profissao/fotografo-cbo-261805/ 6/14
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Tabela salarial para Fotografo

Fotografo - Salario Brasil

Tabela salarial referentes ao salario base do cargo e na remuneragéo por periodos

SALARIO MENSAL
SALARIO ANUAL
SALARIO SEMANAL
SALARIO/HORA

Piso Salarial
2.092
25.107

523

9,77

Média Salarial

SALARIO MENSAL 2.151
SALARIO ANUAL 25.812
SALARIO SEMANAL 538
SALARIO/HORA 10,04

1° Quartil
SALARIO MENSAL 1.468
SALARIO ANUAL 17.619
SALARIO SEMANAL 367
SALARIO/HORA 6,85

Salario Mediana

SALARIO MENSAL 1.700
SALARIO ANUAL 20.400
SALARIO SEMANAL 425
SALARIO/HORA 7,94

3° Quartil
SALARIO MENSAL 3.356
SALARIO ANUAL 40.267
SALARIO SEMANAL 839

Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Fotografo

negociados por sindicatos e registrados no MTE;

Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais CBO 2618-05 da amostragem. Calculo de

média aritmética simples;

1° Quartil: Primeiro quartil é o célculo que separa 25% dos menores salarios. E a mediana dos primeiros 50%;

Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o cdlculo separa os dados de modo que

50% dos saldrios informados s&o superiores a esse nivel e 50% s&o inferiores;

3° Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios. E a mediana da segunda metade dos salarios;

Teto Salarial: Corresponde aos maiores salarios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de

pesquisa salarial.

https://www.salario.com.br/profissao/fotografo-cbo-261805/
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SALARIO/HORA 15,67

Teto Salarial
SALARIO MENSAL 4.064
SALARIO ANUAL 48.773
SALARIO POR SEMANA 1.016
SALARIO/HORA 18,97

Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Fotografo
negociados por sindicatos e registrados no MTE;

Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de saldrios de profissionais CBO 2618-05 da amostragem. Calculo de
média aritmética simples;

1° Quartil: Primeiro quartil é o célculo que separa 25% dos menores salarios. E a mediana dos primeiros 50%;

Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o célculo separa os dados de modo que
50% dos salarios informados s&o superiores a esse nivel e 50% séo inferiores;

3° Quartil: Célculo que separa 25% dos maiores salarios. E a mediana da segunda metade dos salarios;

Teto Salarial: Corresponde aos maiores salarios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de

pesquisa salarial.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Fotografo é um cargo que esta com altissima demanda no mercado de trabalho brasileiro nos
ultimos meses.

No comparativo entre os meses de Dezembro de 2023 e Novembro de 2024, tivemos um
aumento de 30.53% nas contratagdes formais com carteira assinada em regime integral de
trabalho.

Dentro da pesquisa, logo abaixo, vocé pode conferir um grafico completo més a més com o
numero de contratagdes e demissGes de Fotografo CBO 2618-05 pelo mercado de trabalho
brasileiro segundo levantamento estatistico do Salario.com.br junto a dados salariais oficiais do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web nos tltimos 12 meses.

https://www.salario.com.br/profissao/fotografo-cbo-261805/ 8/14
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Tipos de empresas que mais contratam

Salarios por setores de empresas

CNAE: 7420-0/02
SEGMENTO: Atividades de producao de fotografias
MEDIA SALARIAL: ver salarios
CNAE: 4789-0/08
SEGMENTO: Comércio varejista de artigos fotograficos e para filmagem
MEDIA SALARIAL: ver salarios
CNAE: 9103-1/00

SEGMENTO: Atividades de jardins botanicos, zoolédgicos, parques nacionais, reservas ecolégicas e

areas de protecao ambiental

MEDIA SALARIAL: ver salarios
CNAE: 7420-0/03
SEGMENTO: Laboratorios fotograficos
MEDIA SALARIAL: ver salarios
CNAE: 7420-0/04
SEGMENTO: Filmagem de festas e eventos
MEDIA SALARIAL: ver salarios
CNAE: 8230-0/01
SEGMENTO: Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas
MEDIA SALARIAL: ver salarios
CNAE: 7820-5/00
SEGMENTO: Locacdo de mao-de-obra temporaria
MEDIA SALARIAL: ver salarios
CNAE: 4781-4/00
SEGMENTO: Comércio varejista de artigos do vestuario e acessoérios
MEDIA SALARIAL: ver salarios
CNAE: 9329-8/99
SEGMENTO: Outras atividades de recreacao e lazer
MEDIA SALARIAL: ver salarios
CNAE: 7420-0/02
SEGMENTO: Atividades de producgao de fotografias aéreas e submarinas
MEDIA SALARIAL: ver salarios

CNAE (Classificagéo Nacional das Atividades Econdmicas). Para ver a pesquisa salarial completa para o segmento, clique nas empresas

da lista. Para ver outros segmentos e pesquisas em estados e cidades especificas, utilize a nossa Pesquisa Salarial e filtre a busca por

CNAE.

https://www.salario.com.br/profissao/fotografo-cbo-261805/
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Quanto ganha um Fotografo por jornada de trabalho

Relagao jornada de trabalho/salario. Filtro de amostragem com 2.932 profissionais admitidos e
desligados. A relagao abrange somente Fotografo CBO 2618-05 em regime integral de trabalho.

Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salario

TOTAL: 2.488
JORNADA: 44
REF.: 220
SALARIO MENSAL: 2.097,28
SALARIO HORA: 9,53
TOTAL: 180
JORNADA: 40
REF.: 200
SALARIO MENSAL: 2.465,96
SALARIO HORA: 12,33
TOTAL: 68
JORNADA: 36
REF.: 180
SALARIO MENSAL: 1.857,12
SALARIO HORA: 10,32
TOTAL: 53
JORNADA: 30
REF.: 150
SALARIO MENSAL: 2.611,57
SALARIO HORA: 17,41
TOTAL: 24
JORNADA: 42
REF.: 210
SALARIO MENSAL: 2.191,25
SALARIO HORA: 10,43
TOTAL: 22
JORNADA: 26
REF.: 130
SALARIO MENSAL: 861,86
SALARIO HORA: 6,63

No Brasil, todo trabalhador contratado com carteira assinada, ou seja, numa relagdo de emprego, tem a jornada de trabalho estipulada

no contrato de trabalho. A lei exige que fique clara, por escrito, a duragéo do trabalho que esse profissional tera de cumprir.

https://www.salario.com.br/profissao/fotografo-cbo-261805/ 10/14
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Salarios por nivel profissional e porte da empresa

Vocé precisa ser assinante para
acessar este conteudo.

Ver Planos

Graficos de pesquisa

Levantamentos salariais exclusivos do Portal Salario com graficos ilustrativos e dados reais do
mercado de trabalho brasileiro de acordo com informagdes do CAGED. E necessario ter um
cadastro e plano ativo para acessar esses graficos. Veja os planos disponiveis.

Evolucao salarial do Fotografo ao longo do tempo
Salario de Fotografo no Brasil més a més de acordo com a pesquisa salarial. Salarios de
admitidos e desligados pelas empresas. Confira o grafico salarial do cargo no periodo da

pesquisa:

https://www.salario.com.br/profissao/fotografo-cbo-261805/ 11/14
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Contratacdes e demissdes do cargo pelo mercado de trabalho

Balanco de contratacGes e demissdes de profissionais no cargo de Fotografo nos ultimos 12
meses do CAGED. Dado importante para conferir se esta havendo mais admissées do que
demissdes do cargo no Brasil. Confira o grafico:

Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Fotografo. O grafico mostra o total de homens e mulheres
admitidos e demitidos do cargo no Brasil, o salario e a jornada de trabalho média de cada
género. Confira o grafico por género e informagdes completas do mercado de trabalho:

Levantamento salarial por grau de instrugao

Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relagdo entre o grau
de instrucdo do funcionario e o salario base de Fotografo em todo Brasil. Acesse o grafico:

Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relagdo direta entre a idade e a remuneragdao mensal do
colaborador no cargo de Fotografo. Confira o levantamento exclusivo do Portal Salario com
grafico ilustrativo:

https://www.salario.com.br/profissao/fotografo-cbo-261805/ 12/14
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Simulador de gastos da empresa com o salario mensal
de um Fotografo

Salario Base: R$ 2.151,03
Salario-educagdo (3%): R$ 64,53
Sistema S (2%): R$ 43,02

INSS Patronal (20%): R$ 430,21
RAT - Risco Ambiental do Trabalho (1%): R$ 21,51
FGTS (8%): R$ 172,08

Férias 1/12: R$ 179,25

Auxilio Transporte: R$ 220,00
Auxilio Alimentagdo: R$ 440,00
Adicional Noturno (20%): R$ 430,21
Periculosidade (30%): R$ 645,31
Insalubridade (20%): R$ 288,00
Plano de Saude: R$ 300,00

1/3 de Férias: R$ 59,75

139 Salario: R$ 179,25

FGTS sobre Férias: R$ 14,34

FGTS sobre 1/3 de Férias: R$ 4,78
FGTS sobre 13°: R$ 14,34

Aviso Prévio: R$ 179,25

FGTS sobre Aviso Prévio: R$ 14,34
Multa Rescisoria FGTS: R$ 179,25

Os valores referem-se somente a uma simulagdo de gastos mensais proporcionais e médios do
mercado de trabalho. Alguns beneficios ndo sdo pagos ao mesmo tempo. Procure seu contador
para maiores detalhes.

Fique por dentro dos seus direitos trabalhistas

Periculosidade

Acordo coletivo

Inss

Trabalhar no aviso prévio
Conceito de salario

Piso salarial

Desvio de funcgao
Gestantes e lactantes
Abandono de emprego
Adicional noturno

Licenga maternidade

Tem duvidas sobre essa pesquisa?
Se vocé ainda tem duvidas sobre os dados salariais do cargo de Fotografo ou sobre a origem

dos dados salariais do Salario.com.br, leia a origem dos nossos dados e veja também onde
nossos dados estdao sendo utilizados.

https://www.salario.com.br/profissao/fotografo-cbo-261805/ 13/14
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QueroBolsa QO —

Fotografia Menu v

< Fotografia

Quanto ganha um Fotografo? Salario e carreira na area de
Fotografia

Selecionamos informacgdes sobre a profissao de Fotdgrafo, incluindo salarios por cidade e
especialidade. Tudo para vocé escolher a carreira perfeita para vocé. Com a Quero Bolsa é assim,
a gente te ajuda a escolher sua carreira e entrar na faculdade ideal com um super desconto.

Ver mais

Salario médio no Brasil

Fotdgrafo
R$ 2.039,19

[

Maior salario médio por estado

Sao Paulo
R$ 2.463,03

()

Maior salario médio por especialidade

Reporter Fotografico
R$ 8.849,35

Qual o salario de um Fotégrafo?

https://querobolsa.com.br/cursos-e-faculdades/fotografia/quanto-ganha-fotografo-salario 1/7
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O saldrio médio de um Fotégrafo no Brasil € de R$ 2.039,19.
Os estados onde a profissao de Fotografo tém os melhores saldrios sao Parand, Espirito Santo e
Sao Paulo.
As especialidades com os melhores saldrios sao Repodrter Fotografico, Fotografo e Fotografo
Publicitario.
Essas informacdes sdo baseadas nas 306 contratacdes que aconteceram no ultimo ano, em todo
o Brasil.

Salario de um Fotégrafo por especialidade

Reporter Fotografico R$ 8.849,35
Fotografo R$ 3.658,56
Fotografo Publicitario R$ 3.210,94

Usamos cookies para melhorar sua experiéncia de navegac¢do. Ao continuar, vocé aceita nossa
Politica de cookies.

Estude Fotografia pagando menos!
As melhores ofertas para vocé comecar a estudar pagando menos

Ver bolsas de estudo

Como é a carreira de Fotografo?

O trabalho de um fotégrafo envolve etapas que antecedem o registro das imagens.
Primeiramente, ele prepara o equipamento, verificando as configuracdes da camera,
selecionando as lentes adequadas, ajustando a exposic¢do, a abertura do diafragma e a
velocidade do obturador de acordo com a situagao.

Em sequida, o fotégrafo inicia o processo de composicdo. Ele analisa a cena, busca angulos,
considera a iluminagao e procura por elementos que possam complementar a imagem. Quando
tudo esta pronto, o fotégrafo finalmente aperta o botdao do obturador e captura a imagem.

https://querobolsa.com.br/cursos-e-faculdades/fotografia/quanto-ganha-fotografo-salario 2/7
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Apds a captura, o fotégrafo passa para a pds-producao, utilizando softwares de edicao de
imagem para aprimorar suas fotografias. Ele realiza ajustes de cores, contraste, nitidez e outros
detalhes, buscando alcancar o resultado desejado.

A rotina do fotégrafo também pode ser marcada por atividades de gestdo e negdcios. O
profissional deve ser capaz de administrar seu tempo, gerenciar seus projetos, lidar com clientes,
estabelecer precos e promover seu trabalho.

Caso vocé tenha duvidas se esse curso é a escolha certa para vocé, nao deixe de conferir o
Teste Vocacional da Quero Bolsa. E rapido, gratuito e pode te ajudar nessa importante escolha
profissional.

Quais seus objetivos na fun¢ao de Fotégrafo? A

O fotdgrafo registra recortes fotograficos de acontecimentos, paisagens, objetos e pessoas. Ele

Usamos cookies para melhorar sua experiéncia de navegac¢do. Ao continuar, vocé aceita nossa
Politica de cookies.

= T re £l

artisticos, jornalisticos, comerciais, industriais e cientificos. A depender do critério adotado, o
profissional pode conduzir ensaios programados, com recortes para casais, fotografias
empresariais, ensaios individuais entre outras possibilidades. Além disso, registra eventos,
casamentos, shows, apresentacdes, programagdes esportivas e experiéncias que demandam a
captacgao de imagens.

Apds a disposicdo das fotografias, o profissional desenvolve o processo de edicao,
implementando efeitos, corrigindo a coloragao e luminosidade das fotos, adicionando elementos,
entre outras possibilidades disponibilizadas pelos softwares.

Suas responsabilidades variam de acordo com o ambiente de trabalho. Em contextos
jornalisticos, por exemplo, o registro dos fatos é valorizado, sem demandar interferéncia ou
alteracao abrupta das imagens. Ja para fotdgrafos que atuam com ensaios, a edicdo de imagens
é frequente, e as fotografias sao influenciadas pelo profissional, que sugere poses e angulos.

Outras tarefas comuns da carreira englobam:

e Revelar e retocar negativos de filmes;

e Tirar, ampliar e retocar copias;

o Criar efeitos graficos em imagens por processos digitais e reproduzi-las sobre pape’
outro suporte;

 Dirigir estudio fotografico ou loja de material para fotografia.

https://querobolsa.com.br/cursos-e-faculdades/fotografia/quanto-ganha-fotografo-salario 3/7
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Como é a carreira de Fotografo na pratica? v

Qual é a formacao e experiéncia exigidas pelo mercado? v

Ver mais sobre essa carreira

As melhores bolsas de Fotografia

BELAS ¢/AN Q P
ARTES *¥l
Fotografia Fotografia

Usamos cookies para melhorar sua experiéncia de navegac¢do. Ao continuar, vocé aceita nossa
Politica de cookies.

Semipresencial - Manha R$+975,00 Presencial - Noite F
S&o Paulo - SP R$1.580,00 S30 Paulo - SP RY

A Quero Bolsa te ajuda a encontrar sua faculdade

A Quero Bolsa é um servigco que te ajuda a encontrar a sua faculdade ideal e a
economizar nas mensalidades. Por meio do nosso site, vocé consegue vagas em mais de
100 faculdades. Basta fazer a pré-matricula para garantir seu curso!

& Voceé encontra sua vaga e faz a pré-matricula na hora

Q‘] O desconto da Quero Bolsa é valido até o fim do curso
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@ Bolsa garantida ou seu dinheiro de volta

Encontre sua bolsa

Quais as cidades tém cursos de Fotografia?

© Fotografia em Rio de Janeiro - RJ
© Fotografia em Jundiai - SP
© Fotografia em S3o Paulo - SP

© Fotografia em Florianépolis - SC

Usamos cookies para melhorar sua experiéncia de navegac¢do. Ao continuar, vocé aceita nossa
Politica de cookies.

© Fotografia em Petrépolis - RJ

Salario de outras profissoes

Quanto ganha um fisioterapeuta
Quanto ganha um arquiteto
Quanto ganha um engenheiro civil
Quanto ganha um enfermeiro

Quanto ganha um médico

https://querobolsa.com.br/cursos-e-faculdades/fotografia/quanto-ganha-fotografo-salario 5/7
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Quanto ganha um nutricionista

Qualidade de atendimento  Politica de reembolso Destaques na imprensa

Arrependeu-se?
Confira nossas regras

Usamos cookies para melhorar sua experiéncia de navegac¢ao. Ao continuar, vocé aceita nossa
Politica de cookies.

Conheca os cursos v

Encontre sua faculdade v

Leia nossarevista v

Entenda os programas v

Busque ajuda v
Termos e Condicoes Politica de privacidade Politica de cookies Imprensa

Torne-se um parceiro

O 0 & ¥ O
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© 2025 Quero Educagao
CNPJ 10.542.212/0001-54

Feito com @ pela Quero Educagao

Usamos cookies para melhorar sua experiéncia de navegac¢do. Ao continuar, vocé aceita nossa
Politica de cookies.

https://querobolsa.com.br/cursos-e-faculdades/fotografia/quanto-ganha-fotografo-salario 77



Auxiliar de Marketing [ save

czxrtdential
Piraguara. State of Parana

Apply on Catho

R 001-R32,000 a menth i Ful-time

Reslizar 3 integragdo e configuracde do bing & maged com marketplaces. Experiéncia na funcéo e com sistemss biing e magics

P Report this Geting

Monthly Pay comparizon

B cunfidenlind B Lol emplowvers v Indeed

<



Auxiliar De Marketing PJ - Marketing - GRUPO [] seave
MOSTRA DE IDEIAS

Confdencial

M | S3o Paudo, State of 530 Paulo

Apply on Empregos

Eaall =y -
i Hi=iree

Titulo da vaga: Auxiliar De Marketing PJ - Marketing

Empresa: GRUPO MOSTRA DE IDEIAS

Desericio: de vida; Credencial plena ne SESC; Ajuds de custo; Treinamentos; Folgas; Home Office. Informacie A vapa & para quem quer..
Salano: 1500 - 1700 per month

Local de trabatho: S50 Paulo - SP

Enviar curriculo no link

<



Auxiliar de Marketing PJ - Home Office Qsae <

Empresa Confidencial
S&o Paulo, State of S8o Paulo

Apply on Carreira Fashion

EEIRS2K-RS53K a month @l Per diem

Empresa de comunicacdo admite profissional para: - Preparar conteldos para redes sociais: Design de posts, diagramacdo de
Feeds, Stories, Banners, entre outras pecas graficas; - Formular textos e chamadas para midias digitais; - Programar e revisar o
calendario de contedos em ferramentas; - Pesquisar de pautas para contetdos; - Pesquisar Influenciadoras para mapeamentos; -
Dar assisténcia em producdes audiovisuais e Eventos. Necessario gostar de redes sociais e ter aptiddo para Designer Grafico. Ser
uma pessoa agil e interessada no universo de marketing de moda, conhecimentos em diferentes nichos do mercado e branding sao
imprescindiveis. Atuara de forma PJ (Prestacao de Servigo) e Home Office. Eventualmente em shootings e eventos presenciais.



02/02/2025, 16:44 Apartamento com 3 quartos e com interfone, 65 m? em Jardim Sandra, Sorocaba - ZAP Iméveis

e

LGRUI) MRW

%tﬁ\m L L TIRET T

-

¢ Compartilhar Q Favoritar

. / Rua Marechal Castelo Branco

Apartamentos para Alugar /

Aluguel

R $ 2 5 00 & Compartilhar Q Favoritar
. /més

Condominio RS 420 IPTU RS 39

M 65m? & 3quartos
[% 2 banheiros & 1vaga
1 andar 8 1 suite

Todas as caracteristicas v

Endereco
Rua Marechal Castelo Branco, 91 - Jardim Sandra, Sorocaba - SP

© Explore a localizagéo do imével

Apartamento com 3 Quartos para
alugar, 65m2 - Jardim Sandra

(Cédigo do anunciante: AP6716 | Codigo no Zap: 2769566932)
Apartamento para Locagéo no Residencial Camila, Jardim Sandra!
Area 65 m?2

3 dormitérios (1 suite)
Banheiro social

Mostrar descrigao completa v

[ Criar conta j & Entrar

MRW DESENVOLVIMENTO IMOBILI

Gruro | @ Creci: 29852-J-SP

W 3.7/5 (5 classificagdes) @

A 2018 imoveis cadastrados

Envie uma mensagem

Nome

E-mail

Telefone

0l3, gostaria de ter mais informacgdes
para alugar: Apartamento, RS 2.500,
Rua Marechal Castelo Branco, 91 -

lardim Candra Carannaha  CD Ain

(] Receber ofertas de iméveis similares.

[ Enviar mensagem

)

https://www.zapimoveis.com.br/imovel/aluguel-apartamento-3-quartos-com-interfone-jardim-sandra-sorocaba-sp-65m2-id-2769566932/
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(15) 3346-...Ver telefone X
Crie uma conta para salvar os seus imoveis
® Anuncio criado em 7 de janeiro de 2025, atualizado ha 3 favoritos, buscas e agendar visitas.
semanas.
ﬁ’u‘j MRW DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO ( ]

o & Creci: 29852-J-SP .
Criar conta

. O Favoritos
Envie uma mensagem

Q Alerta de novos iméveis

Nome

E-mail Alugar

Telefone Comprar

0Ol3a, gostaria de ter mais informagdes para alugar: Langamentos v

Apartamento, RS 2.500, Rua Marechal Castelo Branco, 91 -
Jardim Sandra, Sorocaba - SP, que encontrei no ZAP.

ArmiiardA aniti aantata nhrinada

Descobrir

(] Receber ofertas de iméveis similares. .
Anunciar v

[ ] Financiamento

Ao clicar em "Ver telefone", "Enviar mensagem" e/ou "WhatsApp', estou ciente e

concordo com os Termos de uso. Seus dados serdo compartilhados com anunciantes

Ajuda

para viabilizar o contato solicitado. Acesse a nossa Politica de privacidade.

Fale com o anunciante

Qo (15) 3346-...  Ver telefone

/\ Nunca faca transferéncias ou quaisquer adiantamentos
sem conferéncia e/ou visita do imével.

Denunciar antncio

Apartamento com 3 Quartos para
alugar, 65m2 - Jardim Sandra
(Cdédigo do anunciante: AP6716 | Codigo no Zap: 2769566932)

Apartamento para Locagao no Residencial Camila, Jardim Sandra!
Area 65 m2

https://www.zapimoveis.com.br/imovel/aluguel-apartamento-3-quartos-com-interfone-jardim-sandra-sorocaba-sp-65m2-id-2769566932/ 2/6
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3 dormitérios (1 suite)
Banheiro social

Mostrar descricao completa v

%l ~MRW DESENVOLVIMENTO IMO.. o 3.7/5(5 Saiba mais
Guro: @ Crec: 29852-J-SP classificagdes) sobre o(a)
anunciante e
A 2.018 imoveis suas ofertas
cadastrados disponiveis.

= Desde 28 de
margo de 2018 C]

Filtros rapidos,
pra facilitar a busca?

S6 no Zap vocé encontra.

Ver imaveis

A

Seja o primeiro a saber quando imdéveis como
esse entrarem no portal!

Criar alerta de imdveis similares

Wil MRWDESENVOLVIMENTO IMO.. o 3.7/5 (5 Saiba mais sobre o(a) anunciante e suas
awror @ Creci: 29852-J-SP classificagoes) ofertas disponiveis.
A 2.018 imoveis
cadastrados
™ Desde 28 de margo
de 2018
PUBLICIDADE

https://www.zapimoveis.com.br/imovel/aluguel-apartamento-3-quartos-com-interfone-jardim-sandra-sorocaba-sp-65m2-id-2769566932/ 3/6
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PUBLICIDADE

Apartamentos para Alugar / ... / Rua Marechal Castelo Branco

Veja mais imdveis em Sorocaba, Sao Paulo

Imoveis a venda em Jardim Sandra

Imoveis para alugar em Jardim Sandra

Apartamentos a venda em Jardim Sandra

Casas para alugar em Jardim Sandra

Galpoes, Depdsitos e Armazéns para alugar em Jardim Sandra

Bairros préximos a Jardim Sandra, Sorocaba

Jardim Portal da Colina Jardim Vergueiro
Jardim Emilia Jardim Santa Fé
Jardim Faculdade Jardim Goncalves
Jardim Judith Vila Barcelona
Alem Ponte Centro

Terrenos, Lotes e Condominios para alugar em Jardim Sandra

Jardim Paulistano

Vila Hortencia

Vila Independencia

Vila Leao

Mangal

https://www.zapimoveis.com.br/imovel/aluguel-apartamento-3-quartos-com-interfone-jardim-sandra-sorocaba-sp-65m2-id-2769566932/
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+*
EMPRESA
CAMPEA

pREMIO
2022

# Baixar na i DISPONIVEL NO
@& App Store ". Google Play
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Copyright 2025 Grupo OLX. Todos os direitos reservados

Av. Paulista 1.106 - Bela Vista, Sdo Paulo - SP 01310-914
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= [ Criar conta j & Entrar

¢ Compartilhar Q Favoritar

Apartamentos para Alugar / ... / Rua Marechal Costa e Silva .. GatlLocagao e Adm. Iméveis S/C Lt...

OGAT -
Aluguel @ Creci: 05712-J-SP

R $ 2 800 & Compartilhar Q Favoritar
. /més

W 4.3/5 (20 classificagbes) ®
Condominio R$ 590  IPTU néo informado

A 2652 imoveis cadastrados

™M 70 m? & 2quartos
[% 2 banheiros & 1vaga
8 1suite & Aceita animais
Todas as caracteristicas v Envie uma mensagem
Endereco Nome
Rua Marechal Costa e Silva - Jardim Sandra, Sorocaba - SP
© Explore a localizagéo do imével
E-mail
Telefone
Apartamento com 2 Quartos para
alugar, 70m?2 - Jardim Sandra
(Codigo do anunciante: AP16052 | Codigo no Zap: 2775146079) 014, gostaria de ter mais informacdes
para alugar: Apartamento, RS 2.800,
APARTAMENTO PARA LOCAGAO NO EDIFiCIO JUQUEHY MOBILIADO - Rua Marechal Costa e Silva - Jardim
SOROCABA/SP Candra Carannhna  CD miin Aannnntrai nna

. . Receber ofertas de iméveis similares.
0 apartamento que voce sempre buscou esta aqui! Agende sua visita. C]

[ Enviar mensagem

Mostrar descrigao completa v

https://www.zapimoveis.com.br/imovel/aluguel-apartamento-2-quartos-com-acesso-24-horas-jardim-sandra-sorocaba-sp-70m2-id-2775146079/
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(15) 3414-...Ver telefone X

Crie uma conta para salvar os seus imdveis
® Anuncio criado em 30 de janeiro de 2025, atualizado héd menos favoritos, buscas e agendar visitas.

de um minuto.

-, Gat Locacao e Adm. Iméveis S/C Ltda. ( ]
~ @ Creci: 05712-J-SP

Criar conta

. O Favoritos
Envie uma mensagem

Q Alerta de novos iméveis

Nome

E-mail Alugar

Telefone Comprar

0Ol3a, gostaria de ter mais informacgdes para alugar: Langamentos v

Apartamento, RS 2.800, Rua Marechal Costa e Silva -
Jardim Sandra, Sorocaba - SP, que encontrei no ZAP.

AriiardA anii aantata nhrinada

Descobrir

(] Receber ofertas de iméveis similares. .
Anunciar v

[ ] Financiamento

Ao clicar em "Ver telefone", "Enviar mensagem" e/ou "WhatsApp', estou ciente e
concordo com os Termos de uso. Seus dados serdo compartilhados com anunciantes
para viabilizar o contato solicitado. Acesse a nossa Politica de privacidade.

Ajuda

Fale com o anunciante

Qo (15) 3414-...  Ver telefone

/N Nunca faga transferéncias ou quaisquer adiantamentos
sem conferéncia e/ou visita do imével.

Denunciar anuncio

Apartamento com 2 Quartos para
alugar, 70m?2 - Jardim Sandra
(Cédigo do anunciante: AP16052 | Codigo no Zap: 2775146079)

APARTAMENTO PARA LOCAGAO NO EDIFiCIO JUQUEHY MOBILIADO -
SOROCABA/SP

0 apartamento que voce sempre buscou esta aqui! Agende sua visita.

https://www.zapimoveis.com.br/imovel/aluguel-apartamento-2-quartos-com-acesso-24-horas-jardim-sandra-sorocaba-sp-70m2-id-2775146079/ 2/6
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Mostrar descrigao completa v

@G.AT .
(3 Creci: 05712-J-SP

Filtros rapidos, :
pra facilitar a busca?

S6 no Zap vocé encontra.

Ver imaveis

Q

Seja o primeiro a saber quando imdéveis como

esse entrarem no portal!

Criar alerta de imdveis similares

AT
eg_*@ Creci: 05712-J-SP

SIDADE

Gat Locacao e Adm. Imdveis ...

Gat Locacao e Adm. Iméveis S/C Lt...

¥ 43/5(20

classificagoes)

A 2.652 imoveis

cadastrados

Desde 27 de

margo de 2018

*

4.3/5(20
classificagdes)

Saiba mais
sobre o
anunciante

f

(Lt |

Saiba mais sobre o anunciante

f

®

A 2.652 imdveis cadastrados

= Desde 27 de marco de [

2018

https://www.zapimoveis.com.br/imovel/aluguel-apartamento-2-quartos-com-acesso-24-horas-jardim-sandra-sorocaba-sp-70m2-id-2775146079/
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PUBLICIDADE

Apartamentos para Alugar / ... / Rua Marechal Costa e Silva

Veja mais imdveis em Sorocaba, Sao Paulo

Imoveis a venda em Jardim Sandra

Imdveis para alugar em Jardim Sandra

Apartamentos a venda em Jardim Sandra

Casas para alugar em Jardim Sandra

Galpoes, Depdsitos e Armazéns para alugar em Jardim Sandra

Bairros proximos a Jardim Sandra, Sorocaba

Jardim Portal da Colina Alem Ponte
Jardim Emilia Jardim Vergueiro
Jardim Judith Jardim Paulistano
Jardim Faculdade Vila Barcelona
Jardim Santa Fé Jardim Goncalves

Terrenos, Lotes e Condominios para alugar em Jardim Sandra

Centro
Vila Hortencia
Jardim America

Vila Independencia

Vila Leao

https://www.zapimoveis.com.br/imovel/aluguel-apartamento-2-quartos-com-acesso-24-horas-jardim-sandra-sorocaba-sp-70m2-id-2775146079/
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+
EMPRESA_
CAMPEA

PRE -

Reclome

2022

# Baixar na i DISPONIVEL NO
@& App Store " Google Play
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Copyright 2025 Grupo OLX. Todos os direitos reservados

Av. Paulista 1.106 - Bela Vista, Sdo Paulo - SR 01310-914
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31/01/2025, 15:09 Casa para aluguel com 2 Quartos, Jardim Sandra, Sorocaba - R$ 2.400, 199 m2 - ID: 2993255269 - Imovelweb

Favorito Q) Compartilhar Notas pessoais B Ocultar anincio &

?imovelweb Anunciar  ENtrar
Casa - 199m? - 2 quartos - 2 vagas
Aluguel RS 2.400
© Rua Capitdo Alberto Mendes Junior, Jardim Sandra, Sorocaba
de Sorocaba 1= N eiional SOTgeaba g
» 0
-~ a - =
Premed Emergéncias @ 9 Parque dos Espanhdis o
- M
‘%
X e Parque Natural ;
) q
_ﬂqe"’a daBiquinha o 3e® %,;’ S
199 m? tot. 199 m? til 2 banheiros

https://www.imovelweb.com.br/propriedades/casa-para-aluguel-vila-pinheiros-2-quartos-199-m-2993255269.html
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2 vagas 2 quarto 1 suite

Casa para Aluguel - Vila Pinheiros, 2 Quartos, 199 m? - Sorocaba

Sobre o imdvel: Anunciamos essa casa espacosa, com infraestrutura de qualidade, proporcionando
as melhores experiéncias para quem for usufrui-la. Ambiente ventilado com vista agradavel para
outros lugares, situado em uma drea que possui comércios facilitando o deslocamento. * J4 pensou
em realizar seu sonho de morar em uma casa especial? Estamos com a oportunidade perfeita para

Ler descricdo completa v
Saiba mais sobre este imdvel
@ Areas privativas

Permite animais

Informacdes da imobilidria

[JQuintoAndar QuintoAndar (Aluguel 1)

Cddigo do anunciante: 894345004 | Cdd. Imovelweb: 2993255269

/\ Vocé tem algum problema com este antincio?

O imdvel esta alugado ou reservado || Nao consigo obter o retorno do anunciante || Outros motivos

Como evitar fraudes imobilidrias?

Publicado hd 113 dias | 46 visualizacbes

https://www.imovelweb.com.br/propriedades/casa-para-aluguel-vila-pinheiros-2-quartos-199-m-2993255269.html 2/5
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Imovelweb Casas Alugar Sao Paulo Sorocaba Jardim Sandra Casa para Aluguel - Vila
Pinheiros, 2 Quartos, 199 m? - Sorocaba

Mais Imovelweb v
Anunciantes o«
Paises o«
Siga-nos

Apps

https://www.imovelweb.com.br/propriedades/casa-para-aluguel-vila-pinheiros-2-quartos-199-m-2993255269.html 4/5



31/01/2025, 15:09 Casa para aluguel com 2 Quartos, Jardim Sandra, Sorocaba - R$ 2.400, 199 m2 - ID: 2993255269 - Imovelweb

© Copyright 2025 imovelweb.com.br
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Ementa: Estabelece a tabela de honorérios
contabeis para os profissionais da contabilidade
no dmbito nacional para o ano de 2025. "

Resolucao n° 01/2025 2,?; ASSCON

TABELA DE HONORARIOS CONTABEIS

Fica estabelecida a seguinte tabela de honorarios contabeis para os profissionais da
contabilidade em todo o Brasil, valida de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

INTRODUGAO

A presente tabela serve como auxilio aos profissionais da contabilidade para determinar
os valores de remuneragado pela prestagcdo de servigos, e deve ser utilizada como
parametro, de forma referencial, para evitar o aviltamento entre os proprios profissionais
e tem como objetivo, informar os custos minimos decorrentes da atividade contabil.

Lembrando que cada profissional, na hora de fixar os seus honorarios contabeis, devera
levar em conta alguns fatores basicos da atividade:

1 - Arelevancia, a complexidade, os custos e a dificuldade do servigco a executar;
2 - O tempo que sera consumido para a realizagao do trabalho;

3 - A possibilidade de ficar impedido da realizagcdo de outros servicos;

4 - O resultado licito favoravel que, para o contratante, advira com os servigos;
5 - A peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou permanente; e

6 - O local em que o servigo sera prestado.

JUSTIFICATIVA TECNICA

A fixacdo de uma tabela de honorarios visa:

e Garantir uma remuneragdo minima justa e adequada para os profissionais da
contabilidade.

e Valorizar a profissdo contabil, essencial para a gestao financeira e fiscal das
empresas.

e Assegurar condi¢des dignas de trabalho e incentivar a qualificagao continua dos
contadores.

Associacao Nacional dos Profissionais da Contabilidade
CNPJ 54.535.063/0001-71
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Simples Nacional — Sem empregados:

Microempreendedor individual (MEI)

Faixa de Faturamento Anual Servigco | Comércio | Industria Todos
Até R$ 81.000,00 400,00 550,00 650,00 800,00

Microempresa (ME)

Faixa de Faturamento Anual Servigco | Comércio | Industria Todos
Até R$ 180.000,00 814,02 1.065,13 1.185,13 1.462,08
R$ 180.000,01 a R$ 360.000,00 1.629,09 | 1.880,20 2.000,20 2.192,40

Empresa de Pequeno Porte (EPP)

Faixa de Faturamento Anual Servigco | Comércio | Industria Todos
R$ 360.000,01 a R$ 720.000,00 2.439,97 | 2.691,08 2.811,08 3.169,64
R$ 720.000,01 a R$ 1.800.000,00 3.253,99 | 3.505,11 3.625,11 4.143,75
R$ 1.800.000,01 a R$ 3.600.000,00 4.875,76 | 5.126,87 5.246,87 6.097,19
R$ 3.600.000,01 a R$ 4.800.000,00 6.507,99 | 6.759,10 6.879,10 8.048,54

Além dos limites de faturamento, é importante que as atividades exercidas pela empresa estejam na lista
de atividades permitidas pelo Simples Nacional. Algumas vantagens de optar por este regime incluem a
simplificagdo no pagamento de impostos, preferéncias em licitagdes e facilitagdo no acesso a crédito.

Lucro Presumido - Sem empregados:

Microempresa (ME)

Faixa de Faturamento Anual Servigco | Comércio | Industria Todos
Até R$ 180.000,00 977,24 1.228,36 1.348,36 1.704,82
R$ 180.000,01 a R$ 360.000,00 2.115,62 | 2.366,73 2.486,73 2.909,11

Empresa de Pequeno Porte (EPP)

Faixa de Faturamento Anual Servigo | Comércio | Industria Todos
R$ 360.000,01 a R$ 720.000,00 4.392,37 | 4.643,48 4.763,48 5.511,26
R$ 720.000,01 a R$ 1.800.000,00 5.206,39 | 5.457,50 5.577,50 6.487,46
R$ 1.800.000,01 a R$ 3.600.000,00 6.288,26 | 6.539,38 6.659,38 7.651,99
R$ 3.600.000,01 a R$ 4.800.000,00 8.459,34 | 8.710,45 8.830,45 10.391,20

Lucro Presumido: ¢ indicado para empresas que desejam simplificar a apuragédo de impostos e ndo tém
margens de lucro muito altas.

Aqui estéo os principais pontos sobre esse regime:

e Limite de Faturamento: Empresas com receita bruta anual de até R$ 78 milhdes podem optar
pelo Lucro Presumido.

e Aliquotas: As aliquotas de presuncdo de lucro variam de 1,6% a 32% sobre o faturamento,
dependendo da atividade.

e Impostos: Mensais: Imposto Sobre Servigcos (ISS), Programa de Integragdo Social (PIS) e
Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). E Trimestrais: IRPJ e CSLL.
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Lucro Real - Sem empregados:

Microempresa (ME)

Faixa de Faturamento Anual Servigo Comércio | Industria Todos
Até R$ 180.000,00 1.629,09 1.880,20 2.000,20 2.192,40
R$ 180.000,01 a R$ 360.000,00 3.255,04 3.506,15 3.626,15 4.143,75
Empresa de Pequeno Porte (EPP)

Faixa de Faturamento Anual Servigo Comércio | Industria Todos
R$ 360.000,01 a R$ 720.000,00 4.066,97 4.318,08 4.438,08 5.119,94
R$ 720.000,01 a R$ 1.800.000,00 6.506,94 6.758,05 6.878,05 8.048,54
R$ 1.800.000,01 a R$ 3.600.000,00 9.924,16 10.175,27 | 10.295,27 | 11.953,33
R$ 3.600.000,01 a R$ 4.800.000,00 13.014,93 13.266,04 | 13.386,04 | 15.857,07

O Lucro Real: ¢ indicado para empresas com margens de lucro baixas ou que possuem muitas despesas
dedutiveis, pois permite uma apuragdo mais precisa dos impostos devidos.

Aqui estdo os principais pontos sobre esse regime:

e Obrigatoriedade: Algumas empresas sdo obrigadas a adotar o Lucro Real, como instituicbes
financeiras, empresas com faturamento anual superior a R$ 78 milhdes, e aquelas que recebem

incentivos fiscais.

e Periodicidade: O calculo pode ser feito trimestralmente ou anualmente.
o Impostos: Mensais: Programa de Integragdo Social (PIS) e Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (COFINS). E Trimestrais ou Anuais: IRPJ e CSLL.

DEPARTAMENTO PESSOAL

Folha de Pagamento: Empregados, S6cios e Autbnomos Valor R$
Até 2 vinculos 165,32
De 3 a 5 vinculos 148,57
De 6 a 10 vinculos 134,97
De 11 a 20 vinculos 121,37
De 21 a 40 vinculos 109,86
Acima de 40 vinculos 97,31
Folha de Pagamento: Empregados Domésticos Valor R$
eSocial doméstico / por empregado(a) 408,06

Valores acima por vinculos para integrar os honordrios mensais

Os valores foram fixados levando-se em conta que se trata de empresas com movimentagdo normal e
razoavel. No caso de apresentar grande volume de Notas Fiscais de sua emissdo e/ou Compras, assim
como no caso de trabalho com mais de 02 (dois) estabelecimentos bancarios de movimentagao intensa, os
honorarios deverao ser alterados, podendo chegar a um acréscimo de até 30% (trinta por cento).

Associacao Nacional dos Profissionais da Contabilidade
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LEGALIZAGAO DE EMPRESAS

Atos Descri¢ao dos servigos Abertura |Alteracao| Baixa
. . Gratuito*
MEI (Microempreen r Junta Cpmermal + Receita Federal
gy oo | prefiura » seraz mic ez | 40000 | 800,00
ndividua ) Licenciamentos d P
eclaragéo anual
. Junta Comercial + Receita Federal
Simples t Profoturm + SEFAZ 800,00 600,00 | 800,00
Junta Comercial + Receita Federal
Completa (ME - EPP) + Prefeitura + SEFAZ + 1.200,00 900,00 1.300,00
Licenciamentos
Junta Comercial + Receita Federal
Completa (Demais) + Prefeitura + SEFAZ + 1.600,00 1.200,00 | 1.500,00
Licenciamentos
Instituicbes do Terceiro Cartério de Registro de PJ +
Setor (ONG's, OSCIP, Receita Federal + Prefeitura + 1.800,00 1.200,00 | 1.500,00
Associacgdes, Igrejas etc.) SEFAZ + Licenciamentos
Assisténcia na expansao iu;‘::fg?uT:rfig:E;AR;ie“a Federal 70% da 70%da | 70% da
dos negdcios: Filiais Licenciamentos matriz matriz matriz
Transformacao de MEI Viabilidade, Coletor RFB (DBE), ) 800.00 )
para LTDA e para ME integrador ’
Inclusdo e retirada de Viabilidade, Coletor RFB (DBE), ) 1.200.00 )
Sdcios integrador : ’
Cisdo, Fusdo e Viabilidade, Coletor RFB (DBE)
:Erﬁ(;rr%(;r:fao de integrador ’ ’ - 1.200,00 -
Enquadramento e Viabilidade, Coletor RFB (DBE), ) 1.200,00 )

Reenquadramento

integrador

a) Eventuais taxas dos 6rgaos nao compdem os valores dos servicos acima

informados;

b) A cobranga de honorarios inicia-se no més seguinte ao inicio das atividades, e
os honorarios do primeiro més ficarao a critério do Contabilista;
c) Filiais: Cobrar 70% (setenta por cento) do valor que é cobrado da empresa matriz
para todos os servigos: abertura, alteracao e baixa;
d) Havendo contabilidade centralizada, com filiais e/ou sucursais, deve-se deduzir
50% (cinquenta por cento) dos honorérios das filiais; se a contabilidade for
descentralizada, nao havera redugéao para filiais.
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SERVICOS ADICIONAIS

Atos

Servico

Comércio

Industria

Todos

Escrituragao contabil e fiscal (retroativa)

Honorario més

Honorario més

Honorario més

Honorario més

Encerramento do Exercicio (Balango
Patrimonial, DRE, DFC, notas)

Honorario més

Honorario més

Honorario més

Honorario més

Regularizagao de pendéncias: Atrasos

em pagamentos de tributos ou omissoes 800,00 1.400,00 1.600,00 2.200,00
de declaragbes

Alvara Qe Local@agao e FunC|ona~mento 250,00 250,00 250,00 250,00
— Prefeitura (Emissao e Renovagéo)

Licenca de Publicidade - Prefeitura 350,00 350,00 350,00 350,00
Licenca do Corpo de Bombeiro 450,00 450,00 450,00 450,00
Licenga Ambiental - SEMA 450,00 450,00 450,00 450,00
Licenca Sanitaria - VISA 450,00 450,00 450,00 450,00
Inscricdo Municipal (Prefeitura) 350,00 - - -
Inscrigdo Estadual (SEFAZ) - 350,00 350,00 350,00
Cadastro de Produtor Rural (SEFAZ) 350,00 350,00 350,00 350,00
Cadastros Comerciais e Bancarios 350,00 350,00 350,00 350,00
Emissao de Nota Fiscal Avulsa

(NFA-e) e Eletronica (NF-¢) SEFAZ 100,00 100,00 100,00 100,00
Emissao de Nota Fiscal de Servigo 50.00 ) ) )
Eletrénica (NFS-e) www.nfse.gov.br ’

Emissao de guias de tributos e Certidées

Negativas de Débitos (CND’s) 150,00 150,00 200,00 250,00
Emissao de documentos para 150,00 150,00 200,00 250,00
participacdo em Licitacbes

Repalculos de Guias de Cpntribuigéo e 50,00 50,00 50,00 75,00
Tributos em Geral (por Guia)

Parametrizagdo de Sistemas 545,00 545,00 545,00 745,00
(Implantacéo e Manutencgao)

Classificagdo de Produtos - NCM 150,00 150,00 200,00 250,00
(Manutencao de classificacoes)

Livro Caixa Digital do Produtor Rural

(LCDPR) - (Anual) 3.111,00 3.111,00 3.111,00 3.111,00
Prestagado de Contas de Produtor Rural 1.557.00 1.557.00 1.557.00 1.557.00
(Semestral)

Regularize - Renegociar Divida Ativa da

Unido (PGFN) 650,00 750,00 850,00 850,00
Refis - Programa de Recuperacéo Fiscal 650.00 750,00 850,00 850,00

(Municipal+Estadual+Federal)

a) Eventuais taxas dos 6rgaos ndo compdem os valores dos servigos acima

informados;
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SERVICOS ESPECIAIS

Servigos Especiais Descrigao Valor (R$)
Declaragdo Comprobatéria de Percepgao de Rendimentos, o
Decore cobrar 10% (dez porcento) do valor do Decore. 10%
Consultoria Empresarial Orientagao e suporte para questdes contabeis e fiscais. 625,00
Consultoria Tributaria Consultoria para cumprimento das obrigagdes fiscais. 625,00
Eg{ﬂxgrﬁaslucessao Consultoria e planejamento sucessorio e na protegdo patrimonial. 780,00
Planejamento Tributario Estratégias para otimizagéo da carga tributaria. 780,00
Pericia Contabil Judicial Emiss&o de um parecer técnico designado pelo Juiz. 625,00
- s T Emissao de analise técnica contabil, solicitado por empresas,
Pericia Contabil EXtraJUdICIaI individuos ou entidades, sem necessidade de um processo judicial. 780,00
E um tipo de auditoria contabil realizada por auditores externos,
Auditoria Independente que ndo tém vinculos com a empresa auditada. O objetivo principal 780.00

é fornecer uma opiniao imparcial sobre as demonstragdes
financeiras da empresa.

Inventario de Estoques

Contagem e a verificagao dos itens em estoque para garantir que
os registros contabeis e fisicos estejam alinhados, conciliagéo e
registro fotografico. (CPC 16)

Inventario de Ativo
Imobilizado

Levantamento fisico dos bens, conciliagao contabil, vida util e
relatério fotografico. (CPC 01, CPC 04 e CPC 27)

a) Valores acima fixados por horas trabalhadas;
b) Os servigos que nao possuem valores definidos estdo sujeitos a negociagdo com

a contratada, dependendo da quantidade de itens a serem realizados.
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OBRIGAGOES ACESSORIAS TRABALHISTAS

Obrigacoes acessorias Descrigao Valor (R$)
. Elaboragao e envio da declaragao de imposto de renda pessoa
DIRPF (Individual por pessoa) | fica 300,00
_Ata - Elaboragao e envio da declaragao de imposto de renda pessoa
DIRPF - Ate 10 Beneficiarios | qqica 394,46
DIRPF - De 11 a 20 Elaborago e envio da declaragdo de imposto de renda pessoa 788.91
Beneficiarios fisica ’
DIRPF - Acima de 21 Elaboracs 0 da declaracio de i 0 d g
g aboragao e envio da declaragdo de imposto de renda pessoa
Benef!c!gr!os (Cobrar por fisica 35,57
Beneficiario)
Cadastro PAT Programa de Alimentag&o do Trabalhador (PAT). 394,46
Emisséo do PPP - Perfil b o histéricoaboral " - . lati
. - ocumento histérico-laboral que contém as informagdes relativas
ErOﬁ_Sds'Ogr?f!Co as atividades do trabalhador na empresa 394,46
reviaenciario
CAGED Registro de admissdes e demissées de empregados. 165,32
Sistema para informar os dados cadastrais e financeiros dos
SEFIP / GFIP trabalhadores e para o recolhimento do FGTS. 165,32
GFIP de reclamatoria Documento que informa os fatos geradores de contribuicdes 408.06
trabalhista sociais decorrentes de uma reclamatdria trabalhista ’
RAIS - Até 10 Vinculos Declaragdo anual de informagdes sociais. 329,58
RAIS - De 11 a 20 Vinculos Declaragéo anual de informagdes sociais. 653,94
(chgsr;ﬁ:(l)r??/igij;)v'nCUIOS Declaragdo anual de informagdes sociais. 35,57
RAIS Negativa Documento para comprovar que a empresa nao teve nenhum 165.32

colaborador e atividade durante o ano-base.
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OBRIGACOES ACESSORIAS TRIBUTARIAS

Obrigagoes acessorias Descrigao Valor (R$) | Tipo de Empresa
Pagamento unificado de tributos para Simples Nacional,
DAS empresas do Simples Nacional. 313,89 MEI
DASN-SIMEI Declaragdo anual de faturamento do MEI. 209,26 | MEI
Declaragéo de operacdes financeiras
COAF suspeitas, 1.629,09 |Todas
Cadastro obrigatério para todas as
empresas de construcao civil, utilizado para
Cadastro CNO o controle e fiscalizagdo das contribuigoes 165,32 Todas
previdenciarias.
Declaragéo Eletronica de Servigos -
DES Municipal 261,58 |Todas
Declaragéo de débitos e créditos tributarios Lucro Presumido,
DCTFweb federais via web. 261,58 Lucro Real
DCTFweb (Sem Declarag&o de débit sditos tributéri Lucro Presumido
. eclaracdo de débitos e créditos tributarios ,
mg}[ﬂ/r:ljzrgg)ou de federais via web. 303,43 Lucro Real
DEFIS e e Napars empresas opan'es | 4.629,09 | Simples Nacional
DeSTDA Declaracéo de Substituicdo Tributéria, . :
(SED|F_SN) Diferencial de Aliquota e Antecipagéo 303,43 S'mples Nacional
DIMOB Declaracéo de operacdes imobiliarias. 4.879,94 | Todas
= Declaragao de Incentivos, Renuncias,
DIR.BI (Atualment? .Sao Beneficios e Imunidades de Natureza 366,21 Todas
88 tipos de Beneficios) | trputaria
DITR Declaragéo anual do imposto sobre a 57023 Todas
propriedade territorial rural. ’
DME Declaragéo de operacdes liquidadas com 57023 Todas
moeda em espécie. ’
DMED Declaragéo de Servicos Médicos 2.439,97 | Todas
Declaragéo de Transferéncias de
DTTA Titularidade de Acbes 3.253,99 | Todas
Escrituragdo digital das obrigagdes Lucro Presumido,
ECD contabeis. 570,23 Lucro Real
ECF Escrituragao digital das obrigagdes fiscais. 570,23 Lucro Presumido,
Lucro Real
S Escrituracao digital das contribuicdes Lucro Presumido,
EFD Contribui gy 70,2
Contribuicoes sooiais. 570,23 Lucro Real
EFD ICMS/IP| Escrituragéio digital do ICMS e IPI. 570,23 | -ucro Presumido,
Lucro Real
. Escrituragéo digital das retengdes e outras Lucro Presumido,
EFD-Reinf informagdes fiscais. 570,23 Lucro Real
Sistema que unifica o envio de informagdes
eSocial pelo empregador em relagdo aos seus 572,33 Todas
empregados.
GCAP Apuragédo de ganhos de capital na 1629.09 |Todas

alienacéo de bens e direitos.
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GIA/GIA ST S:J(i:aMdSe_lsn_ltormagées e Apuragéo de ICMS 32958 Todas
IBGE - PAC / PAS / Pesquisa anual sobre o comércio, servico e

PAIC industria da Construgéo 489,67 Todas
ITCMD Imposto sobre Transmiss&o Causa Mortis e 570,23 Todas

Doagéo de Quaisquer Bens ou Direitos

Declaragéo e demonstrativo no E-CAC

SERO (Antigo DISO) para Servigo Eletronico de Regularizag&o 3.253,99 | Todas
de Obras

JUSTIFICATIVA E LEGITIMIDADE

Esta resolucdo é emitida com base nos seguintes artigos do estatuto da ASSCON, que
legitimam a associacéo a tomar tais acdes:

o Artigo 2° - IV: Promover acgdes institucionais com a finalidade de propiciar a
Contabilidade visibilidade e protecao, além da valorizagcao da profissdo e defesa
dos seus interesses e de seus associados.

e Artigo 2° - V: Contribuir na interpretacdo das normas de Contabilidade, oriundas
de entidades normativas.

e Artigo 5° A associacdo podera assumir compromissos e obrigacdes perante
autoridades, 6rgaos publicos e organizagdes da sociedade civil.

Esses artigos indicam que a ASSCON tem a autoridade para emitir resolucbes que
visem a valorizacdo da profissdo contabil e a defesa dos interesses dos seus
associados, incluindo a criacdo de uma tabela de honorarios contabeis.

DISPOSIGOES FINAIS

Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

| o § i . N
AV ” TG YallVoaa (LA™
HOvs CeAlkbeg W

Hélio Botelho Rodrigo Sousa
CPF 046.273.066-28 CPF 704.260.581-00
Presidente Vice-Presidente
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02/02/2025, 17:03 Descubra o Prego Médio de Refeigdo e Alimentagéo

Descubra qual é
o Preco Médio de

refeicao

na sua regido em 2024’

Resultado do

Preco Médio de Refeicao*

r médio geral da cidade

——

https://www.pesquisaprecomedio.com.br/preco-medio-refeicao/sp/sorocaba 1/3
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Comercial

Autosservigo

Executivo

A la Carte

Preco Médio

Nova Consulta

"Fonte: Pesquisa Preco Médio ABBT, Agosto/2024, que contempla 51 municipios de todo o Brasil. Se sua
cidade n3o estiver especificada, considere o valor do municipio mais préximo a sua regido.

)
)"V(
(r\

n

)

* Para Refeicdo completa = prato principal, bebida, sobremesa/fruta e café.

Descubra o Prego Médio de Refeigdo e Alimentagéo

R$ 38,52
R$ 51,20
R$ 71,04
R$ 87,52
RS 49,52

Ja é Alelo?
Ent&o clique e faca seu pedido com
os valores ajustados para a regido

N

: Quer saber mais?

Clique aqui e saiba mais sobre a
Pesquisa de Preco Médio

/

Seja Alelo

Ofereca o vale-refeicéo preferido
pelas pequenas e médias empresas

https://www.pesquisaprecomedio.com.br/preco-medio-refeicao/sp/sorocaba
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02/02/2025, 17:03 Descubra o Prego Médio de Refeigdo e Alimentagéo
Ligue agora

4003-3663

Compre ja

@ Alelo © Copyright. Todos os direitos

App Meu Alelo reservados

Encontre a gente

alelo.com.br

—

https://www.pesquisaprecomedio.com.br/preco-medio-refeicao/sp/sorocaba 3/3
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“ 4 & 2z catho.com.br/profissoes/auxiliar-administrativo/

<catho> st | i | S
Guia de Profissbes e Saldrios  » Auxiliar Administrativo C‘\ Buscar outro cargo

Auxiliar Administrativo

Média Salarial Vagas na Catho
RS 1.534,36  Buscar

Resumo Tritha de Carreira

O que faz?

Auxilia diversas areas de uma organizacao nas rotinas de digitacao, arquivo de documentos, distribuicao de correspondéncia e servicos

externos. Elabora relatérios e planilhas de controle.
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h*d N | . Reiniciar para atualizar i

« » 22 brtalent.com/salary?job=auxiliar+administrative

Saldrio Médio de Auxiliar Administrativo em
Brasil 2024 &

Descobre qual & a média salarial de um(a) Auxiliar Administrativo

O que faz?

o o : Pasquisar
O auxiliar administrativo A
N salarios
Taxa Salarial Ano Més Quinzenal Semana Dia Hora

Quanto um Auxiliar administrativo
ganha no Brasil?

R$].600 | Més Mediana

Baseado em 10000 salarios R$LEOO

O salaric médio de auxiliar administrativo
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| Auxiliar administrativo [x ) || Brasil Q m
Salarios Vagas

Paginainicial > Navegador de carreiras » Auxiliar Administrativo » Salarios

Quanto ganha uma pessoa no cargo de Auxiliar Administrativo na localidade de Brasil?

Salario-base médio o

R$1.669 [rorme: ~

A faixa salarial para o cargo de auxiliar administrativo é de R$ 1.669 por més para Brasil. 45.6k o i s
e sl N I i Essainformacdo foi atil? il Talvez
salarios informados. Atualizacao em 15 de fevereiro de 2024

Principais empresas para o cargo de Auxiliar Administrativo na localidade de Brasil

P RH NOSSA R$ 1.854p0r més »
MMt 4.0 % 29avaliacdes 96 salarios informados
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Federacao Paulista de Handebol

Fundada em 1940
Filiada a Confederagio Brasileira de Handebol

TAXAS ADMINISTRATIVAS 2024

RESOLUGAO N.° 001- 24

GRUPO |

TAXAS DIVERSIFICADAS POR CATEGORIA

A - ELITE (esporte de rendimento) : ADULTO

B - INTERMEDIARIA (suporte) : JUNIOR E JUVENIL
C - INICIACAO (fomento) : CADETE

D - INICIACAQ (fomento) : INFANTIL E MIRIM

CODIGOS/SERVICOS A B c D

01 |Adiamento e transferéncia de jogo 677,00 677,00 677,00 677,00

02 |Alteracdo de horario e local de jogo 202,00 202,00 202,00 202,00

03 |Atleta - transferéncia Estadual 407,00 325,00 162,00 162,00
*04 |Atleta - transferéncia Infantil e Cadete sem liberatorio |- - * 6.600,00 |* 6.600,00
05 |Atleta - transferéncia Nacionais - CBHb 700,00 1200,00 {1200,00 1200,00
06 |Atleta - transferéncia Nacionais de Selecdo Brasileira 1.500,00 {1.500,00 (1.500,00 1.500,00
07 |Atleta - transferéncia Internacional 15.000,00 |15.000,00 |15.000,00 15.000,00
08 |Auséncia em jogos oficiais da FPH (WO) 3.460,00 |3.460,00 |3.460,00 3.460,00
09 |Carteirinhas de atletas (novas) 66,00 53,00 27,00 15,00

10 |Carteirinhas de dirigentes (novas) 66,00 66,00 66,00 66,00

11 |Carteirinhas (renovacdo anual) 40,00 40,00 15,00 15,00

12 |Desisténcia de campeonato ou torneio 5.775,00 |5.775,00 |5.775,00 5.775,00
13 |Inscricdo no campeonato 808,00 577,00 66,00 66,00

14 |Jogo amistoso — licenca para realizar 262,00 262,00 262,00 262,00

15 |Jogo amistoso- realizacdo sem licenca 1.050,00 |1.050,00 {1.050,00 1.050,00
16 |Premiacdo (por més) a partir de janeiro 100,00 87,00 40,00 =

17 |Premiagao (por ano) - - - 66,00

*Corresponde a 05 (cinco) salarios minimos aprovado em Assembléia Geral de 06 e 07 de setembro de 2015.

Federagio Paulista de Handebol

CNPJ 46.337.325/0001-65

Rua Dona Maria Paula, 122 - Conj. 704 - Bairro Bela Vista
CEP 01319-000 - S&o Paulo - SP - Brasil

Tel.: 55 11 2796-2241

fphand@fphand.com.br
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Federacao Paulista de Handebol

Fundada em 1940
Filiada a Confederacdo Brasileira de Handebol

Fis.02
GRUPO I
TAXAS UNICAS, INDEPENDENTE DA CATEGORIA
18 |Atestado de filiagao 346,00
19 |Atestado de participacdo 346,00
20 |Atestados diversos e declaragbes 58,00
21 |Auséncia de filiados em reunides da FPH, sem justificativa 231,00
22 |CBHb encaminhamento de expediente 47,00
23 |CertidBes, copias de atas e similares 231,00
GRUPO Il
TAXAS UNICAS, INDEPENDENTE DA CATEGORIA
24 |Cddigo Brasileiro de Justica Desportiva — CBID 58,00
25 |Consulta interna de atleta 115,00
26 |Estatuto da FPH (cdpia) 115,00
27 |Filiacdo, readmissao, licenciamento, desfiliacdo 1155,00
28 |Mensalidade de clube filiado de Janeiro a Dezembro - 12 meses x | 883,00
29 |Taxa Administrativa para reembolso de empenho 577,00
30 |Vistoria de guadra, instalacbes e equipamentos (mais ajuda de custo a parte) 178,00

GRUPO Il
TAXAS ADMINISTRATIVAS POR NAO ATENDIMENTO DE PROVIDENCIAS QUANDO SOLICITADAS PELA
FPH DURANTE OS JOGOS

31 |Atraso da equipe para adentrar a quadra - (no inicio da partida ou 29 tempo) 577,00
32 |Demarcacao deficiente de quadra 1155,00
33 |lluminacgao inadequada 577,00
34 |Mesa de controle em desacordo com as medidas exigidas 577,00
35 |Placar eletrénico 2310,00
36 |Policiamento ou Seguranga 1155,00

Federaciio Paulista de Handebol

CNPJ 46.337.325/0001-65

Rua Dona Maria Paula, 122 - Conj. 704 - Bairro Bela Vista
CEP 01319-000 - Sio Paulo - SP - Brasil

Tel.: 55 11 2796-2241

fphand@fphand.com.br



| Federagédo Paulista de Handebol

R I Fundada em 1940
~ Filiada a Confederacdo Brasileira de Handebol

Fis.03

GRUPO 11l
TAXAS ADMINISTRATIVAS POR NAO ATENDIMENTO DE PROVIDENCIAS QUANDO SOLICITADAS PELA
FPH DURANTE OS JOGOS

|37 |Pronto-Socorro ou atendimento médico de emergéncia 5775,00
38 |Quadra ndo liberada com antecedéncia 1732,00
|39 |Reservado para autoridades 577,00

f

40 |Rodoboys (dupla) 577,00
41 |Servicos de som e locugao (previamente solicitados pela FPH) 577,00
|42 |Vestiario do clube visitante sem condices de uso 2310,00
1143 Vestiario para a equipe de arbitragem sem condicoes de uso 2310,00

Sao Paulo, 31 de janeiro de 2024.

Atenciosamente

José Alberto Fuﬁkﬂ‘g{jénior
Presidente '

Josd Abesto Furtado Jinior
R Pt
Fedéragdo Paulista e Handebol

Federag¢do Paulista de Handebol

CNPJ 46.337.325/0001-65

Rua Dona Maria Paula, 122 - Conj. 704 - Bairro Bela Vista
CEP 01319-000 - Sdo Paulo - SP - Brasil

Tel.: 55 11 2796-2241

fphand@fphand.com.br



LIGA DE HANDEBOL DO ESTADO DE SAQ PAULO - LHESP

RUA JOAQUIM HENRIQUE DA COSTA, 1.026 — TERRAS DE SANTA BARBARA
CEP. 13.456.684 — SANTA BARBARA D’OESTE — SP
Tel. (19) 3629-7100 CNPJ 10.524.689/0001-07

Santa Barbara d’Oeste, 12 de fevereiro de 2025.

At. Liga Paulista de Handebol

A Liga de Handebol do Estado de S3o Paulo — LHESP, informa abaixo os valores referente a
participagdo da Equipe de Sorocaba no Campeonato LHESP 2025 na categoria juvenil masculino.

Taxa de filiagdo / Anuidade RS 2.800,00
Taxas de Arbitragem (07 x 300,00) RS 2.100,00
Carteirinhas / Inscrigdes de Atletas e Dirigentes (20 x 20,00) RS 400,00

Total RS 5.300,00

Sem mais, nos colocamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Rogério Aparecido Pinto
Presidente



\ |l Federacao Paulista de Handebol

Fundada em 1940

Filiada a Confederacdo Brasileira de Handebol
ANOS
26-02-1940

Sédo Paulo, 03 de fevereiro de 2025.
Memo014/2025

A
Liga Paulista de Handebol de Sorocaba
Assunto: Orgamento de despesas Campeonato Paulista de Handebol 2025

Prezados Senhores,

A FEDERACAO PAULISTA DE HANDEBOL encaminha a Vossa Senhoria as taxas
administrativas e arbitragem da equipe da Liga Paulista de Handebol/Sorocaba no Campeonato
Paulista de Handebol 2025, nas categorias Janior e Adulto Masculino, conforme descrigdo

abaixo:

Anuidade R$ 5.298.00
Inscrigdo Campeonato Paulista Adulto Masculino R$ 777,00
Inscrigdo Campeonato Paulista Jinior Masculino R$ 577,00
Taxa de Premiac¢do Adulto Masculino R$ 1.071,20
Taxa de Premiagédo Junior Masculino RS 1.144,00
Inscri¢des de atletas:

09 Renovagdes Junior Masculino x R$ 40.00= R$ 360,00
02 Transferéncias Nacional Junior Masculino x R$ 500,00= R$ 1.000,00
02 Transferéncias Estadual Junior Masculino x R$ 325.00= R$ 650,00
01 Inscrigdes Novas Junior Masculino x R$ 53,00= R$ 53.00

05 Renovagdes Dirigentes x R$ 40,00= R$ 200,00
Arbitragem Adulto Masculino 09 jogos x R$ 900,00= R$ 8.100,00
Arbitragem Jinior Masculino 08 jogos x R$ 600,00= R$ 4.800.00
Total R$ 24.030.20

Total Geral: RS 24.030,20 (vinte e quatro mil, trinta reais e vinte centavos)

tenciosamente

{46.337.325/000165

FEDERAGAO PAULISTADE HanpEBe

Riia Donia Maria Paula, 122 CJ. 704
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CNPJ 46.337.325/0001-65 WPauhsta de Handebol

Rua Dona Maria Paula, 122 - Conj. 704 - Bairro Bela Vista
CEP 01319-000 - Sao Paulo - SP - Brasil

Tel.: 55 11 2796-2241

fphand@fphand.com.br



