De acordo com o Dec. n® 26.317/21, art. 19, §2 12: “O plano de trabalho deverd ser composto por indice,
relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram, em vias numeradas e rubricadas, sem

emendas ou rasuras, na forma original ou copia autenticada.
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‘1= OBJETO A SER EXECUTADO

Execugao do projeto de esportes Mais Ginastxca voltado a0 pubhco com 1dade acima de 18 anos.

Bairro(s): Paineiras, Vila Helena, Vitoria Regia, Formosa, a definir com o poder publico apds assinatura do
termo.

Modalidade esportiva: Ginastica
Género: (X) Masculino (X) Feminino
Faixa(s) Etaria(s) / Categoria(s): Adultos (18 a 59 anos) e Idosos (a partir de 60 anos).

32 IBENTIFICACAO DO PR()PONENTE

Nome da mstltulgao AGENCIA DE DESENV OLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL

CNPJ.09.515.344/0001-08 Data de abertura: 09/04/2008

Endereco: RUA ANGELO ELIAS,443 —~ SALA 19

Bairro: Cidade: Estado: CEP:

SANTAROSALIA |SOROCABA SAO PAULO 18090-100
Telefone (s): Cel: Pagina na internet (homepage):
(15)997044435 (15) 997044435 www.adesprojetos.com.br

Endereco eletrénico (e-mail):
adesproietosfgmail.com

Registro CREF/SP: Vigéncia do Registro:
091823-G/SP 16/05/2025
Dados bancérios: Banco: BANCO DO BRASIL

(Conta  exclusiva e  especifica  para
movimentagio dos recursos)

Agéncia: 6511

Conta-Corrente: 79655-7

3 RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO (Quem assinard o ins

Nome completo CESARAUGUSTO TEL INI

Cargo: DIRETOR PRESIDENTE Mandato:

Inicio: 10/02/2020 Término:10/02/2024
CPF: 378.195.198-78 Identidade (RG) / Orgdo Expedidor: 34.918.494-6 — SSP/SP
Enderego:
MARECHAL CASTELO BRANCO, 465
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
JARDIM SANDRA | SOROCABA SP 18031-300
Telefones (incluindo celular) Endereco eletrbnico (e-mail):
(15)99704-4435 cesartelini@hormail.com
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De acordo com a OMS, a falta de atividade fisica € um problema mundial e afeta muitas pessoas
em todo o mundo. Em seu relatério mais recente sobre atividade fisica global, publicado em 2018, a
OMS indicou que cerca de 1 em cada 4 adultos em todo o mundo ndo praticam atividade fisica
suficiente. Mais especificamente, o relatdrio indicou que cerca de 27,5% da populacdo mundial ndo
atinge as recomendagdes minimas de atividade fisica. Entre os idosos, a falta de atividade fisica também
é um problema significativo. A propor¢io de idosos que ndo atingem as recomendagdes minimas de
atividade fisica € maior do que em outras faixas etdrias. Estudos indicam que mais de 60% da populagdo
idosa em todo o mundo nfo pratica atividade fisica suficiente.

A falta de atividade fisica é uma questdo significativa em todo o mundo e € um dos principais
fatores de risco para muitos problemas de satide crdnicos.

A pessoa que deixa de ser sedentdria diminui em 40% o risco de morte por doencas
cardiovasculares e, associada a uma dieta adequada, € capaz de reduzir em 58% o risco de progressao do
diabetes tipo 1I, demonstrando que uma pequena mudanga no comportamento pode provocar grande
methora na satide e qualidade de vida.

Deste modo, a ADES - Agéncia de Desenvolvimento Econdmico Social tem como proposta a
implantaciio de nicleos para a pritica de atividade fisica, enquadrando em suas agdes a troca de
informagdes para uma vida saudavel, tendo em vista a implantagdo de atividades de cunho participativo e
assim sendo fundamental para fortalecer a promogio da safide, potencializar as agdes de cuidados
individuais e coletivos e a melhora na qualidade de vida.

OBJETIVO GERAL: Ofertar a pratica da atividade fisica regular a prevencio ajudando no
controle de doencas cronicas, como diabetes, hipertenso e incentivando os municipes a adotarem um
estilo de vida mais saudével ¢ ativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (I) Atender municipes acima de 18 anos; (II) Realizar sessGes de
treinamento diario, de acordo com as melhores préticas ¢ aplicadas por profissionais de educacio fisica
especializados; (III) Participar de eventos e campanhas junto a Secretaria de Esportes e Qualidade de
Vida (SEQUAV); (IV) Ao final do projeto ter melborado a condicdio fisica e qualidade de vida dos
municipes.

Inicio: Apds a data da assinatura do Termo de Fomento.
Fim: 31 de dezembro de 2024.
Tempo estimado de execugiio: 10 meses




FASES DE EXECUCAO

Més

Contratag¢io da Equipe Técnica

Compra de material esportivo

Marketmg/Divulgacdo

Formagdo de grupos para as
modalidade.

Sessbes de treinamentos.

Participacdo em eventos ¢
campanhas junto a SEQUAV

o b | - B

Encerramento do projeto

Abrangéncia: proprios municipais destinado a Formag@o de grupos, treinamentos na modalidade

de GINASTICA.
Local Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
Proprios municipais. | 07:00as | 07:00as § 07 ‘00as | 07:00as | 07:00as | Eventose
Vila Helena 10:00 10:00 10:00 10:00 10:00 | Campanh
Vila Formosa asa
Paineiras programar
Vitoria Regla

Atividades 2 serem executadas

Metodologia
(Sistematizacio para alcancar um resultado)

treinamento técnico, tatico e fisico

PMS/SEQUAV;
B) Coordenagio dos trabalhos aplicada pela Comissédo

Técnica, formada por profissionais habilitados em suas
respectivas areas.

Formacio de  grupos de A) Contratagio da Comisséo Técnica;
modalidade. B) Definigdo de local para realizagio da atividade

C) Realizagdo de processos para inscri¢do na atividade
Aplicacio  de  sessbes  de A} Uso de proprios municipais para treinamentos, cedido pela

Participagdo em  eventos €

campanhas.

A) Atendimento de convocagdo da PMS/SEQUAV para
participacio nos eventos e campanbas.

L/




e e R Parametrog : RTINS EEN RIS .
TP “Metas ‘| Periodicidade { ;5.5 o “Meio de
Atividades™ - QUALITATIVAS de o oefim | Mdicadores | venficag:ao
Sl : referencm - R -
Aumentar a ﬁ::iﬁgae?ﬂfs Mensal Participacdo Pesquisa d
Etapa 1: pratica de P pen . De nas g tici'ul - g
atividade fisica. O munieiPe | 01/04/2024 a | atividades de atisiagdo ¢o
no decgrrer 31/12/2024 o usuario.
do projeto J gup
Sensibilizar o Desempenho Interesse dos
publico envolvido | da equipe Mensal participantes
Etapa 2: sobre a nos eventos De nas Avaliacdio fisica
’ importincia da e 01/04/2024 a atividades ;
pratica da camparthas. 31/12/2024 | desenvolvida
at1v1dade ﬁsxca s
el S . -.Pai'ﬁmetl"os e s e S
USRS Metas : | Periodicidade | ..o 0o Melo de .
.A""’?da.‘_’?s.*. Quantltatlvas ot de | “Inicio e fim : I_ndlllc.z.zd.or_e_s-___ ver:ﬁcat;ao
o : _ : .referencla; R B R
Manter a Lista de Mensal Participacdo
Etapa 1: assiduidades de atletas e De de frequéncia | Lista de presenca
’ 100% dos atendimento 01/04/2024 2 dos dos participantes
’ participantes nas durante o 31/12/2024 participantes do projeto
aulas. projeto
Aument'atr em 20% | nyamero de Questionario Relatf’)rio
o nivel de atletas S compartivo dos
Etapa 2: atividade fisica ) g tral Internacional resultados de
semanal nos ativos. emestra de Atividade | atividades fisica
participantes. 2_5 0 Fisica — inicial e final do
muICIpes. TPAQ. projeto.

" Acbes indispensaveis / servigos: e

Demanda .

Cbntratag:ﬁo da Equipe Técnica — Gerente de
Esportes.

Seiegao € tremamentos dos atletas

Contratagio de apoioo administrativo

Prestago de contas

Contratagdo de Marketing/Divulgacio

Divulgar o projeto

Contratacio da Equipe Técnica — Professor Ginastica
¢ Estagiarios

Selecdo e treinamentos dos atletas

Cessiio dos espacos publicos pela PMS/SEQUAV

Local para tremamento

Compra de materiais esportivos

e eventos

Materiais esportivos para uso em treinamentos




Cargo Qu Nivel Jornada Hordrios | Forma de Fonte Forma de
ant | escolaridad de contrataci | pagadora | contratac
e trabalho* o do
Gerente de Recursos
3 20 horas
Esportes 1 Superior Seg. a Sex . PJ/MEl | daEmenda | PJ/MEIL
semanais .
Impositiva
Apolo . Recursos
e E 2
Administrativo | 1 n?n'lo Seg. a Sex 0 hora:s P}/MEI | daEmenda | PJ/MEI
médio semanais .
Impositiva
Professores Recursos _
. 20 horas
4 Superior | Seg.a Sex . CLT da Emenda CLT
semanais .
Impositiva
staglarios Superior 20 horas Contrato Recursos Contrato
3 Seg. a Sex . . . da Emenda .
(cursando) semanais i de estagio ... de estigio
Impositiva
Comunicagio/ . Recursos
Marketin, 1 Ensino Seg. a Sex 20 horas Pl da Emenda Pl
g medio & semanais MEI o MEI
Impositiva
* Sera feito banco de horas para compensagio dos dias trabalhados nos finais de semana (eventos €

campanhas).
Ouando a fonte pagadora for a PMS/SEQUAV (Recursos Emenda Impositiva). 0s_custos
decorrentes deverio ser detalhados e precificados na proposta de preco.

1) Material Esportivo
Os custos que envolvam utilizac@io de recursos do ajuste deverdo ser detalhados e precificados na

proposta de prego

A entidade, por meio de sua diretoria executiva ¢ conselho fiscal, tem como pratica regular o
monitoramento dos projetos que executa, garantindo o fiel cumprimento de suas obrigacdes,
especialmente aquelas estabelecidas na Emenda Impositiva, bem como nos termos do Decreto N°
76317/21 ¢ da Lei Federal N° 13.019/14. Além disso, a Comissdo Técnica € responsavel pela
implementacdo do plano de trabatho conforme delineado no documento oficial. Ao final do processo,
durante a prestagdo de contas, todas as informagdes pertinentes & execugdo financeira, realizagfo do
objeto, contratagio de funciondrios e cumprimento das obrigacdes trabalhistas sfio devidamente

fornecidas.




Considerando que o projeto se destina & pratica esportiva para idosos, ¢ viavel ¢ desejavel
promover diretamente a inclusio de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. E importante
ressaltar que o local designado para as aulas, Paineiras, Vila Helena, Vitoria Regia, Formosa, a definir
com o poder publco apds assinatura do termo, oferece vagas de estacionamento exclusivas,
acessibilidade garantida e assentos reservados para esse piblico. Além disso, conta com banheiros
adaptados, proporcionando um ambiente inclusivo e acessivel para que essas pessoas possam participar
ativamente das atividades esportivas ou simplesmente desfrutar do lazer ao assistir aos jogos no local.

Termos em que;
P. deferimento.

Sorocaba, 08 de fevereiro de 2024
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Cesar Augusto Telini
Presidente
Ades — Agencia de Desenvolvimento Econémico




1-OBJETO A SER EXECUTADO

Execucfio do projeto de esportes Mais Gmastlca voltado a0 pubhco com 1dade acima de 18 anos...' ”.'.

Bairro(s): Paineiras, Vila Helena, Vitoria Regia, Formosa, a definir com o poder piiblico apés assinatura do
termo.

Modalidade esportiva: Ginastica
Género: (X) Masculino (X) Feminino
Faixa(s) Etaria(s) / Categoria(s): Adultos (18 a 59 anos) e Idosos (a partir de 60 anos).

2~ IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome da instituigho: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL

CNPJ n°09.515.344/0001-08

Valor da proposta: RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

Item Valor unitirio (RS) Quantidade | Valor total (RS)

1 Contratagdo Gerente 4.000,00 9 meses 36.000,00
de Esportes

5 Contratagio  Apoio 1.000,00 9 meses 9.000,00
Administrativo

3 Honorarios Contabeis 500,00 9 meses 4.500,00

4 | Contratagio professor 250000 | 9 meses 22.500,00
de ginéstica - 01

5 Encargos ~ professor 1.697,00 9 meses 15.273,00
de gmnastica 01

g | Contatagdo professor 2.500,00 | 9 meses 22.500,00
de ginastica - 02
Encargos — professor 1.750,00 9 meses 15.273,00

7 de ginastica 02




Contratagdo professor

8 de ginastica - 03 2.500,00 9 meses 22.500,00

9 Encargos — professor 1.750,00 9 meses 15.273,00
de ginastica 03

jg | Contratagdo professor 2.500,00 | 9 meses 22.500,00
de ginastica - (04

1 Encargos — professor 1.750,00 9 meses 15.273,00
de gimastica 04

2 Contratagio Estagiario 1.200,00 9 meses 10.800,00
-01

13 Contratacdo Estagiario 1.200,00 9 meses 10.800,00
-02

14 Contratagio Estagiario 1.200,00 9 meses 10.800,00
- 03

{5 Contratagio Estagiario 1.200,00 9 meses 10.800,00
- 04

16 Camisetas 55,00 | 500 unidades 27.500,00

17 Colchonetes 35,00 | 200 unidades 7.000,00

18 Bastio 37,50 | 200 unidades 7.500,00
Lona com Impressao 236,00 | 08 unidades 1888,00

19 Digital + acabamento
(3,00x1,20)
Lona com Impressdo 98,00 | 10 unidades 980,00

20 Digital + acabamento
(0,90x1,20)

1 Suporte para banner 135,00 | 04 unidades 540,00
em aluminio

29 Comunica¢do/Marketi 1.200,00 09 meses 10.800,00
ng

Todos os itens dev

arbitragem (juntar documento da Federagdo com definigdio do valor das taxas aplicaveis).

em ser objeto de 03 orgamenios ou justificativa, como, por exemplo, as taxas de

Contratacio

4.000,00

Gerente de
Esportes

4.000,00

4.000,00

"4.000,00

£.000,00

~2.000,00

2.000,00

4.000,00

4.000,00

Contratago
Apoio
Administrati
vo

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

Lona com

1888,00

1.000,00




Impressdo
Digital  +
acabamernto
{3.00x1,20)

Lona com
Impressdo
Digital +
acabamento
(0,90x1,20)

980,00

Suporte para
banner em
aluminio

540,00

Contratagio
professor de
gindstica —
01

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,60

2.500,00

2.500,00

2.500,00

Encargos -
professor de
gindstica 01

1697,00

1697.00

1697.00

1697,00

1697,00

1697.00

1697,00

169700

1697,00

Contratacio
professor de
gindstica -
02

2.500,00

2.500,00

2.500.00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

Encargos —
professor de
gindstica 02

169700

1697,00

1697,00

169700

169700

1697,00

1697,00

1697.00

1697.00

10

Contratacio
professor de
ginastica -
03

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

11

Encargos —
professor de

gindstica 03

1697.00

1697.00

1697.00

1697,00

169700

1697.00

1697.00

1697,00

1697.00

12

Contratacdo
professor de
gindstica —
04

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

Encargos -
professor de
gindstica 04

1697,00

1697.00

1697,00

1697,00

1697,00

1697,00

1697,00

1697,00

1697,00

14

Honorarios
Contabeis

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

15

Camisetas

27.500,0
0

16

Colchonete

7.000,00

17

Bastio

7.500,00

i&

Estagidrio

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

19

Estagiario

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

20

Estagidrio

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

21

Estagidrio

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

22

Comunicagi
o /
marketing

1.200,60

1.200,00

1.200.00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00




0

Total 45.408,0 | 28.288,00 | 28.288,0 | 28.288,0 | 28.288,0 | 28.288,00

0|0 9

28.288,0 | 28.288,0 | 28.288.0

0 6 0

28.288,0
0

Previsio de Valor (RS) Estimativa de despesas Valor (RS)
receitas (fontes)
Repasse pela Conforme Plano de aplicagdo
PMS/SEQUAYV — dos recursos:
Emenda 300.000,00 a) Custos diretos — item 1 ao 300.000,00
Impositiva 11el3a2l.
b) Custos indiretos — item 12
Total 300.000,00 Total 300.000,00

Termos em que;
P. deferimento.
Sorocaba, 11 de margo de 2024.
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Cesar Augusto Telim
Presidente

Ades — Agencia de Desenvolvimento Econdmico e Social
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