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0 DE TRABALHO

De acordo com o Dec n° 26 317/21 art 19 §° 1" ”O plano de trabalho devera ser composto por indice,
relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram, em vias numeradas e rubricadas, sem
emendas ou rasuras, na forma original ou cdpia autenticada.
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Objeto a ser executado

Identificag@o do proponente

Responsavel pela instituigdo

Introdugsio (Descrigdo da realidade objeto do ajuste)

Objetivo Geral e Objetivos especificos do projeto

Etapas ou Fases de Execugio e previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto
Local e horarios de execugdo do projeto

Metodologia

Metas Qualitativas, Quantitativas e seus indicadores

10. A¢des indispensaveis e volume de servicos
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11. Relacio de Recursos Humanos envolvidos
12. Relagdo de recursos materiais

13. Formas empregadas para a fiscaliza¢fo do projeto
14. Medidas de acessibilidade e inclusio
15. Concluséo
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Execuc;ao de pro;eto de REPRESENTACAO ESPORTIVA ndo proﬁssmnal destmado a selecao e
treinamento de atletas visando a manutenciio de equipes para a participagio em competigdes representando
o municipio de Sorocaba.

Bairro: Centro, Associagio de capoeira corddo de ouro

Nivel: ( ) Formacdo Esportiva ( X ) Exceléncia Esportiva

Modalidade esportiva: CAPOEIRA

Gépero: ( X ) Masculino ( X } Feminino

Faixa(s) Etaria(s) / Categoria(s): ADULTO MASCULINO E FEMININO.

2 I])ENTIFICACAO'_'_ '_RO?ONENTE o

Nome da mstltulgao AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL

CNPJ:09.515.344/0001-08 Data de abertura: 09/04/2008

Endereco: RUA ANGELO ELIAS,443 -~ SALA 19

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
SANTAROSALIA |SOROCABA SAO PAULO 18090-100
Telefone (s): Cel: Pigina na internet (homepage):
(15)997044435 (15) 997044435 www.adesprojetos,com.br

Endereco eletronico (e-mail):
adesproietosi@gomail.com

Registro CREF/SP: Vigéncia do Registro:
091823-G/SP 16/05/2025
Dados bancarios: Banco: BANCO DO BRASIL

(Conta  exclusiva e  especifica  para

. n Agéncia: 6511
movimentagio dos recursos) gencia

Conta-Corrente: 72152-2

__ RESPONSAVEL PE ' INSTITUIC{T_O (Quem:"'ssmara 0 mstrumento"‘_""

Nome completo: CESAR AUGUSTO TELINI

Cargo: DIRETOR PRESIDENTE Mandato:

Inicio: 25/01/2024 Término:25/01/2028
CPF: 378.195.198-78 Tdentidade (RG) / Orgdo Expedidor: 34.918.494-6 — SSP/SP
Enderego:
MARECHAL CASTELO BRANCO, 465
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
JARDIM SANDRA |SOROCABA Sp 18031-300
Telefones (incluindo celular) Endereco eletrdnico (e-mail):
(15)99704-4435 cesartelinif@hotinail.com
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competi¢des promovidas pelas ligas, federacSes e confederagdes esportivas, bem como as organizadas
pelo Governo do Estado de Sio Paulo, por meio da Secretaria de Esporte, como & o caso dos Jogos
Regionais e Jogos Abertos do Interior, dentre outras.

Sendo essa a realidade objeto do ajuste, nosso desejo e estabelecer parceria com o Municipio e
assim colocar em execucdo projeto voltado para a manifestacio do desporto de rendimento (ndo

SOCIAL representa o Municipio de Sorocaba na Modalidade de CAPOEIRA Masculino e Feminino,
através de Termos de Colaborago ou Fomento desde 2021, sendo assim, completamos 03 anos de
parceria com o Poder Publico Municipal para esta modalidade

Nossos resultados foram os seguintes:

2021 — Nio houve competicio para a modalidade de CAPOEIRA MASCULING FE
FEMININO, devido ao COVID 19, no entanto firmamos Termo de Colaboragdo com o Poder Publico;

2022 — Nido houve competicdo para a modalidade de CAPOEIRA MASCULINO E
FEMININO, devido ao COVID 19, no entanto firmamos Termo de Colaboracgio com o Poder Piiblico.

2023 — CAMPEQES DOS JOGOS REGIONAIS - FEMININO E MASCULINO 4%
COLOCACAO, nos JOGOS ABERTOS DO INTERIOR — FEMININO desclassificado na primeira

fase.

Nao obtivemos resultados no ano de 2021 e 2022pois as competicies foram canceladas pela Secretaria
Estadual de Esportes do Estado de S&o Paulo por estar no memento de pandemia (COVID 19).

OBJETIVO GERAL: Promover o recrutamento e a seleglio de atletas com bom desempenho em
processo seletivo na modalidade de CAPOEIRA MASCULINO E FEMININO, na faixa etaria/categoria
LIVRE/ADULTO, ¢ oferecer ao grupo treinamento intensivo para pritica do desporto em nivel de
rendimento (nfo profissional), visando bem representar o municipio de Sorocaba em competicfes
oficiais durante o ano de 2024.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: () Ter um plantel de 06 atletas; (I} Realizar sessdes de
treinamento trés vezes na semana, de acordo com as melhores praticas e aplicadas por profissionais de
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educacdo fisica especializados; (III) Participar do Jogos Regionais (ADULTO) Masculino ¢ Feminino
(IV) Jogos Abertos do Interior (ADULTO) Masculino e Feminino; (V) Ao final do projeto ter melhorado
(ou mantido) os resultados alcancados em relagdo ao ano anterior nas competicdes em que participar;
(VI) Ao final do projeto ter melhorado a condigio fisica e técnica dos atletas do elenco.

Inicio: A partir da data da assinatura do Termo de Fomento,
Fim: 31 de dezembro de 2024,
Tempo estimado de execucio: 09 meses

FASES DE EXECUCAO

Més
1

Més
2 3

Més

Contrataciio  da
Técnica - Técnico

Comissio

P

Contratacio de
Auxiliar Administrativo

servico de

Selecio de atletas

tatico e fisico

Sessbes de treinamentos técnico,

Compra de uniforme de treino

o B Tt I

Participacio em competicBes

Encerramento do projeto

Abrangéncia: Todos os bairros de Sorocaba, em especial, central destinado a selegiio de atletas,
treinamento € participagdo em competicdes na modalidade de CAPOEIRA, género Masculino e
Feminino na faixa etdria LIVRE/ADULTO, isto &, na categoria ADULTO MASCULINO E FEMININO.

Treinamento:
Local Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
ASSOCIACAODE | 18h00 as 18h00 as 18h00 as Comp. Comp. Progr.
CAPOEIRA 21h00 21h00 21100 Progr.
CORDAO DE OURO
Condicionamento fisico dos atletas
Local Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
ASSOCIACAQ DE 18h00 as 18h00 as 18h00 as
CAPOEIRA 21h00 21h00 21h00
CORDAO DE OURQ
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Atividades a serem executadas

Metodologia
(Sistematizacdo para alcancar um resultado)

Formagiio  de

modalidades

grupos  de

A) Contratacio da Comissdo Técnica;

B) Definigdo de local para realizagéo de treinos;

C) Recrutamento pelo Técnico da equipe, atraveés de convite
de atletas que apresentem bom desempenho na pratica do
desporto;

Aplicagdo  de

tremamento
fisico.

técnico,

sessoes de
tatico e

A) Uso do ASSOCIACAO DE CAPOEIRA CORDAO DE
OUROQ para treinamentos e para as competigdes locais o

Tocal sera cedido pela PMS/SEQUAYV,

B) Coordenacdio dos trabalhos aplicada pela Comissio
Técnica, formada por profissionais habilitados em suas

respectivas areas.

Participacéo
oficiais.

em competigdes

A) Atendimento de

convocagdo da

PMS/SEQUAV  para
participagdo nas competices promovidas pelas Secretaria de
Esporte do Governo do Estado de S&o Paulo.

) Ativi&;a eh S Metas F ?;‘f'a“;‘:*f‘??- Periodicidade | ;oo oo ©Meiode |
(AIVIGAGES™ | QUALITATIVAS | .. . | ‘Inicio efim | oo ) L verificacdo
: : e T 1 yeferénela o - : S 1o _
Desempenho
Etapa 1: Selecionar atletas da equipe Trimestral
~ . 10S iy . Resultado
Formagio de | qualificados paraa Inicio: Abril
- campeonatos ] das Cadastro
elenco de alto disputa das . Fim: 31 de competicdes
rendimento competicdes. competices dezembro
Oferecer
Etapa 2: tremax}lento de Desemptf:nho Relatérios
. alto nivel, por da equipe
Aplicacio de A Tri | contendo dados
N meio de nos rimestra .
sessoes de .. . . Resultado estatisticos
. profissionais campeonatos | Inicio: Abril .
treinamentos . ) das colecionados pela
. . qualificados para e Fim: 31 de . . e et
técnicos, i+ diminuicio | competicdes 4 b competi¢bes | Comissdo Técnica
taticos e SUpTIT & Petice ezembro Frequéncia dos
. da forca muscular, | Avaliacio
fisicos. I . atletas e fotos
resisténcia e fisica
fungdo fisiologica.
Etapa 3: Comparacéo
icipaci Trimestral
Participacéo Melhorar o de resultados i : Resultado Informes
em desempenho em de ano Inicio: Abril da os d
competicdes relacio ao ano anterior {que | Fim:31 & 5 comparativos de
e . m:3lde | competicies | classificacdo final
oficiais do anterior. teve dezembro
desporto de competicio)




rendimento

e b e e ParAmetros | g S s | el e e
Atividades* | - Q M;:ail o e o Plermdlcuiiiade TIndicadores e M.e]o d(i
e | SUARREAMNAS | refergneia | moeelm o o T verificacio

Etapa 1: C;) mf (l)su;ao 1d6e Trimestral
Formacao de P :geia;irgs Cadastro dos | Inicio: Abril 1° de afletas Cadastro dos
elree?lzc;liznil(fo feminino_e 08 atletas I;nn: 31 de atletas.
masculino ezembro
Manter uma Trimestral .
equipe com 16 Inicio: Abril | Relatorio de iy
Etapa 2: atletas aptos para | Nimero de Fim: 31 de . atle?tas Rela?ono _de
Manutencdo do treinament atletas InSCrItos e atlcf:tas mscritos e
¢ 0s ose dezembro .
. . lista de ativos e lista de
elenco de competicdes - 08 ativos. A -
atletas feminino e 08 20 atletas frequéncia presenga nos
. nos treinamentos.
masculino treinamentos.
Realizar 03 treinos Trimestral Relatérios com
técnicos _téticos Inicio: Abril dados estatisticos

Etapa 3: semanais, 09 Programacio | pim-31 de | Relatorios de | colecionados pela

Aplicagiio de | mMensais, somando dos dezembro | desempenho | Comissdo Técnica
~ 81 ao final de 09 .
sessGes de meses treinamentos e e
’tre'mam’eqto Realizar 03 treinos | © quar‘mdade Programacdo Programagao dos
téenico, tatico € | goicos semanais - | 9¢ treinos do dos treinos
fisico 09 mensais, ano anterior treinamentos
somando 81 ao final
de 09 meses
Etapa 4: Trimestral
Participacdo Programacdo | Inicio: Abril
em Participar das de Fim: 31 de n°®de atletas | Tabelas, relatorios
competi¢cdes competigdes competicdes dezembro Resultado da Comisséo
oficiais do oficiais — Jogos | e quantidade das Téenica
desporto de | regionais e abertos de competicoes
rendimento. campeonatos

Acdes indispensiveis / servigos:

Contratagio de apoio administrativo.

Prestagdo de contas/relatdrios.

Contratagio da Comissdo Técnica — Técnico

Selecio e treinamentos dos atletas

Cessdo do uso do ASSOCIACAQ DE CAPOEIRA
CORDAQ DE QUROQ

Local para treinamento

Cesséo de 6nibus para algumas viagens pela

PMS/SEQUAV

Deslocamento para competicSes
municipio em acordo ¢ disponibilidade de

fora do
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transporte com a SEQUAV. (Jogos Regionais,
Jogos Abertos).
Pagamento de bolsa auxilio atleta Incentivo para os atletas poderem custear suas

despesas basicas e poderem se dedicar aos
treinamentos € jogos '

Cargo Qua Nivel Jornada Horirios ;| Forma de Fonte Forma de
ant. | escolaridad de contrataci | pagadora | contratac
e trabalho™ 0 do
20 Horas Recursos
Técnico 1 Superior Seg. a Sex ; PJ do Termo PJ
semanais
de Fomento
Auxiliar Ensino 10 Horas Recursos
Administrativ 1 o Seg. a Sex ra PJ do Termo PJ
Meédio semanais
0 de Fomento

* Sera feito banco de horas para compensagio dos dias trabalhados nos finais de semana — CompeticOes.
Quando a fonte pagadora for a PMS/SEQUAV (Recursos do Termo de Fomento), os custos
decorrentes deverfig ser detalhados e precificados na proposta de preco.

1) Material Esportivo para a execu¢o do projeto fica na responsabilidade da ADES: Berimbauy,
atabaques, pandeiros, uniformes de acordo com as exigéncias da Secretaria de Esportes do estado de
S&o Paulo, também ficam na responsabilidade da entidade.

A entidade, por meio de sua diretoria executiva ¢ conselho fiscal, tem como pritica regular o
monitoramento dos projetos que executa, garantindo o fiel cumprimento de suas obrigacdes,
especialmente aquelas estabelecidas no Termo de Fomento, bem como nos termos do Decreto N°
26317/21 e da Lei Federal N° 13.019/14. Além disso, a Comissio Técnica é responsavel pela
implementacdo do plano de trabalho conforme delineado no documento oficial. Ao final do processo,
durante a prestagio de contas, todas as informagGes pertinentes & execugio financeira, realizagio do
objeto, contratacio de funciondrios e cumprimento das obrigages trabalhistas sdo devidamente
fornecidas.




Por se tratar de projeto voltado a pratica do desporto de rendimento (ndo profissional), ndo é possivel
promover a inclusdo direta de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida ¢ 1dosas. No entanto,
cabe ressaltar que o local de realizacsio dos treinamentos, Espago Resenha, possui vagas exclusivas de
estacionamento, condigdes de acessibilidade e assentos reservados para este publico, assim como
banheiros adaptados, servindo como meio de lazer para que estes possam assistir os jogos no local.

Termos em que;
P. deferimento.

Sorocaba, 15 de fevereiro de 2024

[ ztb  Juiank (e
Cesar Augusto Telini
Presidente

Ades -~ Agencia de Desenvolvimento Econdmico




Execucéo de projeto de REPRESENTACAO ESPORTIVA, nio profissional, destinado a selecio e
treinamento de atletas visando a manutencéio de equipes para participagdo em competiges representando o
municipio de Sorocaba.

Bairro: Centro, Associagio de capoeira cordsio de ouro

Nivel: ( ) Formac8o Esportiva ( X ) Exceléncia Esportiva
Modalidade esportiva: CAPOEIRA MASCULINO E FEMININO.
Género: ( X ) Masculino ( X ) Feminino

Faixa(s) Etéria(s) / Categoria(s): LIVRE/ADULTO.

Nome da instituigao: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL —

CNPJ n°09.515.344/0001-08

Valor da proposta: R$ 90.000,00 (noventa mil reais)

Item Valor unitario Quantidade Valor total (R$)
R$)
RIH — Técnico (01) 1.800,00 09 meses 16.200,00
- 11 atletas x
2 Bolsa auxilio atleta -1 800,00 01 més 8.800,00
rpe 11 atletas x
3 Bolsa auxilio atleta - 2 1.000,00 01 més 11.000,00
Servigo de Auxiliar 01x09
.500,0
4 Administrativo 1.500,00 meses 13.500,00
5 Uniforme de Treino 50,00 | 10 unidades 500,00
TOTAL 50.000,00

Todos os itens devem ser objeto de 03 orgamentos ou justificativa, como, por exemplo, as taxas de
arbitragem (juntar documento da Federagio com defini¢io do valor das taxas aplicaveis).
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Técnico
1 (01) 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800.00
Boisa auxilio
2 atleta -1 8.800,00
3 Bolsa auxilio 11.000,0
atleta - 2 0
Servico de
4 | Auxiliar 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 1.500,00 | 1.500.00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00
Administrativo
Uniforme de
5 Tremo 300,00
14.300,0
3.800,00 | 3.300,00 | 3.300,00 | 12.100,00 | 3.300,00 0 3.300,00 | 3.300,00 | 3.300,00

Previsdo de Valor (RS$) Estimativa de despesas Valor (RS)
receitas (fontes)
Repasse pela Conforme Plano de aplicaciio 50.000,00
PMS/SEQUAV — dos recursos:
Termo de 50.000,00 a) Custos diretos — item
Fomento 1,234e5
b) Custos indiretos — item 3
Total 50.000,00 Total 50.000,00

Termos em que;
P. deferimento.

Sorocaba, 15 de fevereiro de 2024.
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Cesar Augusto Telini
Presidente

Ades — Agencia de Desenvolvimento Econdmico e Social




