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TO A SE] __ L _
Execugiio de projeto de REPRESENTACAO ESPORTIVA, nfio profissional, destinado a selegdo e
{reinamento dé atletas visando 2 manutencdo de equipes para a participagio em competigSes representando
o municipio de Sorocaba.

Nivel: ( ) Forthag#io Esportiva ( X ) Exceléncia Esportiva

Modalidade egportiva: CAPOEIRA

Género: { X )} Masculino ( X ) Feminino

Faixa(s) Etérid(s) / Categoria(s): ADULTO MASCULINO E FEMININO.

Nome da iostifuicio: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL

CNPJ:09.515.344/0001-08 Data de abertura: 09/04/2008

Endereco: RUA ANGELQ ELIAS 443 -~ SALA19

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
SANTAROSALIA |SOROCABA SAQ PAULO 18090-100
Telefone (s): Cel: Péagina na internet (homepage):
(15)997044435 (15) 997044435 www.adesprojeios.com. by

Enderego eletrdnico (e-mail):
adesprotetos@email.com

Registro CREF/SP: Vigéncia do Registro:
091823-G/SP 16/05/2025
Dados bancérios: Banco: BANC(O DO BRASIL

(Conta  ex¢lusiva e  especifica para

movimentagio dos recursos) Agéncia: 6511

Conta-Corrente: 72152-2

Nome completo: CESAR AUGUSTO TELINI

" [Cargo: DIRETOR PRESIDENTE Mandato:

Inicio: 25/01/2024 Término:25/01/2028
CPF:378.195.198-78 Identidade (RG) / Orgfio Expedidor: 34.918.494-6 — SSP/SP
Endereco:
MARECHAIL CASTELO BRANCG, 465
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
JARDIM SANDRA | SOROCABA SP 18031-300
Telefones (in¢cluindo celular) Endereco eletronico (e-mail):
(15)99704-4435 cesartelini@hotmail.com




Sendb essa a realidade objeto do ajuste, nosso desejo e estabelecer parceria com o Municipio e
assim colochr em execugdo projeto voltado para a manifestacio do desporto de rendimento (ndo
profissional), destinado a selecio de 06 atletas, treinamento participacio em competicdes na
modalidade de CAPOEIRA, género (MASCULINO E FEMININO), na faixa etdria LIVRE/ADLIO,
assim sendo, as atividades a serem executadas compreendem 03 (trés) fases: (I) Selegdo de atletas; (II)
Treinamentos, e; (III) Participacio em competicdes, tendo por finalidade representar esportivamente o
municipio de Sorocaba ¢ alcancar os objetivos e as metas qualitativas e quantitativas adiante

OBJETIVO GERAL: Promover o recrutamento ¢ a selecio de atletas com bom desempenho em
Processo se%_jtivo na modalidade de CAPOEIRA MASCULINO E FEMININO, na faixa ctéria/categoria
LIVRE/ADULTO, e oferecer a0 grupo treinamento intensivo para pratica do desporto em nivel de
rendimento | (nfo profissional), visando bem representar o municipio de Sorocaba em competicGes
oficiais durante o ano de 2024.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: () Ter um plantel de 06 atletas; (II) Realizar sessdes de
treinamento) diario, de acordo com as melhores praticas e aplicadas por profissionais de educago fisica
especializa(ios; (IiI) Participar do Jogos Regionais (ADULTO) Masculino e Feminino (IV) Jogos
Abertos do| Interior (ADULTO) Masculino e Feminino; (V) Ao final do projeto ter melhorado (ou
mantido) os resultados alcangados em relagio ao ano anterior nas competicdes em que participar; (VI)
Ao final do projeto ter melhorado a condiggio fisica e técnica dos atletas do elenco.

Infeio: A partir da data da assinatura do Termo de Renovagio.
Fim: 31 de dezembro de 2025.
Tempo estimado de execugfo: 12 meses




FASES DE | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
EXECUCAQ i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Contratacdo da
Comissdio Tég¢nica ~| X
Treinador
Contratagdo de servigo
de Auxiliar | X
Administrativo
Selecdo de atietas X
s i X X X
SessGes de trefamentos | o | ¥ | x | x | X | X | X | X | X
técnico, tatico e fisico
Cqmpra de uniforme de X x
treino
Parﬂmpa%?io em % X X %
competicoes
Encerramento do X
projeto

Abrangéncia: Todos os bairros de Serocaba, em especial, central destinado a selegdo de atletas,

treinamento

e participagiio em competicdes na modalidade de CAPOEIRA, género Masculino e

Feminino na faixa etaria LIVRE/ADULTO, isto &, na categoria ADULTO MASCULINO E FEMININO.

Treinamento: _
Local Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
ASSOCIACAQ DE 18h00 as 18h00 as 18h00 as Comp. Comp. Progr.
CAPOEIRA 21h00 21h00 21500 Progr.
CORDAO QURO
Condicionamento fisico dos atletas
Local Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
ASSOCIACAODE | 18h00as 18h00 as 18h00 as
CP:POEIRA 21h00 21h00 21h00
CORDAG DE OURO

Atividades = serem executadas

Metodologia

(Sistematizacdo para alcancar um resultado)

Formacfo
modalidades

de

grupos

de

A) Contratacio da Comisséo Técnica;
B) Definicio de local para realizacZo de treinos;

C) Recrutamento pelo Técnico da equipe, através de convite
de atletas que apresentem bom desempenho na prética do

desporto;

e




Aplicagio  de  sessdes  de A) Uso do ASSOCIACAO DE CAPOEIRA CORDAO DE
treinamento | técnico, tético € QURO para treinamentos e para as competi¢des locais o
fisico. local sera cedido pela PMS/SEQUAYVY;
B) Coordenacdio dos trabalhos aplicada pela Comissdo |
Técnica, formada por profissionais habilitados em suas
respectivas areas.
Pariicipacio. em  competi¢des A) Atendimento de convocagio da PMS/SEQUAV  para
oficiais. participagfio nas competi¢bes promovidas pelas Secretaria de
Esporte do Governo do Estado de Sdo Paulo.

d
| referéncia |
Desempenho
Etapa 1: Selecionar atletas | 9% eqzélpe Trimestral Resultado
Formacdo de | qualificados paraa no ato Inicio: janeiro das Cadastro
elenco de alto disputa das campeo S Fim: 31 de .
rendimentp competicdes < p) b competicOes
petigocs. competicBes czembro
Etapa 2: Oferecer Desempenho Relatdrios
Aplicacdo de treinamento de da equipe Trimestral contendo dados
sessdes de , nos fe e Resultado estatisticos
treinamentps alto nivel, por campeonatos Inicio: jameiro das colecionados pela
. - meio de P Fim: 31 de . . S pe
técnicos, rofissionais e : competicSes | Comissio Técnica
taticos e I; ualificados competigdes dezembro Frequéncia dos
fisicos. ) atletas e fotos
Etapa 3:
Pam:iﬁag' 0 Comparacao
: Tt d Trimestral
competicOes d Me 0:1:( © © i;asultados fe e Resultado Informes
oficiais d esempenho em ¢ ano Inicio: janeiro das comparativos de
relacfo ao ano anterior (que | Fim: 31 de - : ~
desporto de . : competicBes | classificacfio final
rendimento anterior. tCV? dezembro
competicio)

Etapa 1
Formagfo de
elenco de alto

rendimento

Composicédo de
plantel com 16
atletas — 08
feminino ¢ 08
masculino

Cadastro dos
atletas

Trimestral
Inicio: janeiro
Fim: 31 de
dezembro

n° de atletas

Cadastro dos
atletas.




Manter uma
eguipe com 156

Trimestral
Inicio: janeiro

Relatério de

Etapa 2: atletas aptos para | Numero de Fim: 31 de . atlettas ReEa‘;tc’)no"de
. ) : inscritos € atletas inscritos e
ManutengZoido | os trema;nzentos e at%etas dezembro lista de ativos e lista de
d:gz;fe cc;;g;ie;;ioes -08 zgtl;llost.a frequéncia presenga nos
0e08 anetas nos treinamentos.
masculino treinamentos.
Realizar 03 treinos Trimestral Relatérios com
técnicos titicos Inicio: janeiro dados estatisticos
Etapa 3: semanais, 12 Programagdio | Fim-31de | Relatorios de | colecionados pela
Aplicacio de | mensais, somando dos dezembro desempepho | ComissZo Técnica
sessdes de Blaofmalde 12 | yoinamentos e e
treinamento Reali meses e quantidade Programagdo | Programacg#o dos
L - ealizar 03 treinos . .
técnico, tatico € | giicos semanais - | O treinos do . dos treinos
fisico 09 mensais, ano anterior treinamentos
somando 81 ao final
de 12 meses
Etapa 4: Trimestral
Participacdo Programac&o | Inicio: janeiro
em Participar das de Fim: 31 de n° de atletas :
competicies competicoes competicdes dezembro Resultado | Tabelas e boletins
oficiais d oficiais — Jogos | e quantidade das oficiais.
desporto regionais ¢ abertos de competicBes
rendimento. campeonatos

Contratacio de apoio administrativo.

Prestacio de contas/relatérios.

Contrataciic da Comissdo Técnica — treinador

Selecdo ¢ treinamentos dos atletas

Cessio do uso do ASSOCIACAO DE CAPOEIRA
CORDAO DE OURO

Local para treinamento

Cessfio de Snibus para algumas viagens pela

PMS/SEQUAV

Deslocamento para competi¢des
municipio em acordo e disponibilidade de
fransporte com a SEQUAV. (Jogos Regionais,
Jogos Abertos).

fora - do

Pagamento de bolsa auxilio atleta

Incentivo para os atletas poderem custear suas
despesas basicas e poderem se dedicar aos
treinamentos € jogos

Compra de ¢amisetas para os atletas 07 unidades

Compra de camisetas para identificagfio dos
atletas nos treinamentos e competigdes




Fofma de

Cargo Qua Nivel Jornada Horarios | Forma de Fente
pt. | escolaridad de contratacd | pagadora | comtratag
e trabalho® o 1)
20 Horas Recursos
Treinador 1 Superior Seg. a Sex . PJ do Termo PJ
semanais
de Fomento
Auxiliar Ensino 10 Horas Recursos
Administrativ 1 - Seg. a Sex . PJ do Termo j2]
Médio semanais
0 de Fomento

* Serd feito banco de horas para compensacéo dos dias trabalhados nos finais de semana — CompetigGes.
Quando a fonte pagadora for a PMS/SEQUAV (Recursos do Termo de Fomento). os custos

decorrentes deverfio ser detalhados e precificados na proposta de preco.

ay

Material Esportivo para a execucio do projeto fica na responsabilidade da ADES

: Berimbau,

ibaques, pandeiros, uniformes de acordo com as exigéncias da Secretaria de Esportes do estado de
i0 Paulo, também ficam na responsabilidade da entidade.

. Categoria/ Fai . . .
Competiciio E:;i:on axa Periodo de Disputa | Previsio de KM Origem do Transporte
Jogos Regionpis | Livre Juiho Transporte de
responsabilidade da SEQUAV
SEQUAV '
Jogos Abertos Livre Outubro Transporte de SEQUAV
responsabilidade da
SEQUAV

A entidade, por meio de sua diretoria executiva e conselho fiscal, tem como pratica regular o
monitoramento dos projetos que executa, garantindo o fiel cumprimento de suas obrigagSes,
especialmente aquelas estabelecidas no Terme de Fomento, bem como nos termos do Decreto N°

26.317/21

¢ da Let Federal N° 13.019/14. Além disso, a Comissdo Técnica é responsdvel pela

implementa¢iio do plano de trabalho conforme delineado no documento oficial. Ao final do processo,
durante a prestacdo de contas, todas as informagles pertinentes a execugdo financeira, realizagZo do

objeto, cont:

fornecidas.

atacdo de funciondrios e cumprimento das obrigagbes trabalhistas sfo devidamente




Por se tratar de projeto voltado a pratica do desporto de rendimento (néo profissional), nio ¢ possivel
promover g inclusdo direta de pessoas com deficiéneia ou mobilidade reduzida e idosas. No entanto,
cabe ressaltar que o local de realizagdo dos treinamentos, Espaco Resenha, possui vagas exclusivas de
estacionamento, condicdes de acessibilidade © assentos reservados para este pablico, assim como
banheiros adaptados, servindo como meio de lazer para que estes possam assistir os jogos no local.

Termos em que;
P. deferimento.

Soro¢aba, 29 de novembro de 2024

Lo Dok [)

Cesar Augusto Telini
Presidente
Ades — Agencia de Desenvolvimento Econémico




Execugdo de projeto de REPRESENTACAO ESPORTIVA, nio profissional, destinado a selecdo e
treinamento dé atletas visando a manutencio de equipes para participacdo em competicGes representando o
municipio de $orocaba.

Nivel: ( ) Formacio Esportiva { X ) Exceléncia Esportiva

Modalidade esportiva: CAPOEIRA MASCULINO E FEMININO.

Género: ( X ) Masculino ( X ) Feminino

Faixa(s) Etaria(s) / Categoria(s): LIVRE/ADULTO.

Nome da instituicio: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL

CNPJ n°09.515.344/0001-08

Valot da pro;;(;sta: RSV‘S{).‘GO{),OO- ‘(cmquénta mil reais)

Etem Valor unitario Quantidade | Valor total (R$)
(R$)
1 RH — Técnico (01) 1.965,50 10 meses 19.655,00
2 Bolsa auxilio atleta -1 830,00 ;: 8 unidades 6.640,00
3 Bolsa auxilio atleta - 2 1.040,00 | 8 unidades 8.320,00
Servigo de Auxiliar

4 Administrativo 1.500,00 10 meses 15.000,00
5 Uniforme de Treino 55,00 i 7 unidades 385,00

TOTAL 5¢.000,00

Todos os itens devem ser objeto de 03 orgamentos ou justificativa, como, por exemplo, as taxas de
arbitragem (juntar documento da Federagfio com definicio do valor das taxas aplicdveis).

1.965,50
1 1.965,50




Bolsa
atleta -1

uxilio
a 6.640,00

Bolsa
atleta - 2

auxilio
£.320,00

Servico
4 | Auxiliar

Administrativo

de 150000 | 1.500.00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | :.500.00 1.500,0 | 1.500,0 | 1.50
0 0 0,00

1.500,00

Treino

Uniforme de

385,00

10.105,5 11.785,5 3.465,5 | 3.4655 | 3.46
3.850,50 Q 0} 3.46550 ; 3.46550 | 3.46550 | 3.465,50 0 0] 550

Previsio de Valor (R$) Estimativa de despesas Valor (R$)
receitas (fontes)
Repasse pela Conforme Plano de aplicagio 50.000,00
PMS/SEQUAV — dos recursos:
Termo de 50.000.00 a) Custos diretos — item 1,2,
Femento 34¢eb
Total 50.000,00 Total 50.000,00

Termos em que;
P. deferimento.

Sorotaba, 29 de novembro de 2024,
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Cesar Augusto Telini
Presidente
Ades — Agencia de Desenvolvimento Econdmico e Social




