De acordo com o Dec. n° 26.317/21, art. 19, §° 1% “O planc de trabalho devera ser composto per indice,
relacionando todos os decumentos e as folhas em gue se encontram, em vias numeradas e rubricadas, sem emendas

ol rasuras, na forma original ou cdpia autenticad

Objeto a ser executado
Identificac&io do proponente
Responsavel pela instituicio ‘
Introdug&o (Descricfio da realidade objeto do ajuste)
Objetivo Geral ¢ Objetivos especificos do projeto
Etapas ou Fases de Execugdc e previs@o de inicic e fim da execuciio do objeto
Local ¢ hordrios de execucdo do projeto
Metodologia ‘
Metas Qualitativas, Quantitativas e seus indicadores

. Ac¢0es indispensaveis e volume de servicos

. Relagfo de Recursos Humanos envolvidos

. Relagio de recursos materiais

. Formas empregadas para a fiscalizagio do projeto

. Medidas de acessibiilidade e inclusio

. Conclusio
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Execugiio de projeto de esporte de rendimento (ndo- profissional), destinado a ééie@ao ¢ treinamento
visando a participagdo em competigSes representando o municipio de Sorocaba.

Modalidade esportiva: VOLEIBOL
Género: () Masculino  (X) Feminino

Faixa(s) Etaria(s} / Categoria(s): DE 17 A 45 ANQS/SUB 21 E ADULTO

fNome da instituigZo: ADES — AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

CNP): 09.515.344-0001/08 Data de abertura: 09/04/2008

Enderego: Rua Angelo Elias, 443 — sala 19

‘Bairro: V1. Santa Rosalia Cidade: Sorocaba Estado: SP CEP: 18090-100

Telefone (s): Cel: 15991337452 Pagina na internet (homepage): www.adesprojetos.com.br

Enderego eletrénico (e-mail): adesprojetos@gmail.com

Registro CREF/SP: 091.823-G/SP Vigéncia do Registro: 16/05/2025

Dados bancérios: Banco: Banco do Brasil




(Conta exclusiva e especifica para movimenta¢fio | Agéneia: 6511-0
dos recursos)

Conta Corrente: 74363-1

Nome completo: CESAR AUGUSTO TELINI

Cargo: Diretor Presidente Mandato: 4 anos

Infcio: 10/02/2020 jTérmino: 10/02/2024
CPF: 378.195.198-78 Identidade (RG) / Orgio Bxpedidor: 34.981.494-6/ SSP/SP

Enderego: RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, 465

Bairro: Jd. SANDRA Cidade: Sorocaba Estado: SP CEFP: 18031-300

Telefones (incluindo celular): (15) 98817-0406 | Enderego eletrénico (e-mail): cesartelini@hotmail com

Neste (opico, conforme previsto no Dec. Mun. N°26.317/21, art. 19, inc. V; e na Lei Federal n® 13.079/14,
art. 22, inc. I o propounente deve fazer a descricdo da realidade objeto do ajuste, devendo ser demonstrado o nexo
entre as atividades a serem executadas ou ¢ projeto com as melas a serem aringidas,

A AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, associacdo beneficente fundada em 2008,
atua de forma independente, cujos seus objetives sdo voltados & promogio de atividades e finalidades de
relevincia plblica e social, possui , esportivo, caréter, téenico, cientifico, educativo, voltado ao desporto,
inchrindo a promogéio dos direitos humanos, de promogio do desenvolvimento secial, no dmbito coletivo, escolar
¢ familiar de forma preventiva, tendo por miss&o promover e contribuir para o desenvolvimento social incluindo o
esporte, tera as seguintes diretrizes basicas: 1. Nao fara distingio de raga, sexo, cor, idade, credo religioso ou
politico, bem como condicdo social, o que garantird a universalidade da participagdo em seus quadros associativos
e nas atividades desenvolvidas;

I1. Primara pela garantia da existéneia de processos participativos dos associados e participantes na busca do
cumprimento de sua missdo, bem como da efetividade na execugic de seus servigos, projetos e beneficios na 4rea
do esporte;

III. Nio participara em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

A AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, para atender seu objeto e objetivo
estatutario desenvolve projetos através da LEI PAULISTA DE INCENTIVO AO ESPORTE - LPIE (estadual), LEI
DE INCENTIVQO AQ ESPORTE (federal), TERMOS DE FOMENTO E CONTRATO DE GESTAO com ¢
Municipio de Sorocaba, desta forma desenvolve projetos aprovados na LPIE nas modalidades: futsal, basquete,
handebol, skate entre outras, na Lei de Incentivo Federal projetos nas modalidades; Basquete e Futsal, Termo de
Colaboracéio na modalidade de Ténis de Mesa ¢ Terceira Idade, através de Contrato de Gestlio realiza agdes
juntamente com a Secretaria de Esporte e Lazer de Sorocaba em diversas formas de expressiio do esporte ¢ da
cultural do movimento.

Desta forma e cumprindo os chjetivos da entidade, atendemos toda a populagfo sorocabana, dando oportunidade
de praticar uma modalidade esportiva ¢ desta forma poder se tomar um cidaddo ativo ao longo da vida, além de
detectar talentos que possam representar Sorocaba em competigdes oficiais, a atuacdo do projeto se configura desde
local (Sorocaba) através dos polos de ftreinamentos ¢ a nivel regional e estadual através da participagio de

Lo

competigdes oficiais e preparatdrias.



Tradicionalmente o municipio de Sorocaba fomenta a prética do desporto de rendimento {nio profissional)
por meio de parcerias com as entidades de administracio e de pratica desportiva aqui sediadas. Essa politica
pliblica vem se mostrando bem sucedida ao longe do tempo, trazendo beneficios para a populacéo local, ao colocar
a sua disposigdo meios e formas de exercitagio do desporto em nivel de rendimento, ou mesmo para fins de
acompanhamento pelo ptblice em geral, que pede assistir 0s jogos aqui realizados e torcer pelas equipes e atletas
que representam a cidade nas mais diversas competiges promovidas pelas Hgas, federacies e confederagdes
esportivas, bem como as organizadas pelo Governo do Estado de Sio Paulo, por meio da Secretaria de Esporte,
como & o caso dos Jogos Regionais ¢ Jogos Abertos do Interior, dentre outras.

Sendo essa a realidade objeto do ajuste, nosso desejo e estabelecer parceria com o Municipio e assim
colocar em execugio projeto voltado para a manifestagio do desporto de rendimento (nde profissional), destinado a
seleco de atletas, treinamento e participagio em competi¢des na modalidade de VOLEIBOL, género FEMININO,
na faixa(s) etaria(s) de 17 até 45 de idade, isto é, na(s) categoria(s) SUB 21 E ADULTO. Assim sendo, as
atividades a serem executadas compreendem 03 (irés) fases: (I) Sele¢do de atletas; (II) Treinamentos, e; (IIF)
Participacdo em competi¢es, tendo por finalidade representar esportivamente o municipio de Sorocaba e alcancar
03 objetivos € as metas qualitativas e quantitativas adiante estabelecidas.

i ‘%%% o ?%%gé |
Aqui, conforme previsto no Dec. Mun. n°26.317/21, art. 19, inc. IX; e na Lei Federal n° 13.019/14, art. 35,
Inc. I, a entidade deverd descrever o objetivo geral do Projeto e seus objetivos especificos, em consondncia com
o OBJETO do Edital.

Os objetivos do plano de trabalho destas emendas estfio relacionados e sdo complementares ao plano de
trabalho do Termo de Fomento existente entre a OSC e a SEQUAY.

OBJETIVO GERAL: Premover o recrutamento e a selegdo de atletas com bom desempenho em processo
seletivo na modalidade de Voleibol, género feminino, na faixa etria/categoria de 17 até 45 de idade/ SUB 21 E
ADULTO e oferecer ao grupo treinamento intensivo para pratica do desporto em nivel de rendimento (ndo
profissional), visando bem representar o municipio de Sorocaba em competicdes oficiais durante o ano de 2023.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (I) Ter um plantel de 20 atletas, fomentando a modalidade através de equipes
de representacdo, divulgando a cidade de forma positiva; (II) Realizar sesses de treinamento dirio, de acordo com
as melhores praticas e aplicadas por profissionais de educagdo fisica especializados, promovendo o
aperfeicoamento e aprofundamento dos aspectos téenicos, fisicos e emocionais das atletas, visando o alto
rendimento (III) Participar do Campeonato Paulista Sub 21 & Adulto (divis3o especial) além da Superliga “C*; (IV)
Participar dos Jogos Regionais; (V) Participar dos Jogos Abertos do Interior; (VI) Ao final do projeio ter
melhorado (ou mantido} os resultados alcangades em relagéio ao ano anterior nas competigdes em que participar;
(VII) Ao final do projeto ter melhorado a condigdo fisica & técnica dos atletas do elenco.
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Neste tdpico, conforme previsto no Dec. Mun. N° 26.317/21, art. 19, incs. VI e VII' e na Lei Federal n°

8.666/93, art. 116, §1° incs. Il e VI; o proponente deve informar a previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto,
assim como da conclusdo das etapas ou fases programadas.

As etapas ¢ fases de execugdo previsto nestas emendas estdo relacionadas e sio complementares ao plano
de trabatho do Termo de Fomento existente entre a OSC e 2 SEQUAV.

Inicio: Data da assinatura do Termo de Fomento. Fim: 31 de dezembro de 2023.

Tempo estimado de execucio: 09 meses

FASES DE EXECUCAQ Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 3 9

Contratacio da Comissdo Técnica X

Compra de materiais esportivos e X

uniformes

Selegiio de atletas X

Pagamento de Bolsa Auxilio Atleta X X X X X X X X | X

Sessfes de ireinamentos técnice, tatico e X X X X X X X X X

fisico

Participacio em competigdes X X X X X X X

Encerramento do projeto X




este tpzco, conforme previsto no Dec. Mum. n° 26.31 721, art. 19, inc. X; o proponente deve informar

ofs) localdis) de execugdo do projeto, em especial, os locais de treinamento, de preparacdo fisica {academia} e os

locals das competicdes.

Estes dados estfio relacionadas e séo complementares ao plano de trabalho do Termo de Fomento existente

entre a OSC ¢ a SEQUAYV.

Abrangéncia: todos os bairros de Sorccaba, projeto destinado a selegdo de atletas, treinamento e
participagdo em competicdes na modalidade de Voleibol, género feminino, na faixa(s) etaria(s) de 17 até 45 anos

de idade, isto ¢, na(s) categoria(s) Sub 21 ¢ Adulto,

Treinamento € mando de jopos

Local Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
Gindsio do SESI 09h as 12h | OShas12h | 09h3s 12h | 09has 12h | 09has 12h | 0%has 12h | Jogosa
I5has17h | 15has17h | 15has17h | 15has17h | 15has17h | Jogosa | programar
programar
Condicionamento fisico dos atletas
Local Sep Ter Qua Qui Sex Sab Dom
Academia SESI (9h as 12h | 05has i2h | 0%has 12h | 0%has 12h | G9h as 12h | 09h as 12h x

Neste tdpico, conforme previsic no Dec. Mun. n°26.317/21, art. 19, inc. II; e na Lei Federal n° 13.019/14,

art. 22, H; o proponente deve informar as atividades a serem execuladas ¢ sua meltodologia. Merodologia pode ser
definida como uma sistematizacdo para alcangar um resuliado.

Estes dados estiio relacionadas e sfio complementares ao plano de trabalho do Termo de Fomento existente

entre a OSC e a SEQUAV

Atividades a serem executadas Metodologia

{Sistematizacdo para alcancar um resultado)

Formac&o do elenco de atletas

C)
D}

E)

A) Contratagdo da Comissao Técnica;
B) Compra de uniformes e materiais esportivos,

Definigéo de local para realizagio de jogos e treinos;
Recrutamento pelo Técnico da equipe, através de convite de
atletas que apresentem bom desempenho na pratica do desporto;
Realizagao de processos seletivos (peneira).

Aplicagio de sesstes de treinamento
técnico, tatico ¢ fisico

A)

B)
G

Uso do Gindsio do SESI/Sorocaba para treinamentos € mando de
jogos, cedido pela PMS/SEQUAV;
Parceria com a academia do SESI;
Coordenagiic des trabathos aplicada pela Comissde Técnica,
formada por profissicnais habilitados em suas respectivas dreas.

Participagio em competigdes oficiais
do desporto de rendimento

A)
Voleibol;
B}
Voleibol;

) Atendimento

de

convocacio

da

Renovagio da filiagdo da OSC na Federagdo Paulista de
Renovagdo da filiagio da OSC na Confederacho Brasileira de
PMS/SEQUAV  para

participagdo nas competigdes promovidas pelas Secretaria de
Esporte do Governe do Estado de Sao Paulo.




Neste tépico, conforme previsto no Dec. Mum. n® 26.317/21, art. 19, incs. IH e IV: na Lei Federal n
13.019/14, art. 22, tncs. Il ¢ IV, ¢ Lei Federal n° 8.666/93, art. 116, § 1° inc. I o proponente deve definir metas
qualitativas ¢ quantitativas mensurdveis a serem atingidas diretamente relacionadas as atividades o serem
desenvolvidas e sua metodologia, contendo: (o) defini¢do de pardmetros a serem wtilizados para a aferi¢do do
cumprimento das metas; (b) periodicidade de avaliagdo doas metas, conforme o ohjeto do ajuste, bem como a
definicdo dos indicadores, documentos ¢ oulros meios de verificacdo a serem wfilizados para gfericéo do
cumprimento das metds.

As metas s@o os resultados que se pretende alcangar com o desenvolvimento do Projeto/Atividades. Elos
sdo classificadas em qualitativas (sdo resultados mais subjetivos, que envolvem a melhoria na qualidade de
determinado elemento da realidade objeto da parceria) e quantitativas (sédo resuliados objetivos, que podem ser
facilmente quantificaveis, pois, em regra, sdfo expressas de forma numérica).

AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS {definicdo dos pardmetros a serem wiilizados para a
aferigdo do cumprimento das metas): a entidade deverd apresentar os meios pelos quais verificard o cumprimento
das metas e objetives, podendo ser por intermédio de relatérios técnicos, resudtados da equipe e da cidade em
competicdes anteriores (comparaiivo), nimere de atletas atendidos, resultados alcangados, folhas de_frequéncia,
reportagens oficials, pesquisas de satisfagdo, enfve outros. Vale ressaltw que nos documentos de

[

execugdo/prestacdo de contas deverdo consiar de forma clara que os resultados previstos foram alcancados ou, se )

ndo atingidos, os motivos pelos quais ndo ocorreram. Definir também a periodicidade de avaliacdo das metas
(mensal, trimestral, semesiral, anual).

As metas previstas neste plano de trabatho estdo relacionadas e sio complementares ao plano de trabalho
do Termo de Fomento existente entre a OSC e a SEQUAV.

Etapa 1 Melhorar o Avaliaco de Mensal de N° alunos Relatérios de
Formagdo do desempenho do desempenho | 01/03a31/12 avaliaco da
elenco de atletas grupo ao final do do atleta no % de Comiss&o Técnica
projeto decorrer do frequéncia
projeto
Etapa 2 Oferecer Desempenho Semestral Resultade das Relatdrios e dados
Aplicagéo de treinamento de alto da equipe 01/03a31/12 | competicBes estatisticos
sessdes de nivel, por meiode | nosjogose colecionados pela
treinamento profissionais competigies Comissdo Técnica
técnico, tatico e gualificados.
fisico
Etapa 3 Methorar o Comparagfo Semestral Resultado das Informes
Participacio em desempenho em de resultados | 01/04231/12 competigdes comparativos de
competi¢es relagéic ao ano de ano classificacfo final
oficiais do anterior anterior (que
desporto de teve
rendimento competigio)

L8]
Etapa 1 Lista de n° de atletas Relagdo de atletas
Formacdo do plantel com 20 atletas e de 01/03 a que patticiparam do
elenco de atletas atletas atendimento 31/12 projeto
no ano
anterior




Etapa 2 Realizar 11 treinos | Programacgéo Semanal n® de atletas Relatdrios e dados
Aplicacgdo de semanais, 44 dos de 01/03 a n° de estatisticos
sessOes de mensais, somando | treinamentos 31412 frequéncia colecionados pela
treinamento 396 ao final de 09 | ¢ quantidade Comissdo Técnica.
técnico, tatico e meses de treinos do
fisico ano anterior
Etapa 3 Realizar 40 jogos | Programagio Anual n° de atletas Stumulas de jogos,
Participagio em oficiais e 04 de jogos e 01/03 a 31712 n°de tabelas de jogos
competigdes amistosos quantidade frequéncia
oficiais do de jogos resultado das
desporto de realizados ne competicdes
rendimento ano anterior

Neste tdpico, conforine previsto no Dec. Mun. n° 26.317/21, art. 19, inc. XI e seu § 2° o proponenie deve
informar as a¢des indispensdvels para execugdo do projeto, bem como o volutne de servigos a serem pactuados,
associandp-os com a respectiva demanda.

As informagOes abaixo estio relacionadas e sdo complementares ao planc de trabalho do Termo de
Fomento existente entre a OSC e a SEQUAYV, fazendo referéneia a todo o projeto e nde apenas estas emendas.

Contratagiio da Comissio Técnica Selegdo de treinamento dos atletas

Cessfio do ginasio do SESI Local para treinamente ¢ mando de jogos

Cessdo de Onibus para viagens pela PMS/SEQUAV Deslocamento para jogos fora do municipio
Parceria com a academia do SESI {local para realizagio Condicicnamento fisico dos atletas

de condicionamento fisico)

Compra de uniformes Uso nos treinamentos e jogos

Pagamento de bolsa auxilio atleta Incentivo para os atletas poderem custear suas

despesas basicas e poderem se dedicar aos
treinamentos € jogos

Pagamento de taxas federativas {anuidade, inscricio de Condi¢fo para participagdo em competigdes oficiais

atletas, arbitragem etc.) que caracterizam o desporto de rendimento

Exames médicos admissionais para os atletas Obrigatdrio para inscricdo dos atletas na Federagdo

Contratacdo de servigo de contabilidade Suporte para gestio dos recursos e prestagio de
contas

Neste item, de acordo com o previsto no Dec. Mun. r® 20.317/21, art. 19, inc. XII; o proponente deve
relacionar os recursos humanos que atuardo diretamente no desemvolvimento e na execucdo do Plamo de
Trabalho, separando os profissionals gue serdo conifratados exclusivamente para atuar no Projeto, bem como, os
que fizerem parie do guadro de funciondrios da entidade (esclarecer se serdio remunerados com recursos do ferio
de fomento).

As informagGes abaixo estio relacionadas e sdo complementares ao plano de trabalho do Termo de
Fomento existente entre a OSC ¢ a SEQUAYV, fazendo referéncia a todo o projeto e ndoc apenas estas emendas.

Cargo Quant, Nivel Jornada de | Horarios Forma de Fonte Forma de
escolaridade | trabalho* contratacdo | pagadora | contratacic
Assistente 1 Superior Seg.aSex | (8h-—12h PI Recursos do PJ
. Termo de
Técnico 15h—17h Fomento —
(30 horas/sem.) Processo
2023/4005.111-2




Preparador 1 Superior Seg.aSex | 08h—12h PI Recursos do FJ
Fisi _ Termo de
isico 15h—17h Fomento—
{30 horas/sem.) Processo
2023/005.1112
Fisioterapeuta 1 Superior Seg.aSex | (%h-12h PJ Recursos do PJ
(15 korasfsem.) l-:l; i’:;tgi
Processo
2023/005.111-2
Supervisor ! Superior Seg.aSex | 08h—12h PJ Recursos do FI
15h—17h et
Fomento -
{30 horas/sem.) Processo
2023/005.111-2
Apoio 2 Estudante Seg.aSex | 08h—12h PJ Recursos do Pl
Técnico Ed. Fisica 15h—17h pomo de
(30 horasisem.) Processo
2023/005.111-2
Jornalista 1 Superior Seg. a Sex 14h-1i7h P Recursos do PJ
Pleno (15 horas/sem.) Fomant
Processo
2023/005.1112

* Sera feito banco de horas para compensagio dos dias trabalhados nos finais de semana (jogos).
Quando a fonte pagadora for a PMS/SEQUAV (Recursos do Termo de Fomento). os custos decorrentes
deverfo ser detalhados e precificadgs na proposta de preco.

Neste item, de acordo com o previsto no Dec. Mun. n° 26.317/21, art. 19, inc. XIII* o proponente deve
relacionar os recursos materiais necessdrios para consecucdo do objeto.

Os materiais abaixo referem-se a execugéo do ohjeto especifico destas emendas.

1) Materiais esportivos (mochilas);

2) Uniformes (agasalhos);

Todos esses custos deverdo ser detalhados e precificados na proposta de preco.

A entidade, através de sua diretoria executiva ¢ conselho fiscal, com base no sew estatuto social,
monitora regularmente a execug@o dos projetos que realiza, buscando assegurar o efetivo cumprimento de suas
obrigagBes, em especial aquelas estabelecidas no Termo de Fomento a ser firmado com a PMS/SEQUAY, bem
como no tocante ao disposto no Dec. N° 26.317/21 e Lei Federal n° 13.019/14. N&o obstante, a Comissdo Técnica
fica encarregada da aplicacdo do plano de trabalho, conforme previsto neste documento oficial, sendo ao final, por
ocasifio da prestagio de contas, encaminhadas todas as informagées relativas a execuciio financeira, execugio do
objeto, relagio de empregados contratados e comprovagdo de cumprimento das obrigaces trabalhistas.

B DE AN Kl i e . :
De acordo com o previsto no Dec. Mun. n® 26.317/21, art. 19, inc. VLI o proponente deve informar a
medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosas, de acordo com as
caracteristicas do objeto,

A

Por se tratar de projeto voltado a préatica do desporto de rendimento (n#o profissional), nfio é possivel
promover a inclusdo direta de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosas. No entanto, cabe ressaltar
que o local de realizagdo des jogos (Ginasio do SESI), possui vagas exclusivas de estacionamento, condigdes de
acessibilidade e assentos reservados para este piiblico, assim como banheiros adaptados, servindo como meio de
lazer para que estes possam assistir os jogos no local.




Termos em que,
P. deferimento.
Sorocaba, 22 de fevereiro de 2023.

Gz At
ésar Augusto Telini
Diretor Presidente da ADES




Execucdo de projeto de esporte de rendimento (niio proﬁésional), destinado a selecdo e treinamento de atletas
visando a participaciio em competigdes representando o municipio de Sorocaba.

Modalidade esportiva: VOLEIBOL
Geénero: { ) Masculino  (X) Feminino

Faixa(s) Etdria(s) / Categoria(s): 17 A 45 ANOS/SUB 21 E ADULTO

Nome da instituigdo: ADES — AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

CNPJ n® 09.515.344-0001/08

e

19, §3° i

De acorde com o previsto no Dec. Mun. n® 26.317/21, art.
valor da proposta, de acordo com os custos apurados.

Valor da proposta: R$ 297.379,50 (duzentos e noventa e sete mil, trezentos e setenta e nove reais e
cinquenta centavos).

De acordo com o previsto no Dec. Mun. n° 26.317/21, art. 19, § 3% inc. Il e Lei n° 8.666/93, art. 116, s
1%, inc. ¥, o proponente deve informar o plano de aplicagio dos recursos financeiros, com detalhamento individual
de cada item que compde as despesas, contendo os valores wnitdrios e as respectivas quaniidades.

=
it

Item Valor unitirio (RS) Quantidade Valor total (RS)
1 Bolsas Auxilio Atleta - Adultas 3.600,00 | 05 x 6 meses 108.000,00
2 Bolsas Auxilio Atleta - Sub 21 “A” 1.400,60 | 04 x 9 meses 50.400,00
3 Bolsas Auxilio Atleta — Sub 21 “B” . 1.200,00 | 12 x 9 meses 129.600,00
4 Conjuntos de Agasalho de Treino para 193,00 35 unid. 6.7535,00
atletas e CT.

5 Mochilas para atletas. 74,99 20 unid. 1.499.80
6 Mochilas para CT. 74,98 15 unid. 1.124 70

TOTAL 297.379,50

Todos os itens devem ser objeto de 03 orgamentos ou justificativa, como, por exemplo, as taxas de arbitragem
(juntar documento da Federacio com definigio do valor das taxas aplicaveis).




De acordo com o previsto no Dec. Mun. n° 26.317/21, art. 19, § 3% inc. IV, e Lei n® 8.666/93, art. 116, §

1% inc. V, o proponente deve informar o cronogvama de desembolso das
3552

despesas previsias.

1 03 BOlsai&‘A&Eilio Atleta - X 18.000,00 | 18.000,00 | 1500000 | 1800000 | 18.000,00 | 18.000,00 X bt
2 04 Bolsas A;?llig,fk tieta — Sub 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00
3 12 Bolsas A;’f}}gﬁ tleta — Sub 14.400,00 14.400,00 1440000 | 1440000 i 1440000 | 1440000 | 1440000 | 1440000 | 1440000
35 Conjuntos d tho de
4 . ¢ Agasalho 6.755,00 X X X X X X X X
Treino para atletas e CT.
5 20 Mochilas para atletas. 1.499.80 X X X X X X X X
P
3 15 Mochilas para CT. 1.124,70 X X X X X X X X
Desembolso Mensal 29.379,50 38.000,60 | 33.000,00 | 3800000 | 38000,00 | 38.000,00 | 3800680 | 20000,00 | 20.000,00

De acordo com o previsto no Dec. Mun. n°26.317/21, art. 19,

inc. V-elLein®13.019/14 art 22, inc.
II-A4, o proponente deve informar a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo
das acdes, incluindo os encargos sociais e frabalhistas e a discriminacdo dos custos indiretos necessdrios a
execucdo do objeto, que deverd incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercade ou com owiras parcerias da mesma natureza, !ois como:
cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicacoes especializadas o quaisquer outras fontes de
informacdo disponiveis ao priblico.

Previsdo de Valor (R%) Estimativa de despesas Valor (RS)
receitas (fontes)
’ Conforme Plano de aplicagio dos
Repasse pela recursos:
PMS/SEQUAV — R3 297.379,50 a) Custos diretos — item 1 a 3; R$ 297.379,50
Termo de Fomento 1) Custos indiretos — ndo hd custo
indireto,
Patrocinio Bolsa Auxilio Atleta, Pagamento de
o RH, taxas de arbitragem, alimentagio
0,00 em viagens, taxa de sede da Superliga 0,00
“C”, uniformes, alimentagdo de
atletas.
Bilheteria 0,00 Niio ha cobranga de bilheteria 0,00
Lei de Incentivo ‘
?Esifgs;{?’ 0,00 Estamos em Processo de Captagio 0,00
Federal)
Total 297.379,50 Total 297.379,50

Termos em que;
P. deferimento.

Sorocaba, 22 de fevereiro de 2023.

i

Kwré' Ws‘" ot {w Er) :\ -!;(\‘/}

César Augusto Telim

Diretor Presidente da ADES
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