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De acordo com o Dec. n°® 26.317/21, art. 19, §° 17 “O plano de trabalho deverd ser composto por indice,
relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram, em vias numeradas e rubricadas, sem emendas
ou rasuras, na forma original ou cdpia autenticada.

Objeto a ser executado
Identificacio do proponente

Responsavel pela institui¢do

Introducdo (Descri¢o da realidade objeto do ajuste)

Objetive Geral e Objetivos especificos do projeto

Etapas ou Fases de Execucio e previsio de inicio e fim da execucio do objeto
Local e horarios de execugdo do projeto

Metedologia

9. Metas Qualitativas, Quantitativas e seus indicadores

10. A¢des indispenséveis e volume de servigos

11. Relacdio de Recursos Humanos envolvidos

12. Relagio de recursos materiais

13. Formas empregadas para a fiscalizagiio do projeto

14. Medidas de acessibilidade e inclusic

15. Conclusdo
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Género: () Masculino

il e o

( X} Feminino

Exccucdo de projeto de esporte de rendimento (ndo roﬁssional), destinado a seleg:ﬁo
visando a participagdo em competigdes representando o municipio de Sorocaba.

Modalidade esportiva: VOLEIBOL FEMINING RENDIMENTO, TENIS FEMININO

Nome da instituigio: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL

CNPJ: 09.515.344/0001-08

Data de abertura: 09/04/2008

Endereco: RUA ANGELO ELIAS, 443 — SALA 19

Bairro: SANTA | Cidade: Estado: SP CEP:
ROSALIA SOROCABA 18090-100
Telefone (s): Cel: Pégina na internet (homepage}):

(15) 997044435 (15)997044435 ADES PROJETOS

Enderego eletronico (e-mail):

adesprojetosgmail .com

Registro CREF/SP: Vigéncia do Registro:

091823-G/SP 16/05/2025

Dados bancarios:

dos recursos)

(Conta exclusiva e especifica para movimentagio

Banco: BANCO DO BRASIL

Agéncia: 6511

Conta Corrente: 79654-9

Nome completo: CESAR AUGUSTO TELIN
Cargo: DIRETOR PRESIDENTE Mandato:
Infeio: Término:
10/02/2020 10/02/2024
CPF: 378.195,198-78 Identidade (R(G) / Orgdo Expedidor:
34.981.494-6
Endereco:
MARECHAL CASTELO BRANCO,465
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
JARDIM SANDRA SOROCABA SP 18031-300

K.)




AGENEIA DE DESESVOLUITENTO EoonGRICY & Sontky

Telefones (incluindo celular)
(15)997044435

Endereco eletrdnico (e-mail}:
adesprojetos@hotmail.com

Coallissranirntate T oyl Bt et et : : i e

Tradicionalmente o muricipio de Sorocaba fomenta a prética do desporto de rendimento (ndo profissional
por meio de parcerias com as entidades de administragdo e de pritica desportiva aqui sediadas. Essa politica
publica vem se mostrando bem sucedida ao lengo do tempo, trazendo beneficios para a populagio local, ao colocar
a sua disposi¢iio meios e formas de exercitacdo do desporto em nivel de rendimento, ou mesmo para fins de
acompanhamento pelo publico em geral, que pode assistir os jogos aqui realizados e torcer pelas equipes e atletas
que representam a cidade nas mais diversas competicdes promovidas pelas ligas, federagdes e confederactes
esportivas, bem como as organizadas pele Governo do Estado de Sio Paulo, por meio da Secretaria de Esporte,
como € o caso dos Jogos Regionais e Jogos Abertos do Interior, dentre cutras.

Sendo essa a realidade objeto do ajuste, nosso desejo e estabelecer parceria com o Municipio e assim
colocar em execugdo projeto voltado para a manifestagéio do desporto de rendimento (ndo profissional), destinado a
selecdio de atletas, treinamento e participagdo em competi¢es na modalidade de TENIS FEMININOG e VOLEIBOL
FEMININOG RENDIMENTO, na faixa(s) etdria(s) de 14 até 21 anos de idade, isto é, na(s) categoria(s) SUB 14 ¢
SUB 21. Assim sendo, as atividades a serem executadas compreendem 03 (trés) fases: (I) Selecdo de atletas; (1)
Treinamentos, e; (III) Participacio em competigdes, tendo por finalidade Tepresentar csportivamente o municipio
de Sorocaba e alcangar os objetivos e as metas qualitativas ¢ quantitativas adiante estabelecidas.

Os objetivos do plano de trabalho destas emendas estdo relacionados e séo complementares a0 plano de
trabalho do Termo de Fomento existente entre a OSC e a SEQUAV.

OBJETIVO GERAL: Promover o recrutamento e & selecdo de atletas com bom desempenho em processo
seletivo na modalidade de TENIS FEMININO e VOLEIBOL FEMININO RENDIMENTO, género (feminino), na
faixa etéria/categoria SUB 14 & SUB 21, e oferecer 2o grupo treinamento intensivo para pratica do desporto em
nivel de rendimento (nfio profissional), visando bem representar o municipio de Sorocaba em competigdes oficiais
durante o ano de 2023,

OBJETIVOS ESPECIFICOS- (I) Ter um plantel de 30 atletas; (I1) Realizar sessdes de treinamento didrio,
de acordo com as melhores préticas e aplicadas por profissionais de educacio fisica especializados; VOLEIBOL
FEMININO - (III) Participar do Campeonato Jogos da Juventude (1V),TENIS FEMININO - Antalya — Turquia
(V), Sarasota -EUA (VD), Bonita Springs — EUA (VII), Brasileirdo — Uberlandia (VIiI), Monastir — Tunisia (5,
Corinthians Sp (X).

Ao final do projeto ter melhorado (ou mantido) os resultados alcangados em relagfo ao ano anterior nas
competigbes em que participar; (V) Ao final do prajeto ter melhorado a condigfio fisica e técnica dos atletas do
slenco.

Sl R e; hw@&a ik -séﬂ-%%%% %% 4%‘%@2\%%& ;,7 ﬁigﬁf
Aqui, conforme previsio no Dec. Mun. n° 26,31 ral n° [3.019/14, art. 35,

inc. Ill, a entidade deverd descrever o objetiva geral do Projeto ¢ seus objetivos especificos, em consondncia com
o OBJETO do FEdital.

Os objetivos do plano de trabalho destas emendas estio relacionados e sdio complementares ao planc de
trabalho do Termo de Fomento existente entre 2 OSC ¢ a SEQUAV

Inicio: Data da assinatura do Termo Emenda Impositiva Abril de 2023. Fim: 31 de dezembro de 2023,

Tempo estimado de execugdo: 08meses '
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FASES DE EXECUCAQO Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
| 2 3 4 5 6 7 3

Taxa de sediamento — Superliga “C” X

15 Taxas de Arbitragem — Sub 21 X X X X X X X X

05 Taxas de Arbitragem — Adulio | X X X X X X X X

Esp.

Apoio adminisirativo X X X X X X X X

Alimentagaa viagens (i0gos) X X X X X X X X

Bolsa auxilio atleta X X X X X X X X

Aqui, conforme previsto no Dec. Mun. »

°26.317/21, art. 19, inc. IX; e na Lei Federal n® 13.019/14,

art. 35 inc. 1l a entidade deverd descrever o objetivo geral do Projelo e seus objetivos especificos, em
consondncia com o OBJETO do Edital.

Os objetivos do plano de trabalho destas emendas estio relacionados ¢ sio complementares ao plano de trabalho do
Terme de Fomento existentc entre a OSC e a SEQUAV.

Abrangéncia:

freinamento e participagio em competigdes
RENDIMENTO, género (masculino/feminino

SUB 14 ¢ SUB 21.

Treiramento ¢ mando de jogos

todos os bairros de Sorocaba, em especial, Iegiﬁo oeste destinado a selegio de atletas,
na modalidade de, TENIS FEMININO VOLEIBOL FEMININO
) na faixa(s) etéria(s) de 14 até 21 de idade, isto é, na(s) categoria(s)

Local Sex Ter Qua Qui Sex Sab Dom
Ginasio Sesi Sorocaba | 09h00 as | 09h00as | 09100 as | 09h00 as 09h00 as Jogosa Jogosa
Voleibol Feminino 11h00 11h00 11h0Q 11h00 11h00 | programar | programar
14h00 as | 14h00as | 14h00as | 14h00as | 14h00 as
16h00 16h00 16h00 16h00 16h00
Clube de campo 13h30as | 13h30as | 13h30as | 13h30as | 13h30as | 13h30as | 13h30as
Ténis Feminine 16h(0 16h00 16h00 16h00 16h00 16h00 16h00
Condicionamento fisico dos atletas
Local Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
Ginasio Sesi Sorocaba | 06h00as | 09h00as | 09h00 as 09h00 as | 09hO0G as
Voleibol Feminino 13h00 1 1h00 11h00 11h00 11h00
14h00 as | 14h00 as | 14h00as | 14b0Cas | 14h00 as
16h00 16h00 16h00 16h00 16h00 :
Clube de campo 13h30 as | 13h30as | 13h30as | 13h30as | 13h30as 13h30 as | 13h30as
Ténis Feminino 16h00 16h00 16h00 16h00 16h00 16h00 ~ 16h00

Neste iGpice, conforme previsto no Dec. Mun. n°26.317/21, art. 19, inc. II; e na Lei 019714,
art. 22, I 0 proponente deve informar as atividades a serem executadas e sua metodologia. Metodologia pode ser

definida como uma sistematizacdo para alcancar #m resulfado.
Estes dados estdo relacionadas e sio complementares ao plano de trabatho do Termo de Fomento existente

ehtre aOSC ea SEQUAV.
Etividades a serem executadas

Metodologia
(Sistematizacio para alcancar um resultado)

@ 4



T
N Oy

AGENTIA DE DESERRIVIERTO ECBROMICO £ Sacia

Formac#o do elenco de atletas A) Defini¢do de local para realizagio de jogos e treinos;

B) Recrutamento pelo Técnico da equipe, através de convite de
atletas que apresentem bom desempenho ra pratica do desporto;

C) Realizagdo de processos seletivos (peneira).

Aplicacdo de sessdes de treinamento A) Uso do Gindsio GINASIO SESI SOROCABA (VOLEIBOL

tecnico, tatico e fisico FEMININO), CLUBE DE CAMPO SOROCABA (TENIS
FEMININOY} para treinamentos & mando de Jjogos, cedido pela
PMS/SEQUAV;

B) Coordenaciio dos trabalhos aplicada pela Comissio Técnica,

formada por profissionais habilitados em suas respectivas dreas.
Participaciio em competictes oficiais A) Atendimento de convocagio da PMS/SEQUAV  para
do desporto de rendimento participagio nas competictes promovidas pelas Secretaria de
Esporte do Governo do Estado de S30 Paulo.

s 2<‘ ‘ A o

i B el fedeilmit el e i) i 2
Neste tépico, conforme previsto no Dec. Mun. n° 26.3] 7721, art. 19, incs. IIT e IV: na Lei Federal n°
13.01%14, art. 22, incs. HT e 1V, e Lei Federal n° &, 666/93, art. 116, § 1° inc. Il o proponente deve definir metas
qualitativas e quantitativas mensurdveis a serem atingidas diretamente relacionadas as atividades a sevem
desenvolvidas e sua metodologia, contendo: (aj definicdo de pardmetros a serem wtilizados para a afevicdo do
cumprimento das metas; (h) periodicidade de avaliacdo dus metas, conforme o objeto do ajuste, bem como a
definico dos indicadores, documenios e outros meios de verificacic a serem ulilizados para afericdo do
cumprimento das metgs.

As metas sdo os resultados que se pretende alcangar com o desenvolvimento do Projeto/Atividades. Elas
sdo classificadas em qualitativas (sdo resultados mais subjetivos, que emvolvem a melhoria na gudalidade de
determinado elemento da realidade objefo da parcerig) e quantitativas (sdo resultados objetivos, que podem ser
Jacilmente quantificéveis, pois, em regra, sio expressas de forma numérica),

AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS (definicdo dos pardmetros a serem wtilizados bara a
aferi¢do do cumprimento das metas): a entidade deverd apresentar os meios pelos quais verificard o cumprimento
das metas e objetivos, podendo ser por intermédio de relatérios técnicos, vesultados da equipe e da cidade em
competi¢hes anteriores (comparativo), nimero de atlefas atendidos, resuliados alcangados, folhas de frequéncia,
reportagens oficials, pesquisas de satisfagdo, entre outros. Vale ressaliar que nos documenios de
execugdo/prestagdo de contas deverdo constar de Jorma clara que os resultados previstos Joram aleancados ou, se
nao afingidos, os motivos pelos quais ndo ocorreram. Definir também o periodicidade de avafiagéio das metas
(mensal, trimestral, semestral, anual}.

Etapa 1 Melhorar o Avaliacdo de Semestra} N° de alunos Relatérios de
Formagiio do desempenho do desempenho | De 02/04/2023 N°de avaliac3o da
elenco de atletas grapo ao final do do atleta no a31/12/2023 frequéncia Comissao Técnica
projeto decorrer do
projeto
Etapa 2 Oferecer Desempenho Semestral Resultado das | Relatérios ¢ dados
Aplicacdo de treinamento de alto daequipe | De 02/04/2023 | competigdes estatisticos
sessdes de nivel, pormeiode | nosjogose | a31/12/2023 Colecionados pela
treinamento profissicnais competi¢ies Comissdo Técnica
t€cnico, titico e qualificados. Frequéncia
fisico

s
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Etapa 3

competighes
oficiais do
desporto de
rendimento

Participagio em

de

Melhorar o
sempenho em

relagdo ao ano

anterior

Comparagio
de resultados

de ano
anterior (que
teve
competigao)

Semestral Resuitado das
De 02/04/2023 | competigdes
a31/12/2023

Informes

comparativos de
classificag&o final

Ftapa 1 Composicio de Lista de Mensal Relagdo de atletas
Formagéo do plantel com 32 atletas e De 02/04/2023 que participaram do
elenco de atletas atletas atendimento | a31/12/2023 projeto
1o ano Frequéncia
anterior
Etapa 2 Realizar 02 treinos | Programac¢fo | Mensal n° de atletas Relatérios ¢ dados
Aplicagao de semanais, 8 dos De 02/04/2023 n° de estatisticos
sessdes de mensais, somando | treinamentos | a 31/12/2023 frequéncia colecionados pela
treinamento 72 ao final de 10 e quantidade Comissio Técnica.
técnico, tatico e meses de treinos do Frequéncia
fisico ano anterior
Etapa 3 Realizar § jogos Programacgfo | Mensal n° de atletas Samulas de jogos,
Participacao em oficiais de jogose | De02/04/2023 n® de tabelas de jogos,
competigdes quantidade | a 31/12/2023 frequéncia relatorios da
oficiais do de jogos resultado das Comissio Técnica
desporto de realizados no competigdes Frequéncia
rendimento ano anterior

Ly ]
Cessio do GINASIO
CAMPO SOROCABA

SESI SOROCABA, CLUBE DE

Local para treinamento e mando de 10808

Cessio de 6nibus para viagens pela PMS/SEQUAYV

Deslocamento para jogos fora do municipio

Aluguel

Alojamento para as atletas de vélei

Contratag@o de apoio administrativo

Suporte para Prestacio de contas

Alimentagio

Refeicdo para as atletas nos jogos fora de casa

Bolsa auxilio atleta

Pagamento para afleta representar Sorocaba nas
competicdes nacionais e internacionais.

Cargo Quant. Nivel Jornada de | Horarios Forma de¢ Fonte Forma de
escolaridade | trabalho* contratacio | pagadora | contratacio
Apoio 1 Curso Seg. a Sex 15 Horas P Municipal B
Administrativ Técnico semanais
0
* Ser4 feito banco de horas para compensagdo dos dias trabalhados nos finais de semana (jogos).
C
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Quando a fonte pagadora for a PMS/SEQUAV (Recursos do Termo de Fomento). 0s custos decorrentes

deverdo ser detalhados & precificados na proposta de preco.

NAQ H4 RECURSOS.
Todos esses custos deveriio ser detalhados e precificados na proposta de preco.

; RN TG SE A
A entidade, através de sua diretoria executiva e conseihe fiscal, com base no seu estatuto social, monitora
regularmente a execugio dos projetos que realiza, buscando assegurar o efetivo cumprimento de suas obrigagdes,
em especial aquelas estabelecidas no Terme de Fomento a ser firmado com a PMS/SEQUAYV, bem como no
tocante ao disposto no Dec. N° 26.317/21 e Lej Federal n° 13.019/14. Nic obstante, a Comisso Técnica fica
encarregada da aplicagdo do plano de trabalho, conforme previsto neste decumento oficial, sendo ao final, por
-~ ocasido da prestagdo de contas, encaminhadas todas as informagges relativas a execucdo financeira, execucio do
.. objeto, relagdo de empregados contratados e comprovaclo de cumprimento das obrigagGes trabalhistas.

= z ok i SR i b :
.Por se tratar de projeto voltado a pratica do desporto de rendimento {ndo profissional), ndio € possivel
promover a inclus&o direta de pessoas com deficiéneia ou mobilidade reduzida e idosas. No entanto, cabe ressaltar
que o local de realizacio dos jogos (Ginasio Sesi Sorocaba/Clube de Campo), possui vagas exclusivas de
estacionamento, condi¢des de acessibilidade e assentos reservados para este publico, assim como banheiros
adaptados, servindo como meio de lazer para que estes possam assistir 0s jogos no local.

Termos em que;
P. deferimento.

Sorocaba, 26 de Margo de 2023.

P P

éésar Augusto Telini
Presidente
Ades — Agencia de Desenvolvimento Econdmico e Social
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Execugdo de projeto de esporte de rendimento {ndio profissional), destinado a
visando a participagdo em competi¢des representando o municipio de Sorocaba.

Modalidade espertiva: TENIS FEMININO, VOLEIBOL FEMININO RENDIMENTO.

Faixa(s) Etaria(s) / Categoria(s): SUB 14 ATE SUB 21 - 14 a 21 anos

Nome da instituigio: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL

CNPJ n° 09.515.344/0001-08

Valor da proposta: R$ 135.001,00 (cento e trinta e cinco mil e um reais).

Hem Valor unitarie (R$) Quantidade VYalor total (RS)
1 Taxa de sediamento — Superliga “C” 25.001,00 01 unidade 25.001,00
2 Taxas de Arbitragem — Sub 21 1.680,00 15 unidades 25.200,00
3 Taxas de Arbitragem — Adulto Esp. 4.200,00 05 unidades 21.000,00
4 Apoio administrativo 725,00 08 meses 5.800,00
5 Alimentagdo viagens (jegos) 1.000,00 18 unidades 18.000,00
6 Bolsa auxtlio atleta 5.000,00 08 meses 40.000,00

Todos os itens devem ser objeto de 03 crgamentos ou justificativa, como, por exemplo, as taxas de arbitragem
{juntar documento da Federagfio com defini¢de do valor das taxas aplicaveis).

Taxa

Supetliga “C”

sediamento —

25.001,00

Taxas de
Arbitragem  —
Sub 21

25.200,00
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Taxas

Arbitragem -
Adulto Esp.

de 4.200,00 | 4.260,00 | 4.200,00 4.200,00 | 4.200,00

Apoio

administrativo

725,00 725,00 725,00 723,00 725,00

725,00 725,00 725,00

Alimentagdo 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 3.000,00 | 3.000,00

viagens (jogos)

3.000,00

Bolsa
atleta

auxilio 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 5.000,00 | 5.000,00

5.000,00 ; 5.000,00 | 5.000,0

63.126,0 | 12.925,0 | 12.925,0 12.925,0 | 12.925,0
0 0 0 o 0

8.725,00 | 5.725,00 5.725,0

I? parcela =R3$ 135.001,00 {cento e frinta e cinco mil e um reais)

Total = R$ 135.001,00 (cento e trinta e cinco mil e um reais)

-4,

fses:

De acordo com o previsio no Dec. zm. 231 721, art I, $3%inc. Vre Lein® 13.019/14, at 22, fnc.

0 proponenie deve informar a previséio de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo
das agdes, ncluindo os encargos sociais e frabalbistas e o discriminagdo dos custos indiretos necessdrios o

Previsdo de Valor (RS) Estimativa de despesas Valor (RS)
receitas (fontes)
Repasse pela Conforme Plano de aplicacio dos 135.001,00
PMS/SEQUAYV — 135.001.00 recursos:
Termo de Fomento T a) Custos diretos — item 1 2 6
b) Custos indiretos
Total 135.001,00 Total 135.001,00

Termos em que;
P. deferimento.

Sorocaba, 26 de Marco de 2023. @ e o 5#9 @ (}lr‘ ,}

Cesar Augusto Telini
Presidente
Ades — Agencia de Desenvolvimento Econémico e Social







