De acordo com o Dec. p° 26.317/21, art. 19, §° 1° “Q plano de trabalho deveri ser composte por indice,
relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram, em vias numeradas e rubricadas, sem emendas
ou rasuras, na forma original ou copia autenticada.
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Execugfo de projeto de esporte de rendimento (n#o profissional), destinado a selecfio e treinamento de atletas visando
a participagdo em competigbes representando o municipio de Sorocaba.

Modalidade esportiva: FUTSAL MASCULINO SOCIAL

Género: (X )Masculino ( ) Feminino

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL

Nome da institui¢do:

_CNPJ: 09.515.344/0001-08 Data de abertura: 09/04/2008

Endereco: RUA ANGELO ELIAS, 443 — SALA 19

Bairro: SANTA | Cidade: Estado: SP CEP;
ROSALIA SOROCABA 18090-100
Telefone (s): Cel: Pégina na internet (homepage):

(15) 997044435 (15) 997044435 ADES PROJETOS

Endereco eletronico (e-mail):
adesprojetosiamail.com

Registro CREF/SP: Vigéncia do Registro:
091823-G/SP 16/05/2025
Dados bancérios: Banco: BANCO DO BRASIL
(Conta exclusiva e especifica para movimentagdo
dos recursos) Agéncia: 6511

Conta Corrente: 79656-5

Nome completo: CESAR AUGUSTO TELINI

Cargo: DIRETOR PRESIDENTE Mandato:

Inicio: Término:

10/02/2000. [ 10/02/2024
CPF: 378.195,198-78 Identidade (RG) / Orgﬁo Expedidor:

34.981.494-6

Endereco:
MARECHAL CASTELQ BRANCO,465
Bairro: 1 Cidade: | Estado: CEF:
JARDIM SANDRA SOROCABA SP 18031-300




| Telefones (inciuindo celular)

Enderego eletronico (e-mail):
(15)997044435

adesprojetos@hotmail.com

Tradicionalmente o munic pio de Sorocaba fomenta a pritica do desporto social (ndo profissional) por meio
de parcerias com as entidades de administracdo e de pratica desportiva aqui sediadas. Essa politica publica vem se
mostrando bem sucedida ao longo do tempo, trazendo beneficios para 2 populagdo local, ao colocar a sua disposigio

meios e formas de exercitagdo do desporto em nivel social para fins de acompanhamento pelo piiblico em geral para
0 aumento da atividade fisica no municipio.

Damdn mncn v vnalidods Abinta do nbveta macen dansia o setebunl

T E CNEVNPIR SIS, N S SRV SR SR SR
em execucio projeto voltado para a manifestagio do desporto social (nfo profissional),treinamentos na modalidade
de FUTSAL MASCULINO, na faixa(s) etaria(s) de 07 até 12 anos de idade, isto &, na(s) categoria(s) SUR 07 ate
SUB 12. Assim sendo, as atividades a serem executadas compreendem 03 (trés) fases: (I) Divilgagdo; (I1) Inscrigéc
; (II) Treinamentos, tendo por finalidade o aumento da pratica esportiva no municipio.

OBJETIVO GERAL: Promover o recrutamento de atletas para aumentar a pratica esportiva no municipio na
modalidade de FUTSAL MASCULINO, género (masculino), na faixa etéria/categoria SUB 07 ate SUB 12. e oferecer
a0 grupo treinamento para pratica do desporto em nfvel social (néo profissional), visando a melhora da pratica
esportiva para o municipio de Sorocaba durante o ano de 2023.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (D) Ter um plantel de 15 atletas; (II) Realizar sessdes de treinamento diario, de

acordo com as melhores praticas ¢ aplicadas por profissionais de educagdo fisica especializados; FUTSAL
MASCULINO SOCIAL.

-Inicio: Data da assinatura do Termo Emenda Impositiva Junho de 2023. Fim;
Tempo estimado de execugiio: 07 meses

e dezembro de 2023.

FASES DE EXECUCAQ Meés | Més | Més | Més | Més | Mas | Més | Més
- 1 2 3 4 5 & 7 8
“er | ApOIO ACTMMIISIIATIVG U1 X X X X X X X
Coordenador 01 X X X X X X X
Professor 01 X X X X X X X
Compra de coletes — 30 unidades X

Abrangéncia: todos os bairros de Sorocaba, em especial, regido oeste destinado a selegdo de atletas,
treinamento e participagéio em treinamentos na modalidade de FUTSAL MASCULING SOCIAL, género (masculino)
na faixa(s) etaria(s) de 07 até 12 de idade, isto &, na(s) categoria(s) SUB 07 At¢ SUB 12.

Treinamento.
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14h00 as 14100 as
16h00 16500

Atividades a serem executadas Metedologia
(Sistematizacdo para alcancar um resuitado)
Formagdo do elenco de atletas A) Defini¢go de local para realizagiio de jogos e treinos;

RY Recrntameanta neln Térnien da amiine  atravée de convita da

atletas que apresentem bom desempezho na pratica do desporto;

Aplicag8o de sessfes de treinamento A) Uso do Ginasio Centro Esportivo Vila Gabriel para treinamentos,

técnico, tatico e fisico cedido pela PMS/SEQUAYV,;

B) Coordenacdo dos trabalhos aplicada pela Comissgo Técnica,
formada por profissionais habilitados em suas respectivas 4reas.

Neste topico, conforme previsio no Dec. Mun. n° 26.317/21, art. 19, incs. 1l e IV na Lei Federal n®
13.019/14, ar1. 22, incs. Ill ¢ IV, e Lei Federal n° 8.666/93, art. 116, § 1° inc. Il; o proponente deve definir metas
qualitativas e quantitativas mensurdveis a serem atingidas diretamente relacionadas ds atividades a serem
desenvolvidas e sua memdologw contendo: (a) dgﬁmg&o de pa.mmetros a serem ur:hzados para a afericdo do
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deﬁmgao dos mdzcadores documentos e ourms meros de venﬁcagﬁo a serem utxhzados pam afengao da
cumprimento das melas.

As metas sdo os resultados que se pretende alcangar com o desenvolvimento do Projeto/Atividades. Elas séo
classificadas em qualitativas (sdo resultados mais subjetivos, que envolvem a melhoria na gqualidade de determinado
elemento da realidade objeto da parceria) e quamtitativas (sdo resultados objetivos, que podem ser facilmente
quanificavers, PUL, g regra, sac CXOPessSUys de foriid nﬂmem,aj

AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS (defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas): a entidade deverd apresentar os meios pelos quais verificard o cumprimento
das melas e objetivos, podendo ser por intermédio de relatdrios técnicos, resultados da equipe e da cidade em
compeii¢es anteriores (comparativo), ntimero de atletas atendidos, resultados alcangados, folhas de frequéncia,
reportagens oficiais, pesquisas de satisfacdo, entre outros. Vale ressaltar que nos documenios de execucdo/prestacdo
de contas deverdo constar de forma clara que os resultados previstos foram alcangados ou, se ndo atingidos, os
motivos pelos quais ndo ocorreram. Definir também a periodicidade de avaliagdo das meras (mensal, trimestral,
semesiral, anual).

. Afividades® . | Meta o ' Parametros || Penodlcldade -In'dié'addres .1 Meio de verificacio -
Etapa 1 Mclhorar 0 Avaliacdo de Seme stral N° de alunos Relatorios de
Formacéo do desempenho do desemapenho | De 01/06/2023 N° de avaliagdo da
nucleo social grapo ao final do do atleta no a31/12/2023 frequéncia Comisséio Técnica
projeto decorrer do
. .m‘m .
Etapa 2 Oferecer Desempenho Semestral Resultado das | Relatorios e dados
Aplicagio de treinamento de alto daequipe | De 01/06/2023 | competi¢des estatisticos
sessbes de nivel, pormeio de | nosjogose | a31/12/2023 Colecionados pela
treinamento profissionais competigdes Comissdo Técnica
qualificados. Frequéncia
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fisico
Etapa 3 Melhorar o Evolugéio dos Semestral Resultado das | Informes por fotos
Participagéo desempenho na alunos do | De 01/06/2023 atividades
amistosos modalidade projeto social | a31/12/2023
Atlﬂdades Meta . | Parametros .| Periodicidade | Indicadores | Mem de venﬁcag:ao
b o .QUANTH‘ATIVA"-' _ | Infcioefim | __
Etapa I Composi¢io de Llsta de Mensal N° de atletas Relagﬁo de atIeta.s
Formagio do plantei com 32 atletas e De 01/06/2023 que participaram do
nucleo social atletas atendimento | a31/12/2023 projeto
no ano Frequéncia
anterior
T = ™Y L NN L, T PR S, .3 PP, L SR EELt I P R S Ly I PSR S [
Aplicagdo de semanais, 8 dos De 01/06/2023 n° de estatisticos
sessOes de mensais, somando | treinamentos | a 31/12/2023 frequéncia colecionados pela
freinamento 72 ac final de 10 | e quantidade Comisséo Técnica.
técnico, tatico e meses de tremos do Frequéncia
fisico ano anterior
Lidpd o Rodilidl AN SO TIUZEdl i IVIEISAL I GC gucias ICRALQLLUS U
Participagdo de jogos De 01/06/2023 n°de Comisséo Técnica
amistosos a31/12/2023 frequéncia Frequéncia
resultado das
competigdes

_Acoes indispensdveis / servigoss ..o

Demanda

Cessﬁo do Centro esportivo Vila Gabriel

Loca! para tremamcnto ¢ mando de }ogos

Cessdo de 6nibus para viagens pela PMS/SEQUAV

Deslocamento para jogos fora do municipio

Contratacfio de apoio administrativo Suporte para Prestacdo de contas

Contratacio de Professor Conduzir as aulas do projeto social

Contratagio de Coordenador Coordenar o projeto

Compra de Coletes Divis#io/identificacdo dos times durante as aulas

Cargo Quant, Nivel Jornadade | HMordrios Forma de Fonte Forma de
escolaridade | trabalho* contratacio | pagadora ;| contratacio
Coordenador 01 Superior Seg. a Sex 10 Horas PJ Municipal By
Professor 01 Superior Terca Feira | 10 Horas PJ Municipal PI
¢ Quinta semanais
Feira
Apoio 01 Curso Seg. a Sex 10 Horas Py Municipal PJ
Administrativ Técnico semanais
0 | ] | !

i

* Sera feito banco de horas para compensagdo dos dias trabalhados nos finais de semana (jogos).




Quando a fonte pagadora for a PMS/SEQUAV (Recursos do Termo _de Fomento). os custos decorrentes
deverdo ser detathados e precificados na proposta de preco.

1) Coletes

Todos esses custos deverdo ser detathados e precificados na proposta de preco.

A entidade, através de sua diretoria executiva e conselho fiscal, com base no seu estatuto social, monitora
regularmente a execugdo dos projetos que realiza, buscando assegurar o efetivo cumprimento de suas obrigagdes, em
especial aquelas estabelecidas no Termo de Fomento a ser firmado com a PMS/SEQUAYV, bem como no tocante ao
disposto no Dec. N° 26.317/21 ¢ Lei Federal n° 13.019/14. Néo obstante, a Comissio Técnica fica encarregada da
aplicagio do plano de trabalho, conforme previsto neste documento oficial, sendo ao final, por ocasifio da prestacio
de contas, encaminhadas todas as informacdes relativas a execucdo financeira, execugéio do objeto, relagfio de
empregados contratados e comprovagio de cumprimento das obrigaces trabathistas.

.Por se tratar de projeto voltado a pratica do desporto de rendimento (ndo profissional), nfo ¢ possivel
promover a inclusio direta de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida ¢ idosas, No entanto, cabe ressaltar
que o local de realizagéo dos jogos (Centro esportivo Vila Gabriel) possui vagas exclusivas de estacionamento,
condi¢8es de acessibilidade e assentos reservados para este pablico, assim como banheiros adaptados, servindo como
meio de lazer para que estes possam assistir 0s jogos no local.

Termos em que;
P. deferimento.

Q_nw\oakcn 1Y Ao Main Aa 2092

esar Augusto Telini
Presidente
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Execucdo de projeto de csportede rendxrnento (nﬁd profissional), destinado a selegio ¢ treinamento de atletas visando
a participaciio em competi¢des representando o municipio de Sorocaba.

Modalidade esportiva: FUTSAL MASCULINO SOCIAL
Genero: (X ) Masculino () Feminino
" Faixa(s) Etaria(s) / Categoria(s): SUB 07 A SUB 12 — 07 A 12 ANOS.

Nome da instituigdo: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL

CNPJ n° 09.515.344/0001-08

Valor da proposta: R$ 30.000.00 (trinta mil reais).

Item Valor unitario (R$) | Quantidade Valor total (RS)
1 Apoio administrativo 600,00 07 meses 4.200,00
2 Coordenador 2.000,00 07 meses 14.000,00
3 Professor 1.600,00 07 meses 11.200,00
4 Coletes 20,00 30 unidades 600,00

Todos os itens devem ser objeto de 03 or¢amentos ou justificativa, como, por exemplo, as taxas de arbitragem (juntar
documento da Federagfio com definicéio do valor das taxas aplicéveis).

1 Apoio 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
administrativo
2 | Coordenador 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 ! 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00
3 | Professor 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 1.600,00 | 1.600,060 | 1.600,00
4 | Compra de 600,00
WAIGLTD
4.800,00 | 4.200,00 | 4.200,00 | 4.200,00 : 4.200,00 4.200,00 | 4.200,00
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1* parcela = R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Total = R$ R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

De acordo com o previsto no Dec.
II-4, o proponente deve informar a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo
das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos indiretos necessdrios & execucdo
do objeto, que deverd incluir os elementos indicativos da mensuragdo do compatibilidade dos custos apresentados
com o8 preges praticades ne mereado ou com outras pavesrias de mesma notureze, WS como: cotaghies, tabelne deo
pregos de associacdes profissionas, publicagbes especializadas ou quaisquer outras Jontes de informacédo
disponiveis ao publico.

Mun. n®26.317/21, art. 19, § 3% inc. V- ¢ Lei n° 13.019/14, art. 22, ino.

Previsie de Valor (RS) Estimativa de despesas Valor (R$)
receitas (fomtes)
Repasse pela Conforme Plano de aplicagéo dos 3G.000,00
PMS/SEQUAV ~ 30.000.00 TECUrsos:
Termo de Fomento T a) Custos diretos — item 1 a 3
b) Custos indiretos 4
Total 30.000,00 Total 30.000,00

Termos em que;
P. deferimento.

Serocaba, 22 de Maio de 2023. : = f :
Gt Dsh

LOsar ATgasts Yol
Presidente
Ades - Agencia de Desenvolvimento Econémico e Social




