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TERCEIRA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA-
ADES - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
CNPJ. 09.515.344/0001-08

CAPITULO1I
DENOMINACAO, DURACAO, FINALIDADE, SEDE E PRINCIPIOS
Secdo I
Da Denominacéo

Art. 1°° A AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL, também
designada pela sigla ADES, constituida sob a forma de Associagdo Beneficente € uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos e de duragdio por tempo indeterminado, regendo-se
pelo presente Estatuto Social, por seu Regimento Administrativo Interno e pelas disposigdes legais
aplicaveis.

Paragrafo Primeiro. A ADES possui objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, podendo se qualificar como Organizacéo Social (O.S.).

Paragrafo Segundo. A ADES aplica suas rendas e eventual resultado operacional integralmente na
manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos.

Paragrafo Terceiro. A ADES € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sio dirigidas ao ensino, & pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico €
inovag#o, a protegio e preservagio do meio ambiente, ao esporte, a cultura e 4 satde, atendidos aos
requisitos previstos na legislagiio Federal, Estadual ¢ Municipal que tratam da qualificagio como
Organizag#o Social.

Secéo I
Da Duracéo

Art. 2°. A duragdo da ADES ¢ por tempo indeterminado, sendo que as condi¢Oes para a sua
dissolucdio deverdio obedecer as disposigdes legais e estatutarias atinentes.

Secdo 111
Da Finalidade

Art. 3°. A ADES atuara de forma independente e com autonomia administrativa e financeira, tendo
por missdo promover o atendimento integral ao individual e sua familia, proporcionando a defesa e
garantia de seus direitos, realizando atividades no ambito da assisténcia social e direitos humanos,
esporte, saide e educagio além de agdes atreladas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnolégico, & proteciio e preservagdo do meio ambiente € a cultura, dentre outras
atividades de natureza social, contemplando os seguintes objetivos € finalidades:

I) Na drea da assisténcia social e direitos humanos: (_/
a) Realizar atividades inerentes 4 protecdo social basica e especial mediante agdes de

N B A



b)
c)

d)

ag
e

)

1)

k)

D

| Titulos registrados s¢b a? |

364121

i'&c‘ Oficialderegistrod
| Juridicade Sog

=
-

atendimento, assessoramento, deé;a e garantia de Gireites sociais especialrtente -sob o
ambito da dignidade da pessoa humana,

Realizar servigos de assisténcia social sem alojamento;

Realizacdo de atos destinados & promocdo e defesa dos direitos humanos, do
desenvolvimento econdmico e social, da ética, da paz, da cidadania, da democracia, do
combate a pobreza e de outros valores universais;

Elaborar, implantar e executar planejamento, organizagfo, suporte ¢ execugdo de programas,
projetos € atividades na 4rea social e assistencial, envolvendo ensino, pesquisa,
treinamentos, implantacdo e gestdo para o desenvolvimento de atividades educacionais e
sociais, inclusivas para crianca e adolescentes, principalmente os vulneraveis e/ou com
baixa renda e atividades de assisténcia social em geral destinada a criangas, jovens, adultos e
1dosos;

Prestar assisténcia, intermediacfio, arbitragem e amparo a familias carentes de modo a
satisfazer suas necessidades basicas de vestuario, alimentagfo, higiene, saude e educagio,
incluindo a realizacfio de atos destinados & promocio e defesa dos direitos humanos, do
desenvolvimento econdmico e social, da ética, da paz, da cidadania, da democracia, do
combate a pobreza, da promoc¢io da seguranca alimentar ¢ nutricional e de outros valores
universais;

Realizar atividades de apoio a educagfo, profissionalizagio e geracdo de renda das familias
atendidas e atividades de assisténcia social em residéncias coletivas e particulares além de
servigos de assisténcia social sem alojamento;

Contribuir para o enfrentamento do desemprego, para a garantia de acesso ao mercado de
trabalho, para o provimento de condi¢des para atender as contingéncias profissionais, para a
universalizag@o do direito ao trabalho digno e seguro;

Elaborar e executar programas e projetos de formagio profissional em parceria com escolas
de ensino basica e médio, instituicdes de ensino superior, podendo promover e organizar
cursos, treinamentos, capacitagdo profissional, seminarios, feiras, exposi¢fes € eventos;
Realizar atividades de educacfio, protegfio, preservacdo e recuperagdo de patrimonio
ambiental, visando ac¢des de protecio ao meio ambiente e desenvolvimento local
equilibrado e sustentavel.

Promover a democratizagdo do acesso a bens culturais, bem como oferecer atividades de
truicdo, experimentagio e capacitagio cultural;

Planejar e executar programas de protecdo e socioeducativos destinados a criangas e
adolescentes, em regime de orientagdio e apoio sociofamiliar, conforme o previsto no Artigo
90 da Lei n° 8.069/1990 (ECA).

Realizar treinamento para o desenvolvimento profissional e gerencial, incluindo a
elaboragéo e execugdo de programas e projetos de formagéo profissional em parceria ou ndo
com escolas e instituigdes, podendo promover € organizar cursos, treinamentos, capacitagio
profissional, semindrios, feiras, exposi¢des ¢ eventos;

m) Servigos, programas ou projetos socioassistenciais de atendimento ou de assessoramento ou

n)

que atuem na defesa e na garantia dos direitos dos beneficiarios da Lei n°® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, especialmente para protecdo a familia, maternidade, infancia,
adolescéncia e velhice, ficando registrado que a ADES tem objetivos ¢ publicos-alvo
compativeis com a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

Servigos, programas ou projetos socioassistenciais com o objetivo de habilitagio e de
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reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e de promog#io da sua inciusdo a vida ConIunitaria, no
enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma articulada ou
néo com acgdes educacionais ou de saude;

0) Servigos, programas ou projetos socioassistenciais para pessoas idosas, de forma articulada
ou nfo com agdes educacionais ou de satde.

p) Servigos de assisténcia social sem alojamento e atividades de condicionamento fisico.

IT) Na area de satude:

a) Executar, no dmbito da satide humana e servigos sociais, atividade médica ambulatorial
restrita a consultas;

b) Prestar assessoria e consultoria e promover assisténcia a satde;

c) Executar, no 4mbito da 4rea médica, atividades profissionais, cientificas e técnicas;
regulagdio das atividades de satide, educagfo, servigos culturais e outros servigos sociais,
treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial e atividade médica ambulatéria
para fins de consulta médica;

d) Realizar a gestfo; manutengio e operacionalizagio de unidades de saude, como hospitais,
unidades de pronto atendimento; unidades basicas de satde, programas estratégias da satide
da familia, pronto socorro, hospitais, clinicas, centros de imagens, laboratérios e dentre
outros;

¢) Desenvolver programa de parcerias publico € privado;

f) Promover convénios e contratos de gestio com setor piiblico,

g) Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimentos de
urgéncias;

h) Atividades de atendimento em pronto-socorro com assisténcia 24 horas e com leitos de
observagio;,

1) Desenvolver programas, treinamentos, capacitagiio e atualizagio junto aos profissionais de
saude;

j) Promover em unidades de satide ou unidades méveis programas de assisténcia médica,
coletas de exames, com o apoio de voluntarios e agentes comunitarios de satide em suas
areas de influéncia;

k) Executar outros servigos correlatos na area da saude, com énfase no programa de voluntario,
com o objetivo de propiciar a pessoa carente e em situacdo de vulnerabilidade o apoio
psicossocial e material para superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e falta de
informagé&o do paciente ¢ da sua familia;

1) Promover assisténcia as pessoas carentes de recursos ou portadoras de deficiéncia fisica,
mental, auditivas, ou multiplas, pela melhoria da acessibilidade, por meio do esporte, da
informag#o, de doagdes de bolsas de estudos, de apoio material, ou por outros meios e acdes
correlatas, especialmente a sua reabilitacdo fisica e mental.

m) Realizar atividades profissionais, cientificas e técnicas voltadas para a area de ergonomia.

III) Na drea de esportes:

a) Promog#o do esporte em todas as suas multiplas vivéncias, ou seja, o esporte educacional e
social, esporte de participacio e o esporte de rendimento, incluindo o viés do desporto
profissional quanto nfo-profissional e todas as faixas etarias;

b) Desenvolvimento e execucgio de ages e iniciativas de carater esportivo-social que tenham
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como pilares os principios da incluso, da participagio, da coopera¢io, da c‘dédﬁcagz”fo e da
corresponsabilidade;

¢) Atuaglo em agOes de ensino e democratizagio do acesso a pratica e a cultura da ginastica e
do esporte de forma a promover o desenvolvimento integral de criancas, adolescentes,
jovens e adultos como fator de formag#io da cidadania e de melhoria da qualidade de vida,

d) Realizagdo de ag¢des de apoio, programas, treinamentos e capacitagiio a atletas, professores,
estagiarios e estudantes atrelados ao 4mbito do desporto e satde;

¢) Realizagdo de agdes e parcerias relacionadas a promogdo de produtos ¢ medicamentos
indicados para tratamento de dores, lesdes contusdes ou outros problemas que afetem o
desempenho fisico de atletas ou sejam causados pela pratica do esporte;

f) Organizagdo, promoc8o e realizagdo de torneios e competicdes;

g) Realizagdo de agdes com vistas a oferta de praticas corporais diversificadas, incluindo
atividades destinadas a popularizar modalidades esportivas que porventura ainda estejam
adstritas a parcelas mais restritas da populagio;

h) Execugdo de atividades que, através de préticas corporais e esportivas, possam contribuir
para a melhoria ¢ desenvolvimento da qualidade de vida de pessoas com transtorno do
espectro autista, pessoas com deficiéncia e terceira idade;

1) Execugfio de atividades que, através de praticas corporais € esportivas, possam contribuir
para o enfrentamento do sedentarismo, engajamento da populagéo para os beneficios de uma
vida ativa e principalmente para a redugio da violéncia, promovendo-se a cultura da paz;

Jj) Participagdo na Justiga Desportiva e em colegiados municipais, estaduais e federais
relacionados a promogio do esporte.

IV)Na drea da educacio:

a) Promover a educagio gratuita, observando-se a forma complementar de participagiio das
organizagdes;

b) Desenvolver atividades, projetos, agdes e trabalhos educativos voltados ao ensino infantil,
fundamental, médio e superior, bem como cursos de capacitagoes e especializagdes;

¢) Realizar o gerenciamento, manutengfo € operacionalizagdo da educacdio infantil e manter
creches, ber¢arios, creches assistenciais;

d) Promover estigio com alunos de cursos técnicos, profissionalizantes e de graduacio,

e) Gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa;

f) Desenvolver programas de capacitagio de m#o de obra para o desenvolvimento econdmico e
social com €nfase para a geragfo de emprego ¢ renda.

V) Na drea de cultura e defesa e conservagiio do patrimonio histérico e artistico:

a) Promoc@o da cultura, defesa e conservagio do patrimdnio histérico e artistico;

b) Desenvolvimento e execucdio de agdes e iniciativas de carater esportivo-social no intuito de
promover as multiplas formas de expressdo cultural;

¢) Difundir a arte como meio de integracio social realizando e promovendo exposi¢des, cursos,
conferéncias, seminarios, debates, congressos e encontros de diversas naturezas que
garantam o acesso da populagdo a cultura, educagio e cidadania ou que propiciem o
intercdmbio entre profissionais da arte, estudantes, 6rgios e entidades do Poder Piiblico e/ou
outras pessoas fisicas e juridicas relacionadas ao d&mbito da cultura, defesa e conservacéio do
patrimdnio histdrico e artistico; (/
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d) Fomentar atividades socioculturais, de estudo, seminarios, cursos, palestras € oufrds eventos
ligados aos objetivos da entidade;

e) Promover eventos, treinamentos, capacitagdo profissional, formacio continuada e
especializagio técnica de recursos humanos na area museologica e educativa, incentivando a
formacdo artistica e cultural.

Paragrafo Segundo. Para o alcance das finalidades a que se propde, a ADES atuara por meio da
execugdo de projetos, programas ou planos de agfo, através de auxilios, contribui¢fes ou doacgdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, e da prestagio de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgfios do setor publico que atuam em areas afins, podendo
firmar convénios e contratos com organismos ou instituigdes pulblicas ou privadas, nacionais e
internacionais, contanto que ndo implique, em sua subordinagdo a compromissos € interesses que
conflitem com seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua dependéncia.

Paragrafo Terceiro. Estas finalidades serdo atendidas por estruturas compostas por profissionais
qualificados e mecanismos de intercdmbio e apoio técnico entre académicos, profissionais,
empresarios e especialistas, visando disseminar conhecimento e técnicas que possibilitem o
aumento da qualidade, produtividade e competitividade destes setores.

Paragrafo Quarto. A ADES nfio possui carater politico partidario, devendo ater-se ao seu objeto
social. '

Paragrafo Quinto. A ADES poder4 planejar e executar programas de protecdo e socioeducativos
destinados a criangas e adolescentes, em regime de orientagio e apoio sociofamiliar, conforme o
previsto no Artigo 90 da Lei n° 8.069/1990 (ECA).

Paragrafo Sexto. A ADES poder4 ter um Regimento Interno que, aprovado pelo Conselho de
Administraggo, disciplinara o seu funcionamento, mantendo se¢des e departamentos especificos.

Pardgrafo Sétimo. A ADES podera filiar-se 3 entidade de administragiio do desporto do Sistema
Nacional do Desporto, bem como & correspondente entidade de administragiio do desporto de um
dos sistemas regionais além de estar apta a se inscrever em Conselhos e cadastros Municipais,
Estaduais e Federais relacionados as suas areas de atuacéo.

Secdo IV
Da Sede

Art. 4°. A ADES tem sede e foro na cidade de Sorocaba, Estado de S&o Paulo, na Rua Angelo
Elias, n° 443, sala 19 - Jardim Santa Rosalia - CEP 18090-100.

Pardagrafo Primeiro. A 4rea de atuaciio da ADES serd em qualquer parte do Territorio Nacional
com escritorio de representacdo, filiais e posto de servigo.

Paragrafo Segundo. A ADES, por deliberacio da Assembleia Geral, podera abrir, transferir e/ou
encerrar filiais, em qualquer parte do territério nacional, sem prejuizo de sua centralizagfo
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administrativa.

Pardgrafo Terceiro. As Filiais legalmente constituidas terfo autonomia administrativa e financeira,
sendo regidas pelo Regimento Interno e por Normas Operacionais especificas, podendo firmar
contratos de prestacdo de servigos, contratos de gestdio, contratos de convénios, termos de
compromissos, termos de cooperagdes e outros instrumentos para 0 bom andamento e desempenho
dos seus objetivos.

Secao V
Dos Principios

Art. 5°. A ADES realizara atividades permanentes de prestacdo de servigos e, no desenvolvimento
dessas atividades, ndo fara disting8io alguma quanto 2 raga, cor, sexo, condigfo social, credo politico
ou religioso, ou de qualquer outra natureza.

Art. 6° Para consecugfio de suas finalidades a ADES deverd pautar sua atuacfio pela observincia
dos principios administrativos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade e da eficiéncia além do que todos os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais dos quais participar serfo ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usudrios.

CAPITULO I
ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E OBRIGACOES

Secdo I
Dos Associados

Art. 7°. S8o duas as categorias de Associados da ADES:
I - Associados Efetivos;
IT — Associados Honorarios.

Paragrafo Primeiro. S30 Associados Efetivos todas aquelas pessoas naturais ou pessoas juridicas
que assinaram a ata de constituicio da ADES e as demais pessoas que, tendo ingressado
espontaneamente nos seus quadros, se disponham a cumprir integralmente os deveres dispostos no
seu Estatuto e Regimento Interno, apos a referendo da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. SZo associados Honorarios os que, por decisio da Assembleia Geral,
compondo um quadro especial e sem participacdo no Conselho Diretor, Administrativo ou no
Conselho Fiscal, tiverem prestado relevantes servicos a Entidade, ficando isentos do pagamento de
contribuigdes.

Art. 8°. A ADES terd numero ilimitado de associados, que serdo admitidos sem distingdo de sexo,
raca, condigfo social, credo politico, conviccéo religiosa, ou de qualquer outra natureza.
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Paragrafo Primeiro. N&o hd reciprocidade de obrigacdes €iitre 0" Assoviados, T -estes ndo
respondem solidéria nem subsidiariamente por quaisquer obrigagdes sociais assumidas pela ADES.

Paragrafo Segundo. A qualidade de Associado é intransmissivel.

Pardgrafo Terceiro. A pessoa juridica associada credenciara até duas pessoas naturais, sendo uma
titular e uma suplente, que a representarfio, nessa qualidade.

Pardgrafo Quarto. E proibida a distribuicdio de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipdtese, inclusive em raziio de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da ADES.

Secao II
Da Admissdo de Associados Efetivos

Art. 9°. O Associado Efetivo sera admitido:
L. A pedido do interessado;
IL  Porindicacio de Associados.

Pardgrafo dnico. O pedido de admissio devera ser formulado por requerimento do interessado e
encaminhado a Diretoria Executiva que, aprovando o pedido, o encaminhard para que seja
referendado pela Assembleia Geral.

Secéo III
Da Demissido e Exclusdo de Associados Efetivos

Art. 10. O Associado Efetivo sera desligado:
I.  Por demissdo;
II.  Por exclusfo.

Art. 11. A solicitagdo de afastamento a pedido devera ser formulada através de requerimento de
demissdo ¢ encaminhada a Diretoria Executiva, que providenciara a baixa do requerente do quadro
associativo.

Art. 12. A exclusio de qualquer Associado Efetivo podera ser solicitada pela Diretoria Executiva,
quando houver conflito de interesse ou qualquer desacordo com as diretrizes da ADES, como, por
exemplo, no caso da pratica de falta grave. Apés a devida apuragdo dos fatos, a Diretoria Executiva
encaminhard o resultado do procedimento para ser ratificada em Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O Associado Efetivo excluido serd comunicado, por escrito, para que apresente
sua defesa e recurso da decisdio de exclusio, a Diretoria Executiva, até 30 dias anteriores a
Assembleia Geral, quando a decisfo sera deliberada.

Art. 13. S#o consideradas como faltas graves sujeitas a exclusio:
I O descumprimento de qualquer dos deveres elencados no presente Estatuto ou no
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II. O ndo comparecimento a duas reunides consecutivas da Assembleia Geral, sem qualquer

comunicagfo, exceto motivos justificados por escrito, a ser aceito ou nfio pela Assembleia
Geral;

III. O nfo cumprimento das decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Nos casos nfo previstos pelo Estatuto, a exclusdo podera ocorrer se for
reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagfo fundamentada, pela maioria absoluta
dos Associados com direito a voto, presentes a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim.

Art. 14. Nenhum direito patrimonial, financeiro ou econdmico cabera ao Associado desligado ou
excluido, nem mesmo o direito a restituigio de doagdes e ofertas que tenha feito para a ADES.

Secdo IV
Dos Direitos dos Associados Efetivos

Art. 15. Sdo direitos dos Associados Efetivos, desde que quites com suas obrigagdes sociais:
I Participar da Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto;

II.  Participar do Colégio Eleitoral da ADES e da Entidade de administragiio do desporto do
Sistema Nacional do Desporto, bem como da correspondente entidade de administraciio do
desporto de um dos sistemas regionais;

IIT.  Votar e ser votado, observados os requisitos estipulados neste Estatuto;
IV.  Apresentar candidatura ao cargo de Presidente da Diretoria Executiva da ADES;

V. Participar de comissdes especiais e ocupar fungbes de assessoria, por indica¢do da Diretoria
Executiva;

VI  Representar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal sobre assuntos de interesse da
ADES;
Propor a admissfio de novos Associados Efetivos, bem como sua demissio;
VII.  Comparecer aos eventos organizados pela entidade.

Pardgrafo tnico: Para o dmbito desportivo, a ADES observard a participagdo de atleias nos
colegiados de diregdo da entidade ou em segdes e departamentos especificos previstos no
Regimento Interno. O Regimento Interno regulamentara a representagio da categoria de Atletas
para compor o Conselho Técnico que tera a incumbéncia de fazer sugestdes a respeito das
competi¢des, dos regulamentos e da organizagio das atividades esportivas proprias e competi¢des
promovidas pela Associag#io, sejam de carater interno como externos.

Secio V
Dos Deveres dos Associados Efetivos

Art. 16. Sio deveres dos Associados Efetivos:
[ Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
II.  Participar da Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto;



| B

[ Titulos registrados

i
|  -g§47
*o — ;
) g’z"On‘Acxamgﬁ.egxsrso

i Juridicade S

II. Manter a disciplina pessoal, acatando as deliberagdes da Direioria Executivae do-Conselho
de Administragio,
IV, Zelar pelo patriménio moral, material e intelectual da ADES:
V. Pagar regularmente as contribuicbes a que estiverem obrigados e demais obrigagdes
pecunidrias assumidas perante a ADES.

CAPITULO 11
RECEITAS, DESPESAS E PATRIMONIO

Secao I
Das Disposicdes gerais

Art. 17. A ADES tem fins nfio econdmicos e destina integralmente os resultados financeiros a
manutengéo e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Paragrafo unico. A fim de cumprir as suas finalidades, a ADES poderd aceitar auxilios,
contribuigdes ou doagdes, constituir e gerenciar fundos, contratar, conveniar e elaborar termos de
parcerias, termos de cooperago, contrato de gestdio e ainda, articular-se de forma conveniente, com
orghos ou entidades publicas ou privadas, assim como, com pessoas fisicas, empresas, instituigdes €
entidades nacionais e estrangeiras, desde que nfio impliquem em sua submissio a COMpromissos ou
interesses conflitantes com seus objetivos e sempre em obediéncia aos dispositivos legais vigentes.

Art. 18. A ADES aplica suas rendas, recursos e eventuais resultados operacionais — superavit
apurado em suas demonstragdes contabeis, integralmente em territrio nacional, na manutengéo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo Primeiro. A ADES aplica as subvencgdes e dotacdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

Paragrafo Segundo. A ADES nfo constitui patrimbnio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade.

Paragrafo Terceiro. Os recursos advindos dos Poderes Publicos deverdo ser aplicados dentro do
Municipio de sua sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculada, no
dmbito do Municipio concessor dos recursos.

Art. 19. A ADES néo aceitard contribuigSes ou quaisquer outras rendas, de carater regular ou
ocasional, que sejam condicionadas a compromisso ou contrapartida incompativel com os
principios, finalidades e objetivos previstos no seu Estatuto.

Art. 20. O orgamento anual devera ser elaborado tendo em vista a projecéio da arrecadag¢do no
exercicio de execuglio, com as despesas agrupadas por rubricas nominais e com 0s respectivos

indices percentuais de receita a serem aplicados a cada rubrica.

Secéo II
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Art, 21 - Os recursos econdmicos financeiros serdio provenientes de:
I. Receitas Puablicas, tais como:
a. Provenientes de Termo de Colaboragéo, Termo de Fomento, Termo de Parceria, Contratos,
Convénios e Contrato de Gestsio;
Auxilios, contribui¢des e subvengdes da Unido, Estado, Municipio ou autarquias;
Emendas Parlamentares;
d. Captagio de incentivos e renuncias fiscais.

o

II. Receitas Privadas, tais como:

a. Anuidades, patrocinios e contribui¢des recebidas de pessoas fisicas e Jjuridicas ou outras
rendas em seu favor constituidas por terceiros;

b. Usufrutos, legados, herangas, doacdes, dotacdes e recursos nacionais e estrangeiros que lhe
forem conferidos;

¢. Rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;

d. Rendimentos decorrentes de juros bancérios, titulos, agdes ou outras receitas financeiras de
sua propriedade;

e. Rendimentos da aplicago financeira decorrentes da constitui¢do de fundos patrimoniais;

f. Convénios celebrados com instituigdes privadas, nacionais ou estrangeiras.

IIL. Recursos Préprios:

a. Contribuigdes de associados;

b. Rendimentos derivado de locagdes e/ou arrendamentos de iméveis proprios ou de terceiros;
c. Receita de direitos autorais ou de similar natureza;

d. Outros de qualquer ordem ou de similares naturezas.

IV.Receitas de Programas de Geracio de renda, tais como:

a.Receitas oriundas da venda de bens e servigos em geral, decorrentes de atividade meio;
b.Eventos em geral, como, bazares, festas e jantares;

¢. Outras rendas vinculadas as atividades da ADES e de seu patrimonio.

Pardgrafo tunico. Toda arrecadacio deverd ser realizada mediante emissio da respectiva
especificagdio sobre a origem da receita ¢ movimentada mediante conta bancaria nominal da
entidade.

Secéo 1
Das Despesas

Art. 22. As despesas da ADES deverio ser executadas em conformidade com o orcamento anual
aprovado pelo Consetho de Administragiio e comprovadas mediante documentos financeiros que
qualifiquem a data, os valores e os dados fiscais e nominais dos credores ¢ dos produtos ou servigos
que originaram as despesas.

Pardgrafo Unico. As despesas da ADES devem guardar estrita e especifica relagio com sua 0
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ou assumir qualquer compronisso em- pareficio de

finalidade, sendo vedado avalizar, afiancar,
associados ou de terceiros.

Secédo IV
Do Patrimonio

Art. 23. O patriménio da ADES sera constituido de bens méveis e imdveis, que vier a receber por
doagdes, legados e aquisi¢des, livres e desembaragadas de 6nus.

Paragrafo Primeiro. O patriménio da ADES, em nenhuma hipétese, podera ter aplicagio diversa
da estabelecida neste Estatuto.

Paragrafo Segundo. Cabera ao Conselho de Administragdo aprovar a alienagdo de bens
integrantes do patrimdnio da ADES para aquisicio de outros mais rentaveis ou convenientes, ou
ainda aprovar permuta vantajosa para a ADES, com justificativas enviadas ao Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro. Os bens iméveis da ADES sé poderdo ser gravados com a autoriza¢fo do
Conselho de Administragdo e de acordo com o Plano de Aplicago de Recursos aprovados pelo
Conselho Fiscal.

Art. 24. A ADES tem patriménio distinto dos Associados e estes nio respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais, bem como seus diretores e conselheiros.

Pardgrafo Primeiro. Em caso de desvio de finalidade ou confusdo patrimonial, serfo
responsabilizados seus administradores nos termos da lei.

Paragrafo Segundo. Sio expressamente proibidos e serfio nulos de pleno direito quaisquer atos
praticados por membros dos Conselhos, por membros da Diretoria, por procuradores ou
empregados da ADES que sejam estranhos aos objetivos sociais da ADES, tais como avais, fiangas,
endossos e outras garantias de favor, a menos que tais atos tenham sido previamente aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO IV
CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS SOCIAIS

Secéo 1
Dos Orgéos Seociais

Art. 25. S8o orgdos sociais da ADES:
I. A Assembleia Geral,
Il. O Conselho de Administragdo;
II.  Os Conselhos de Administragfio de Gestdes Delegadas;
IV. A Diretoria Executiva;
V. O Conselho Fiscal.
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Paragrafo Primeiro. Ndo poderfio ser eleitos pdra os cargos da Diretoria Executiva da Associagdo

aqueles que exergam cargos, empregos ou fungdes piiblicas junto aos 6rgios do Poder Publico.

Paragrafo Segundo. Sio inelegiveis o conjuge e os parentes consanguineos ou afins até o segundo
grau ou por afimidade, do Presidente da Diretoria Executiva, bem como dos demais membros da
Diretoria Executiva e qualquer outro que exerca fungio equivalente 4 de Dirigente da ADES.

Paragrafo Terceiro. Para a consecugfo das finalidades da ADES, o Conselho de Administragio
estabelecera, por Regimento Administrativo Interno, a estrutura e competéneia da Diretoria, em
consonéncia com aquelas ja estabelecidas neste Estatuto.

Secio II
Da Assembleia Geral

Art. 26. A Assembleia Geral, 6rgo deliberativo da instituigfio, sera constituida por todos os
Associados Efetivos, com direito a voto €, em pleno gozo de direitos estatutarios, sendo soberana
nas suas deliberagdes, desde que suas decisdes nfo contrariem as leis vigentes ou as disposic¢des
deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro. Na Assembleia poderfio participar, para esclarecer assuntos de interesse da
ADES, nfo associados convidados pelo Conselho de Administragfio ou pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo. Nio serd admitida a representagfio por procuracdio na Assembieia Geral.

Art. 27. Compete privativamente a Assembleia Geral:
I Eleger 70% (setenta por cento) dos membros do Conselho de Administragéo,
Il Eleger 70% (setenta por cento) dos membros dos Conselhos de Administracio de Gestdes
Delegadas;
III.  Eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal;
IV.  Abrir, transferir ou encerrar filiais;
V. Destituir os membros do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal;
VI Aprovar a prestagiio de contas, o balango patrimonial e as demais demonstracdes contébeis e
financeiras apresentados pelo Conselho de Administragio ouvido o Conselho Fiscal e, se for
0 caso, a auditoria independente;
VII.  Deliberar sobre a reforma do estatuto, por solicitagio do Conselho de Administragfo;
VIII.  Referendar a admissfo de Associados Efetivos;
IX.  Excluir Associados Efetivos;
X.  Conferir os titulos de Associados Honorarios;
X1 Deliberar sobre a dissoluggio da entidade, por solicitagdo do Conselho de Administracéo.

Art. 28. A Assembleia Geral, convocada pelo Conselho de Administracdo, realizar-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para deliberar sobre o relatério, balanco e contas do exercicio
anterior e, se for o caso, para a elei¢iio de membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal e, extraordinariamente, quando convocada nos termos deste Estatuto.
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Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral também poderd ser convocada exiraoidinariarzente pelo
Conselho de Administragdo, ou pela Diretoria Executiva, ou pelo Conselho Fiscal ou ainda, pelo
requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados Efetivos com direito 2 voto, desde que encontrem
motivo de forga maior, nos termos deste Estatuto, com pelo menos 08 (oito) dias de antecedéncia da

data de sua realizagdo, através de aviso escrito.

Paragrafo Segundo. O Conselho de Administragéo publicara previamente o calendario com as
reunides das Assembleias Gerais Ordindrias e, posteriormente, fard a publicagdo sequencial das atas

das reunides realizadas durante o ano.

Art. 29. A Assembleia Geral sera realizada na sede da ADES ou em outro local previamente
notificado, devendo constar no edital de convocacdo o dia, a hora, o local de sua realizagfio, assim
como a pauta da reunifio e informagdes sobre as matérias a serem tratadas, com indicagdo da fonte
utilizada se for o caso, de forma que o Associado Efetivo possa participar da Assembleia com o

devido conhecimento dos assuntos a serem discutidos.

Paragrafo Primeiro. O edital de convocacio sera afixado na sede social e/ou publicado em jornal

de circulagfo na cidade, com antecedéncia minima de 10 dias.

Pardgrafo Segundo. A Assembleia Geral s6 podera deliberar em primeira convocagdo com pelo
menos a metade dos Associados Efetivos e, em segunda, trinta minutos apos, com qualquer ntimero.

Paragrafo Terceiro. As deliberagdes serfio tomadas pelo sistema de aclamagio, caso a Assembleia
ndo exija outro sistema, sendo que, no caso de empate, o Presidente da Assembleia decidird sobre a

matéria.

Paragrafo Quarto. Para as deliberagdes a que se referem os Incisos V, VIl e XI do art. 27 ¢ exigida
a aprovagdo por, no minimo, dois tergos (2/3) dos Associados Efetivos presentes a Assembleia

especialmente convocada para esse fim.

Art. 30. A Assembleia Geral ser4 presidida pelo Presidente do Conselho de Administragio ou por

seu substituto estatutario, sendo escolhido, dentre os presentes, o Secretario da Assembleia.

Art. 31. As deliberagdes da Assembleia Geral serfio lavradas em atas que, depois de aprovadas,
serdo assinadas pelo Presidente e pelo Secretario da Mesa, e registradas no Cartério de Pessoas

Juridicas, quando for o caso, para posterior transcrigdio em livro proprio.

Paragrafo Primeiro. No inicio de cada convocagdo da Assembleia Geral, os Associados Efetivos

assinardo o termo de presenca.

Paragrafo Segundo. Instalada a sessdio da Assembleia Geral, esta podera ser prorrogada, sem a

necessidade de nova convocagfio, desde que aprovada pela maioria dos presentes.

Secdo IIT
Do Funcionamento das Assembleias e Reunides Virtuais

g
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Art. 32. Observadas as prescrigdes legais que garantam a sua validade, as Assembleias Gerais
poderdo ser realizadas, de forma presencial e/ou virtual, mediante sistema, plataforma ou outro
meio eletronico, sendo assegurada a legitimidade da representacdo dos Associados.

Paragrafo Unico. Esta faculdade também se estende e se aplica s reunides da Diretoria Executiva,
do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal.

Art. 33. Na hipétese de votagdo por correio eletrdnico (e-mail ou similar), com presenca “virtual”
de Associado, a mensagem eletronica devera ser impressa e obrigatoriamente deverd acompanhar a
ata da Assembleia, valendo também como comprovacio de participagfio e presenga, para todos os
fins e efeitos.

Paragrafo Primeiro. Fica esclarecido que a palavra “presentes”, utilizada especialmente para
fixagfo do quorum de instalagio e deliberacfio das Assembleias Gerais e das demais reunides dos
0rgdos sociais, envolve tanto a presenga fisica quanto a presenca virtual.

Paragrafo Segundo. Os Associados participantes da Assembleia Geral assinam o livro e/ou a Lista
de Presenga a Assembleia Geral, salvo nos casos de participagdo virtual.
Secdo IV
Do Conselho de Administracio

Art. 34. O Conselho de Administragfio é o 6rgdio administrativo superior da ADES e sera composto
por 10 (dez membros), sendo 70% (setenta por cento) eleitos pela Assembleia Geral, da seguinte
forma:

a) 30% (trinta por cento) de membros natos representante do Poder Publico, eleito pela
Assembleia Geral, dentre os indicados pelos Associados Efetivos ADES;

b) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes da sociedade civil, eleitos pela
Assembleia Geral dentre os indicados pelos Associados Efetivos da ADES,;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pela Assembleia Geral dentre os Associados
Efetivos da ADES;

d) 20% (Vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de
Administragdo, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral, dentre os indicados pelos préprios Conselheiros;

e) 10% (dez por cento) dos membros eleito pelos empregados e voluntarios da ADES, dentre
os indicados pelos proprios empregados e voluntarios.

Parigrafo Primeiro. Os membros do Conselho de Administragdio nfo poderdo acumular suas
fungdes com o cargo de Diretor.

Paragrafo Segundo. Caso membros do Conselho de Administragio forem eleitos para integrar a
Diretoria da ADES, estes deverio renunciar aos seus cargos para poderem assumir as

correspondentes fungdes executivas.

Art. 35. O mandato do Conselho de Administragio sera de 04 (quatro) anos e a cada 02 (dois) anos,

B
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reconducio.

Paragrafo Primeiro. Quando da constituigcdo inicial do conselho de administra¢io, metade de seus
membros eleitos ou indicados terio mandato de (2) dois anos, quando novos membros deverdio ser
eleitos para substitui-los.

Pardgrafo Segundo. Os membros do Conselho de Administragdio permanecerio no exercicio de
suas fungdes até a posse de seus substitutos.

Art. 36. O Conselho de Administragio reunir-se-a ordinariamente a0 menos 03 (tr€s) vezes ao ano
¢ extraordinariamente a qualquer tempo, quando convocado pela Diretoria Executiva ou por 1/5
um quinto) de seus membros.

Paragrafo Primeiro. O Conselho de Administraggio elegera um Presidente e um Vice-Presidente,
em votagdo dentre seus membros, para um mandato de 02 (dois) anos.

Pardgrafo Segundo. O Conselho de Administragdo poderd destituir seu Presidente ou Vice-
Presidente.

Paragrafo Terceiro. Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho de Administragdio elegera, no
prazo de trinta dias contados a partir da vacéncia, outro Conselheiro para a fungéo.

Paragrafo Quarto. As reunides do Conselho de Administrag8o serfio convocadas mediante aviso
escrito no qual deve constar a agenda do encontro, entregue a cada um dos Conselheiros com pelo
menos 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Pardgrafo Quinto. As reunides do Conselho de Administragdo deverfio ser presididas pelo
Presidente escolhido pelos Conselheiros e somente serfio instaladas quando a maioria simples de

seus membros estiver presente na reuniio.

Paragrafo Sexto. O Diretor Presidente da ADES deve participar das Reunides do Conselho de
Administragdo, porém sem direito a voto.

Paragrafo Sétimo. As deliberacdes do Conselho de Administragdo serfio tomadas por maioria
simples de votos dos Conselheiros Presentes.

Paragrafe Oitavo. Das reunides do Conselho de Administragio serfio lavradas atas em livro
proprio, as quais serdio assinadas pelos Conselheiros presentes.

Paragrafo Nono. Os conselheiros nfio recebem remuneragdo, vantagens ou beneficios direta ou
indiretamente por qualquer forma ou titulo em razio das competéncias, das fungdes ou das

atividades atribuidas neste Estatuto, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participarem.

Art. 37. O Conselho de Administragdo ¢ o 6rgdo de Administragio da ADES destinado a zelar pelo
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equilibrio financeiro, exceléncia das atividades, elevado padréio €tico de atuacio e Susteniabilidade

da Associagéo, competindo-lhe, especificamente, além de outras matérias previstas neste Estatuto e

na legislag8o aplicavel:

I Estabelecer as diretrizes, normas e principios gerais de conducdio das atividades da ADES;

Il.  Referendar convénios, contrato de gestdo, termo de fomento, termo de colaboragio ¢
acordos a serem celebrados pela ADES;

II. Aprovar propostas de Contratos de Gestio da ADES;
IV.  Aprovar e acompanhar o orcamento da ADES e sua execu¢do, o Plano Anual de Trabalho e
o Plano de Aplicagdes de Recursos;
V. Eleger 30% (trinta por cento) dos membros do Conselho de Administrac3o;
VI Eleger 30% (trinta por cento) dos Conselhos de Administragdo de Gestdes Delegadas;

VII.  Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva;

VI Nos impedimentos ou dispensas de membros da Diretoria Executiva da ADES, designar
substitutos até a proxima eleicéo,

IX.  Aprovar o Regimento Administrativo Interno da ADES que deve dispor, no minimo, sobre a
sua estrutura, gerenciamento, cargos € competéncias;

X.  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas assim como, aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da ADES, se for o caso, com o
auxilio de auditoria externa independente;

X1 Determinar auditorias, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagio dos recursos disponiveis na ADES;

XII.  Aprovar as alteragdes deste Estatuto e a extingdo da ADES por maioria de no minimo de 2/3
(dois tergos) de seus membros, submetendo-os & deliberaciio da Assembleia Geral;

XII.  Aprovar por maioria de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, regulamento préprio contendo os
procedimentos para a contratagiio de obras e servigos, de compras e alienagdes, assim como
regras para seleglo e contratagio de pessoal, plano de cargos, salarios e carreira dos
empregados da ADES;

XIV.  Aprovar a aceitagdo pela Diretoria, de doagdes para a ADES e deliberar sobre a alienagdo
¢/ou permuta de bens integrantes de seu patrimOnio e/ou a oneragdo bens iméveis:

XV.  Propor a aprovacio e encaminhar ao 0rgdo supervisor da execugfio do Contrato de Gestio e
convénios, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria
Executiva;

XVIL  Fiscalizar os Conselhos de Administracio de Gestdes Delegadas;

XVIL  Destituir os Conselhos de Administragio de Gestdes Delegadas.

Paragrafo Unico. Para o devido cumprimento do que esta previsto no Inciso XIII deste Artigo o
Conselho de Administragio velara para que a sele¢do de pessoal feita pela ADES seja conduzida de
forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios previstos no “caput” do Art. 37
da CF, e nos termos do regulamento proprio que sera editado pela Associaggo.

Secdo V
Dos Conselhos de Administracio de Gestdes Delegadas

Art. 38. Respeitando a estrutura organizacional para a composicdo do Conselho de Administracio,
estabelecidos na Legislagio Federal que trata das Organizagdes Sociais (OS), a ADES podera .
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instalar e eleger Conselhos de Administragio independentes para as Filiais, coi “Composigdes e
atribuigbes proprias, visando atender a legislacio pertinentes e aplicadas as Organizagdes Sociais,
seja no Ambito federal, estadual ou municipal, chamados de Conselho de Administracio de Gestdes
Delegadas que serfo responsaveis pela administraco das Filiais.

Paragrafo Primeiro. O Conselho de Administragio de Gestdes Delegadas é o 6rgdo cuja
atribuigdes sdo especificas para questdes que dizem respeito as Filiais sob gestdo da ADES,
delegadas por forga de Contratos de Gestio, firmados com a administragio publica, sem prejuizo
das demais disposi¢des contidas neste Estatuto.

Paragrafo Segundo. A composi¢io do Conselho de Administragio de Gestdes Delegadas sera
definida pela Assembleia que deliberar pela abertura da Filial atendendo as necessidades contratuais
e das leis especificas para a qualificaciio como OS em cada ente federativo, sempre respeitando os
limites percentuais para composigao previstos na legislagéio federal.

Paragrafo Terceiro. O Conselho de Administragio de Gestdes Delegadas sera constituido por no
minimo 10 (dez) membros, sendo 70% (setenta por cento) eleitos pela Assembleia Geral e 30%
(trinta por cento) eleitos pelo Conselho de Administragdo, podendo adotar percentuais diferentes da
Matriz em sua composigdio, conforme as exigéncias da legislacio incidente no dmbito de cada
esfera de governo, especialmente nos casos de qualificacio da ADES Jjunto ao Poder Publico local.

Paragrafo Quarto. O Conselho de Administragio de Gestdes Delegadas seguira as mesmas
diretrizes previstas nos Artigos 35 e 36 deste Estatuto Social.

Art. 39. Serdo atribuiges privativas do Conselho de Administragio de Gestdes Delegadas:

a) No ato de sua composi¢do aprovar ou dispor sobre alteragdes do Regimento que regera sua

organizagdo interna;

b) Definir o 4mbito, os objetivos e diretrizes de sua atuacio em conformidade com a legislacdo

aplicavel a Filial;

c¢) Aprovar a proposta de orgamento € programa de investimento da Filial;

d) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos

financeiros e contabeis da Filial;

e) Aprovar e encaminhar ao drgio supervisor os relatérios gerenciais e de atividades da Filial.
Paragrafo Unico. A fiscalizagdio do cumprimento das regras Estatutarias e Regulamentos da ADES
pelos Conselhos de Administragio de Gestdes Delegadas serd realizada pelo Conselho de
Administragdo, que possui poder de dissolugdio do Conselho de Gestdes Delegadas nos casos de
irregularidade.

Secdo VI
Da Diretoria Executiva

Art. 40. A ADES ser4 administrada e gerida por uma Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de
Administrag8o, constituida por:

I.  Diretor Presidente;

Il.  Diretor Administrativo e Financeiro;
Paragrafo Unico. Ao assumirem seus mandatos, os membros da Diretoria assinario o Termo de C
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Posse, comprometendo-se ao exercicio de“Seus mandatos nos iimites dos poderes que-thessejam
conferidos pela ADES em seu Estatuto.

Art. 41. O mandato dos membros da Diretoria Executiva ¢ de 04 (quatro) anos, iniciando-se na data
da reunido que os eleger e estendendo-se até a realizagfio da reunifio do Conselho de Administracio
que elegera os novos membros, sendo permitida uma tnica reconduggo.

Paragrafo Primeiro. Néo serfio elegiveis para a Diretoria, pessoas que estejam investidas de cargo
ou fungfo diretiva na Administracio Publica com a qual a ADES mantenha contratos, convénios,
contrato de gestdo ou outros instrumentos desta natureza, por meio dos quais receba verbas ou
recursos publicos.

Paragrafe Segundo. Em caso de vacincia em qualquer cargo da Diretoria Executiva, o Conselho
de Administragdo deve designar o substituto, o qual servira até a proxima eleigfo.

Paragrafo terceiro: Os Diretores indicados no artigo 40 deste Estatuto sfio considerados diretores
estatutarios e sua eventual remuneragio, a ser fixada pelo Conselho de Administragio, nfio pode
superar, em seu valor bruto, a 70% do limite estabelecido para a remuneragdo de servidores do
Poder Executivo Federal, devendo ser obedecida, em qualquer hipdtese, as exigéncias dos
paragrafos do art. 3°da Lei Complementar n° 187 de 16 de dezembro de 2021

Art. 42. Compete a Diretoria Executiva:
L. Conhecer e resolver todos os assuntos de interesse da administragio da ADES;
Il Organizar os servigos internos da ADES, contratando os respectivos responsaveis pela sua
execucdo,
I Submeter ao Conselho de Administragdo a proposta de programagfo e or¢amento anual da
ADES, o Balango Patrimonial e as demais Demonstragdes Contabeis e Financeiras;
IV." Aprovar a admissio de Associados Efetivos, submetendo-a ao referendo da Assembleia
Geral,
V. Encaminhar o resultado do procedimento de exclusio de Associado Efetivos a Assembleia
Geral para decisdo;
VI Fixar o valor das contribui¢des devidas pelos Associados;
VIL.  Resolver os casos omissos relativos aos Estatuto e ao Regimento Administrativo Interno,
que ndo sejam de competéncia da Assembleia Geral ou do Conselho de Administraggo;
VIIL. Aprovar a aquisi¢io de bens iméveis; aceitar doagdes “ad referendum” do Conselho de
Administragdo e submeter 4 deliberacio do Conselho de Administrag8o propostas para a
alienagfio, permuta de bens e onerago de bens iméveis.

Art. 43. A Diretoria Executiva reunir-se-d4 ordinariamente 1 (uma) vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro. As reuniGes da Diretoria Executiva serfio convocadas pelo Diretor Presidente,
com pelo menos 07 (sete) dias de antecedéncia e defini¢fio da respectiva agenda da reunifio.

Paragrafo Segundo. Das reunides da Diretoria Executiva serfio lavradas atas em livro préprio, as
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Art. 44. Compete ao Diretor Presidente, dirigente maximo da Associagfo:
L Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Administrativo Interno;
Il Representar a ADES, ativa ou passivamente, judicialmente e extra-judicialmente, em juizo
ou fora dela;
LI Presidir as Assembleias Gerais € as reunides de Diretoria;
IV.  Autorizar despesas e promover o pagamento das obrigagdes financeiras;
V. Decidir sobre a aplicagiio de recursos excedentes visando obter receitas extraordinarias para
a ADES,;
VI Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o Diretor Administrativo e
Financeiro;
VIL  Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro cheques ou quaisquer outros
titulos e documentos que resultem em responsabilidade financeira;

VIII.  Solicitar Cartdo de Débito e Crédito, as instituigdes bancarias em que a ADES possua conta
corrente, ¢ os utilizar para realizar as movimentagdes financeiras da Associagdo,
conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro;

IX.  Envidar esforgos para suprir a ADES de todas as suas necessidades em bens de consumo e
permanentes, indispensaveis ao bom funcionamento;

Contratar, nomear e demitir funcionarios, bem como fixar as suas remuneragdes;

Designar comissdes ou pessoas que deverdo se ocupar de determinados trabalhos;

XII.  Elaborar e submeter ao Conselho de Administragio a Proposta de Trabalho anual da
ADES;
XII.  Executar a programacgio anual de atividades aprovadas;
XIV.  Elaborar ¢ apresentar ao Consclho de Administrag8o o relatério anual das atividades
desenvolvidas;
XV.  Encaminhar o Balanco Patrimonial e as demais Demonstragdes Contabeis e Financeiras ao
Conselho de Administracgo;
XVI.  Reunir-se com instituicdes plblicas e privadas para mitua colaborag@o em atividades de
interesse comum;
XVIL.  Propor contratos, convénios e parcerias com Orgdos nacionais e internacionais, publicos e
privados;
XVII.  Prestar contas aos orgdos conveniados, contratados ou em parceria, de acordo com o
cronograma estabelecido;
XIX.  Outorgar procuragio em nome da ADES, estabelecendo poderes especificos, que salvo se
destinadas a processos administrativos ou Judiciais, terdio prazo de validade n3o superior a
seu mandato; e
XX.  Participar das reunides do Conselho de Administrag3o, sem direito a voto.
Art. 45. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:
L. Planejar e controlar a atividade financeira e elaborar os orcamentos da ADES;
I Supervisionar e orientar a preparagfo da escrituragdio contabil e a prestaciio de contas anual,
em conjunto com o Diretor Presidente;
Il Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o Diretor Presidente;
IV.  Assinar, juntamente com o Diretor Presidente cheques ou quaisquer outros titulos e ]
documentos que resultem em responsabilidade financeira; L
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V. Solicitar Cartdio de Débito e Crédito, as institui¢des bancarias ém"qﬁé‘a‘A’I‘)ES possua conta
corrente, ¢ os utilizar para realizar as movimenta¢Ses financeiras da Associagio,
conjuntamente com o Diretor Presidente;
VL. Arrecadar e contabilizar as contribuigdes recebidas, rendas, auxilios e donativos, mantendo
em dia a escrituragio da ADES;
VIL.  Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & tesouraria.
VIIL.  Apresentar ao Conselho de Administragio e ao Conselho Fiscal os balancetes mensais, o
balango anual ¢ as propostas orcamentarias para cada exercicio, bem como os demais
demonstrativos necessarios a prestag8o de contas em geral.

Secdo VII
Do Conselho Fiscal

Art. 46. A ADES tera um Conselho Fiscal composto de trés membros, eleitos pela Assembleia

Geral, com mandato de quatro anos, concomitante com o da Diretoria Executiva, permitida 1 (uma)
unica reconducio.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal é autoénomo e dotado de atribuigio para deliberar sobre os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operag¢des patrimoniais realizadas.

Paragrafo Segundo. Em caso de vacincia do cargo, a Assembleia Geral elegera um novo membro
para exercer a fung#o até o término do mandato.

Paragrafo Terceiro. Compete a0 Conselho Fiscal-
I Examinar os livros de escrituracfio da Entidade;
Il Apreciar e deliberar sobre o orgamento anual da ADES;
HI. Apreciar e deliberar sobre os balancos e a prestacio de contas anual;
IV, Deliberar sobre a aquisicdo e alienagdio de bens da ADES:
V. Requisitar ao Diretor Administrativo e F inanceiro, a qualquer tempo, documentaciio
comprobatdrios das operagdes econdmico financeiras realizadas pela instituigio;
VI Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:
VII.  Convocar extraordinariamente a Assembieia Geral,
VIIL.  Propor a integra¢io dos eventuais superavits e déficits dos exercicios ao Patriménio Liquido
da Associagio.
IX.  Escriturar suas atividades em livro de ata proprio, bem como examinar os livros de
escrituragdio da Associagfo.

Paragrafo Quarto. O Conselho reunir-se-4 ordinariamente a cada seis meses e extraordinariamente
sempre que necessario.

Pardgrafo Quinto. N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, parentes até o terceiro grau de
quaisquer membros da Diretoria Executiva,

Paragrafo Sexto. Para o exercicio de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera ser assessorado por
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técnicos, peritos e profissionais qualificados e habilitados na forma da lei, em corurr acordo com o
Conselho de Administraggo.

CAPITULO V
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRA

Art. 47. O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando em 1° de janeiro e findando em 31
de dezembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro. Ao final de cada exercicio sera levantado o Balango Patrimonial e as demais
Demonstra¢des Contébeis e Financeiras, que serfio submetidas a apreciagdo do Conselho Fiscal e,
se for o caso, a Auditoria Independente, para posterior apresentagcdo pelo Conselho de

Administracio & Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Segundo. A ADES dara publicidade de sua Prestagfio de Contas anual, e se for o caso,
publicara em jornal um resumo dos documentos que a instrumentalizam.

Paragrafo Terceiro. A ADES apresentara anualmente Declaragio de Rendimentos, em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Art. 48. A ADES mantém escriturag@o de suas receitas e despesas transcritas em livros revestidos
de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, mantendo escrituracdo contébil regular que
registra, além de outros pontos, as receitas e as despesas bem como o registro em gratuidade, de
forma segregada, em consonéncia com as normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a
legislagdo fiscal em vigor.

Art. 49. A ADES publicara anualmente, em Diario Oficial do Municipio com o qual firmar
Contrato de Gestdo, os relatérios financeiros e relatérios de execucdo.

Art. 50. A ADES mantém 2 escrituragio de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos e
mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades legais que asseguram a sua
exatiddio e de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive em suas prestagdes de contas.

Pardgrafo Primeiro. A prestagdo de contas da ADES devers observar:

L. Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

I. A publicidade, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e
demonstrages financeiras, incluidas as certidges negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, colocando-os 3 disposi¢do
para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em jornal e diario oficial
quando forem exigidas por Lei ou necessarias ao interesse da coletividade;

III. A publicidade de todas as parcerias celebradas com a administrag8o publica, na internet e
em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a suas agdes;

IV. O disposto no Paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituicio Federal de 1988, para a
prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela
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Paragrafo Segundo. A ADES conservari e mantera em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado da data de emiss3o, os documentos que comprovem a origem € o registro e aplicagdo de
S€us recursos e os relativos a atos ou operagdes realizados que impliquem modificacéo da situacdo
patrimonial.

Paragrafo Terceiro. A ADES cumpre as obrigagles acessorias estabelecidas na legislacdo
tributaria.

Pardgrafo Quarto. Se a receita bruta anual da ADES for superior ao limite fixado pelo inciso 11
do caput do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, suas demonstracdes
contabeis e financeiras serfio devidamente auditadas por auditor independente legalmente habilitado
nos Conselhos Regionais de Contabilidade, como determina o artigo 3° inciso VIIda Lei
Complementar n° 187 de 16 de dezembro de 2021.

Pardgrafo Quinto. Todos os Associados e interessados tem acesso irrestrito aos documentos e
informagdes relativos a prestagdo de contas, bem como os relacionados 3 sua gestdo, os quais
deverdo ser publicados na integra no sitio eletrénico da ADES.

Art. 51. A ADES atuara de forma transparente e democratica na gestfio e dara publicidade aos seus
dados econdémicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade
intelectual e quaisquer outros aspectos de gestdo, utilizando-se para tanto dos seguintes
Mmecanismos:

a) Observincia dos principios de legalidade, mmpessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, bem como dos demais principios definidores da gestdo
democrdtica;

b) Transparéncia da gestdio da movimentago de recursos;

¢) Instrumentos de controle social e fiscalizac8o interna;

d) Alternancia no exercicio de cargos de diregéo.

Paragrafo Primeiro. A politica de privacidade da ADES esta de acordo nio s6 com a Lei Geral de
Protecdio de Dados (LGPD), mas também com outras legislagbes que determinam o respeito a
privacidade, intimidade e seguranca da informacéo.

Paragrafo Segundo. Os dados mencionados neste Artigo e em seu Paragrafo Primeiro, estardio
disponiveis no sitio eletrdnico da ADES, na integra de sua documentacio.

Art. 52. A ADES nio distribui, entre os seus Associados, Conselheiros, Instituidores, Diretores,
Empregados, Doadores, Benfeitores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, superavits, dividendos, isen¢Bes de qualquer natureza,
participa¢des ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por
qualquer forma ou titulo, em razio de competéncias, fungdes ou atividades que lhes sdo atribuidos
neste Estatuto Social, os aplicando integralmente no territério nacional na manutenciio e
desenvolvimento dos seus objetivos institucionais, de forma imediata ou por meio da constituigio
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de fundo patrimonial ou fundo de reserva,

Pardgrafo primeiro. A vedagio de obtencdio de beneficios ou vantagens estende-se aos conjuges
dos diretores e conselheiros, aos seus companheiros e parentes colaterais e afins até segundo grau,
bem como, as pessoas juridicas das quais os mencionados sejam controladores oy detenham mais
de dez por cento das participacles societarias.

Pardgrafo segundo. Na hipétese de prestacdo de SEIVigos a terceiros, publicos ou privados, com
ou sem cessdo de mio de obra, a vedagfio de distribuigio prevista no caput inclui a nfo
transferéncia a terceiros dos beneficios relativos a imunidade prevista no § 7° do art. 195 da
Constitui¢do Federal.

CAPITULO VI
DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO DA ADES

Art. 53. A ADES extinguir-se-4 nos casos previstos em lei apenas por decisio Judicial transitada
em julgado ou se ocorrerem insuperaveis dificuldades para a consecugdo de suas finalidades. a juizo
da Assembleia Geral em decisio tomada por, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus Associados
Efetivos, por proposta de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de
Administracfo.

Paragrafo Primeiro. Na hipétese prevista neste artigo, a Assembleia Geral, ouvido, previamente, o
Conselho de Administracdo, indicard os liquidantes, que dirigirfo os procedimentos de liquidagio
da ADES.

Pardgrafo Segundo. Em caso de dissolugfo, extingdo ou desqualificagio da ADES como
Organizagio Social, o patrimonio, os legados e/ou as doagdes que lhe forem destinados em
decorréncia de suas atividades como Organizag8o Social bem como o patriménio remanescente e os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades como Organizagdo Social serdo
obrigatoriamente e integralmente incorporados ao patriménio de outra Organizacdo Social
qualificada no &mbito da Unifio, Estado e/ou Municipio, conforme for determinado pelo ente
publico competente, na proporcdo dos recursos e bens por estes alocados.

Paragrafo Terceiro. Se a ADES vier a receber a certificagio de que trata a Lei Complementar n°

187/2021, a entidade definida pela Assembleia Geral devera ser entidade beneficente igualmente
certificada nos termos da referida Lei.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. O presente Estatuto podera ser alterado a qualquer tempo, mediante aprovagdo de 2/3 (dois
tercos) dos Associados Efetivos. presentes a Assembleia Geral, convocada Dbara essa finalidade, por

proposta de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administracio. C
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Pardgrafo Unico. As propostas para alteragio do presente Estatuto poderfio ser formuladas por
qualquer Associado Efetivo e encaminhadas pelo Diretor Presidente, com antecedéncia, minima, de
30 (trinta) dias da realizago da Assembleia Geral, que submeterd ao Conselho de Administragdo.

Art. 55. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagfo deste Estatuto Social so resolvidos pelo
Conselho de Administragio, cabendo recurso 3 Assembleia Geral,

Art. 56. O presente Estatuto Social revoga as disposigdes contrérias e anteriores e entra em vigor na
data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral Extraordinaria, o qual devers ser, 0 mais breve
possivel, levado para registro no Cartério competente.

Art. 57. Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba, Estado de So Paulo, para dirimir as questdes
decorrentes do presente Estatuto.

Sorocaba, 10 de junho de 2024.
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