Prefeitura Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
Avenida 31 de margo, n.° 327, centro, CEP 18110-900
Fone 015-33538533
Secretaria de Esportes — SEDESP.

TERMO DE COLABORACAO N° (1f /2024
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023
PROTOCOLO N° 1663/2022

TERMO DE COLABORACAO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
VOTORANTIM E A ENTIDADE ADES — AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SOCIAL.

A PREFEITURA MINICIPAL DE VOTORANTIM, pessoa juridica de direito pablico
interno, com sede a Avenida 31 de Margo, n° 327, Centro, Votorantim, SP, inscrita no
CNPJ sob o n° 46.634.051/0001-76, neste ato representada pelo (a) Prefeito (a)
Municipal, Sra. FABIOLA ALVES DA SILVA, e de outro lado a entidade ADES —
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL, associagio
constituida como pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob 0 n® 09.515.344/0001-08, neste ato representada por seu presidente, Sr. CESAR
AUGUSTO TELINI, brasileiro, professor de educagdo fisica, designada simplesmente
como ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, tem entre si justo e convencionado,
a celebragdo do presente Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014 alterada pela Lei n° 13.204 de 14 de dezembro de 2015, mediante as
seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente termo de colaboragéo, decorrente do chamamento publico n°® 002/2023,
tem por objeto, conforme detalhado no Plano de Trabalho o “GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS NAS
AREAS DO ESPORTE, DO LAZER E/OU DAS ATIVIDADES MOTORAS, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE”

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

2.1. Integram este instrumento, independentemente de transcrigdo, o Plano de Trabalho,
proposto pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e aprovado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, bem como toda documentagéio técnica
que deles resultem, cujos termos os participes acatam integralmente.

2.2. Eventuais ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo o Plano de
Trabalho, desde que ndo haja alteragdo do objeto e sejam submetidos e aprovados
previamente pela autoridade competente da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES GERAIS
Das obrigagdes da Administragdo Publica Municipal
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3.1. O valor total deste termo de colaboragdo é de R$ 619.849,68 (seiscentos e dezenove
mil, oitocentos ¢ quarenta e nove reais e sessenta e oito centavos), sendo que a
transferéncia 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL seré efetivada mediante a
liberagdo de 12 (doze) parcelas mensais no valor de RS 51.654,14 (cinquenta e um mil,
seiscentos e cinquenta e quatro reais e quatorze centavos) cada uma, pagas até o 10°
(décimo) dia de cada més, ou no dia util subsequente caso o vencimento recaia em sabado,
domingo ou feriado, por meio de depdsito bancario na conta corrente exclusiva, mediante
apresentagdo do demonstrativo de despesas especificas beneficiadas pelo presente ajuste.

3.2. Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos
prestados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta
Colaboragio, bem como apoié-la na execugdo das atividades objeto do presente ajuste.

3.3. Assinalar prazo para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adote
providéncias necessdrias para o exato cumprimento das obrigagdes decorrentes desta
Colaboragdo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengdo das
parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

3.4. Sempre que possivel, realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano
de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagio e no ajuste das metas e
atividades definidas;

3.5. Receber e examinar a prestagio de contas apresentada e emitir parecer conclusivo,
nos termos do art. 181 das Instru¢des n° 01/2020, atualizadas pela Resolugdo n® 11/2021
do E. Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

Das obrigagdes da Organizagido da Sociedade Civil

3.6. Executar o servigo objeto do presente termo, descrito na clausula primeira, conforme
Plano de Trabalho;

3.7. Zelar pela manutencdo de qualidade dos servigos prestados, conforme legislagao
pertinente ao seu campo de atuagio;

3.8. Proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso a populagdo abrangida pelo
atendimento objeto deste termo, sem discriminagdo de qualquer natureza;

3.9. Manter recursos humanos compativeis com o previsto no edital de chamamento
publico deste termo de colaborago;

3.10. Manter equipamentos e materiais compativeis com a natureza do objeto deste termo
de colaboragio;

3.11. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na
prestagio dos servigos objeto desta Colaboragdo, conforme estabelecido na clausula
primeira;

3.12. Prestar contas ao MUNICIPIO por meio da Secretaria de Finangas;

3.13. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo
nominal dos usudrios das ag¢des colaboradas a disposi¢do dos oOrgdos fiscalizadores, e
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ainda, manter registros contdbeis especificos relativos aos recebimentos de recursos
oriundos da presente Colaboragao;

3.14. Assegurar ao MUNICIPIO através da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da
parceria as condigdes necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizacdo e
avaliagdo da execugdo e dos resultados dos servigos objeto desta Colaboragio;

3.15. Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela
SECRETARIA DE ESPORTES, com vistas a contribuir com o planejamento do
atendimento no dmbito municipal e em cumprimento de ordens judiciais e solicitagdes do
Ministério Publico;

3.16. Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil
pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

3.17. Fica estabelecida também a responsabilidade exclusiva da Organizacdo da
Sociedade Civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢io e ao adimplemento do presente
termo de colaboragéo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administrag@o publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragio do objeto da
parceria ou restri¢do a sua execugio.

Paragrafo Unico. E obrigagio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL manter
¢ movimentar os recursos na conta bancaria especifica da parceria.

3.18. Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em local visivel de sua sede
social e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com
o poder publico, contendo no minimo as informagdes requeridas no paragrafo tinico do
art. 11 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela lei n° 13.204/2015 ou quaisquer outra que
venha a substitui-la;

3.19. Dar livre acesso aos agentes da Administragdo Publica Municipal repassadora dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas a este termo de colaboragdo, bem como aos
locais de execugdo do respectivo objeto;

3.20. Manter ¢ movimentar os recursos na conta bancdria especifica e exclusiva aberta
para esta parceria em institui¢do financeira indicada pela administragdo publica;

3.21. Prestar contas ao municipio nos termos deste Termo de Colaboragio, em
conformidade com as Instru¢des n° 01/2020 do E. Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo e demais disposi¢des que vierem a altera-la ou substitui-la.

Das obrigagdes do Gestor da Parceria
3.22. Acompanhar e fiscalizar a execugio da parceria;

3.23. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;
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3.24. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacdo.

1° Considera-se gestor do presente termo de colaboragdo o agente piblico responsavel
pela gestdo da parceria com poderes de controle e fiscalizagdo;

2° E vedada, na execugdo do presente termo de colaboragdo, a participagédo como gestor
da parceria ou como membro da comissdo de monitoramento e avaliag@o pessoa que, nos
Gltimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das
organizagdes da sociedade civil participes, hipotese na qual devera ser designado gestor
ou membro substituto que possua qualificagio técnica equivalente & do substituido.

CLAUSULA QUARTA - DO REPASSE

4.1. O repasse de verba de que trata a Clausula Quinta seré procedido até o 10° (décimo)
dia do més subsequente ao da assinatura do contrato pela ORGAN I1ZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, mediante apresentagdo do demonstrativo de despesas especificas
beneficiadas pelo presente ajuste.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da obriga¢do da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL de que trata a cldusula Quinta deste termo onerard a seguinte dotagéo
orgamentaria:

SECRETARIA DE ESPORTE
Titulo: Outros Servicos de Terceiros- Pessoas Juridica,
Verba: 02.15.01.27.813.006-1.002.3.3.50.39.00-01-0441 — Tesouro

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

6.1. O presente termo de colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes de
acordo com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. E vedado & Organizagdo da Sociedade Civil, sob pena de resciséo do ajuste:
I utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

I1 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.

6.3. Poder@o ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

I remunerac¢do da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da Organizagdo da Sociedade Civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢oes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais ¢ trabalhistas;
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Il didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execugdo do objeto da parceria assim o exija;

III custos indiretos necessarios & execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagio
ao valor total da parceria;

IV aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto
e servigos de adequagao de espago fisico, desde que necessérios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

§ 1° A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a Organizagdo da Sociedade
Civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com
recursos proprios.

§ 2° A inadimpléncia da Organizagio da Sociedade Civil em decorréncia de atrasos na
liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes 4 liberagdo
de parcelas subsequentes.

§ 3° O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela Organizagio da Sociedade
Civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

CLAUSULA SETIMA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

7.1. Em cumprimento do disposto na alinea “h”, inciso V, do artigo 35, da Lei n°
13.019/2014, alterada pela lei n® 13.204/2015 ou quaisquer outra que venha a substitui-la
ou quaisquer outra que venha a substitui-la, a Comissio de Monitoramento e Avaliagio,
designada por Portaria especifica, realizara o monitoramento e avaliagdo da execugio da
presente parceria.

CLAUSULA OITAVA - DAS IRREGULARIDADES

8.1. No caso de irregularidades na comprovagéo apresentada ou na auséncia da prestago
de contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apresentarda, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias uteis, prorrogével por igual periodo, se necessario, o saneamento da
prestacdo de contas ou seu encaminhamento;

8.2. Quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida regularizagio,
serdo suspensas novas concessdes aos inadimplentes os quais ainda devolverdo eventual
numerdrio disponivel com os devidos acréscimos legais;

8.3. Esgotadas as providéncias, a administragdo publica municipal comunicard a
ocorréncia ao E. Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no prazo maximo em 10
(dez) dias uteis, por meio de oficio assinado pelo responsavel, acompanhado de cépia da
documentagdo relativa as providéncias adotadas para a regularizagio da pendéncia.

8.4. Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaboragdo serd comunicada
a SECRETARIA DE ESPORTE, que deliberard quanto & implicacdo de suspensdo e
demais providéncias cabiveis.
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8.5. Conforme o previsto no artigo 73 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela lei n°
13.204/2015 ou quaisquer outra que venha a substitui-la ou quaisquer outra que venha a
substitui-la, caso seja constatada a execugéo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho, com as disposi¢des da mencionada Lei e das Instrugdes n® 01/2020 do E.
Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, a administragéo ptblica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a Organizac¢do da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

T adverténcia;

II suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da esfera de governo da
administra¢do publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

IIT declaracio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organiza¢io da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso I1.

8.6. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA NONA - DAS PRESTACOES DE CONTAS

9.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas ao MUNICiPIO,
conforme orienta¢des constantes do manual instrutivo a ser entregue apés assinatura do
ajuste, da seguinte forma:

9.2. Até o dia 10 (dez) de cada més, deverdo ser apresentados:

I Relatério de despesas e receitas conforme modelo fornecido pela administragdo puiblica
municipal.

II Extratos da movimentagdo dos recursos recebidos em decorréncia da pareceria, deverdo
ser apresentados os extratos da conta corrente destinada @ movimentagdo dos recursos,
bem como dos investimentos.

ITI Comprovantes originais de despesas os quais ostentardo carimbo com a identificagédo
“Despesa custeada com recursos da Prefeitura Municipal de Votorantim, Termo de
Colaboragdo n® XXXX/2024”.

IV Copia dos comprovantes de despesas em que ja conste a identificagdo “Despesa
custeada com recursos da Prefeitura Municipal de Votorantim, Termo de Colaboragdo n°
XX/2024”, conforme o descrito no item anterior.

Paragrafo Unico — Apds a avaliagio dos comprovantes originais de despesas pela
SECRETARIA DE ESPORTE, estes serdo devolvidos a Organizacdo da Sociedade Civil.
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9.3. Quadrimestralmente, até o dia 5 (cinco) do més de maio, setembro e janeiro do ano
seguinte, respectivamente, deverdo ser apresentados:

I Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragdo ou de
fomento, conforme modelo contido no Anexo RP-10 das Instrugdes n°® 01/2020,
atualizadas pela Resolugdo n® 11/2021 do E. Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo

I Relatério quantitativo e qualitativo das atividades desenvolvidas pela organizagdo da
sociedade civil em que devera constar comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados.

9.4. At¢ o dia 31 de margo de cada ano, nos termos do art. 181 das Instrugdes n® 01/2020,
atualizadas pela Resolugdo n° 11/2021 do E. Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo,
deverdo ser apresentados pela Organizacgdo da Sociedade Civil (OSC):

I certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de
remuneragdo, periodos de atuagdo com destaque para o dirigente responsavel pela
administra¢do dos recursos recebidos 4 conta do termo de colaboragdo;

II relatério anual de execugdo do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas
para o seu cumprimento € o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

I demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragéo,
conforme modelo contido no Anexo RP-10;

IV relagéo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagio de recursos
publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de colaboragéo
fomento, contendo tipo e numero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto,
vigéncia, valor pago no exercicio e condigdes de pagamento;

V conciliagdo bancédria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em
instituigdo financeira publica indicada pelo érgdo ou entidade da Administragio Publica
para movimentagado dos recursos do termo de colaboragio, acompanhada dos respectivos
extratos de conta corrente e de aplicagdes financeiras;

VI comprovante de divulgagéo do Balango Patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado
e anterior;

VII demais demonstragdes contdbeis e financeiras da OSC e respectivas notas
explicativas, acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio;

VIII certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagdo profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contébeis;

IX na hipétese de aquisi¢do de bens moveis e/ou imdveis com os recursos recebidos,
prova do respectivo registro contdbil, patrimonial e imobilidrio da circunscrigdo,
conforme o caso;
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X comprovante da devolugdo de eventuais recursos no aplicados, ou comprovagao de
que sera utilizado no proximo exercicio, desde que a parceria permanega vigente;

X1 declaragio atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da OSC de membro
de Poder ou do Ministério Ptblico, ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragéo
Phiblica da mesma esfera governamental celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

X11 declaragio atualizada da ocorréncia ou ndo de contrata¢do ou remuneragdo a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, ainda
que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

X1II informagio e comprovagdo da destinagdo de eventuais bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta deste termo de
colaboragio, quando do término da vigéncia do ajuste.

§ 1° Os documentos originais de receitas e despesas referentes a comprovagio da
aplicagio dos recursos proprios e/ou de origem publica, vinculados ao ajuste selecionado,
depois de contabilizados, ficardo arquivados na OSC a disposi¢do deste Tribunal por 10
(dez) anos contados do dia util subsequente ao da prestagdo de contas ao 0rgdo concessor.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAO

10.1. O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela lei
n° 13.204/2015 ou quaisquer outra que venha a substitui-la ou quaisquer outra que venha
a substitui-la, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

I1 analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

ITI valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

I'V anilise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizagio
da Sociedade Civil na prestagdo de contas, quando nfo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragio;

V analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no mbito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

10.2. Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil,
a administragao publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais 4 populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I retomar os bens publicos em poder da Organizagdo da Sociedade Civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
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IT assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela Organizagdo da Sociedade
Civil até o momento em que a administragio assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DA COLABORACAQ

10.1. Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Federal n° 13.019,
de 31.07.14, fica designado o Sr. Manoel Correa Neto — Secretério de Esportes, CPF
122.699.498-97, como Gestor da presente parceria.

10.2 Em cumprimento do disposto na alinea "h" do artigo 35 da Lei Ordinaria n° 13.019,
de 31.07.14, a Comiss&o de Monitoramento e Avaliagio, constituida através da Portaria
n° 21.150, de 02 de fevereiro de 2024, realizard o monitoramento e avaliacdo da
presente parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO

12.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir no prazo
de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices de
remuneragdo das cadernetas de poupanga, a partir da data de seu recebimento, nas
seguintes hipdteses: a inexecugdo do objeto deste termo de colaboragdio; a nio
apresentacdo do relatério de execugdo fisico-financeira; a ndo prestagdo de contas no
prazo exigido; a utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida
no objeto desta colaboragio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

13.1. Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

13.2. Os bens remanescentes serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, e ela
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragio ptblica, na
hipotese da extingdo da parceria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
14.1. O presente termo de colaboragdo podera ser:

I denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsdveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengdo;

I rescindido, independente de prévia notificag@o ou interpelagio judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoteses:
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a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstdncia que enseje a instauragio de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA LIBERACAO E DA MOVIMENTACAO
DOS RECURSOS

15.1. As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

11 quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da organizagio da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de
colaboragio;

111 quando a organizagio da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgos de controle
interno ou externo.

15.2. Toda a movimentagdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita & identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

15.3. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

15.4. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa banciria na institui¢do financeira ptiblica determinada
pela administragio publica.

15.5. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos
transferidos.

15.6. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VIGENCIA

16.1. O presente termo de colaboragdo tem o seu prazo de vigéncia fixado em 12 (doze)
meses, contado da data de assinatura, podendo ser renovado, por iguais e sucessivos
periodos, até o limite legal de 60 (sessenta) meses.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. As partes elegem o foro da Comarca de Votorantim, como competente para dirimir
quaisquer ddvidas oriundas desta avenga, com rentincia de qualquer outro, por mais

privilégio que seja.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS

E assim, por estarem justas e avengadas, as partes assinam o presente termo em 4 (quatro)
vias de igual teor e para 0 mesmo fim de direito na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Votorantim, ’/ { de o é/uﬂ de 2024.

Documento assinade digitalmente

‘g«b CESARAUGUSTO TELINI
g " Data:29/02/2024 19:40:29-0300

Verifique em https://validar.it.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADES - AGENCIA DE
YOTO TIM DESENVOLVIMENTO
Fabiola Mves da Silva ECONOMICO SOCIAL
Prefeita Municipal Cesar Augusto Telini
Presidente
TESTEMUNHAS:
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ANEXO XIV — PLANO DE TRABALHO

A Comisso de Selegio do Chamamento Publico n® 02/2023 da SECRETARIA DE ESPORTES.

Senhor (a) Presidente:

L0 S - (o]

o

Pelo presente apresentamos PLANO DE TRABALHO para celebragdo de parceria com o Municipio de

VOTORANTIM, conforme Chamamento Publico n? 02/2023 - da SECRETARIA DE ESPORTES, nos seguintes

termos:

1. DADOS GERAIS DO PROJETO

~ Periodo previsto para desenvolvimento: 12 meses a partir da assinatura do contrato.

| = Nome do Projeto: Votorantim Esportiva.

Il = Instituicdo proponente:

a) ldentificacdo da entidade
Nome: ADES — Agéncia de Desenvolvimento Econdmico Social
CNPJ: 09.515.344/0001-08

Endereco: rua Angelo Elias, 443 —sala 19, Jd. Santa Rosdlia

CEP: 18090-100
Municipio: Sorocaba/SP

Telefones: (15) 99133-7452

E-mail: adesprojetos@gmail.com

b) ldentificacdo do responsavel legal:

Cargo: Presidente

Rua Angelo Elias, 443 - sala 19 - Jardim Santa Rosalia - Sorocaba/SP

CNP1: 09.515.344-0001/08
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Nome: Cesar Augusto Telini

RG: 34.981.494-6

CPF: 378.195.198-78

Formacdo: Professor de Educagdo Fisica

Endereco: Rua Marechal Castelo Branco, 465- Jd. Sandra
CEP: 18031-300

Municipio: Sorocaba/SP

Telefones: (15) 99704-4435

E-mail: cesartelini@hotmail.com

¢) Coordenagdo Técnica responsavel pelo projeto:
Nome: Jodo Antonio Nunes

RG: 19.511.414-0

CPF: 116.438.878-90

Formagdo: Professor de Educagdo Fisica

Registro no respectivo conselho: CREF 014979-G/SP
Endereco: Rua Stella Langa Cattani, 78 - Jd. Granja Olga Il
CEP: 18017-194

Municipio: Sorocaba

Telefones: (15) 991337452

E-mail: jnunesprojetos @gmail.com

2. APRESENTACAO

A ADES, antigo CENTRO DE FORMAGAO DE ATLETAS DE SOROCABA - CEFAS, inscrito no CNPJ:
09.515.344/0001-08, com data de situacdo cadastral de 09/04/2008, manteve convénio com 0 FADAS
- Fundo de Apoio ao Desporto Amador de Sorocaba em acbes relacionadas ao gerenciamento,
organizacdo e operacionalizacdo de eventos e projetos de atividades voltadas a formacdo de atletas e
desenvolvimento social, no periodo de 01/2009 a 12/2016. Em 2018, apos alteracgdo estatutaria, mudou
sua razdo social para ADES - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL, entidade sem fins

econdmicos, que tem como principais atividades desenvolver, inovar e apoiar o poder publico na

realizacio e execug¢do da politica publica esportiva.

Rua Angelo Elias, 443 - sala 19 - Jardim Santa Rosalia - sorocaba/spP

CNPJ: 09.515.344-0001/08
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A partir de 2018, obteve a qualificagio de OS — Organizacdo Social, (Processo n® 632/2018) DECRETO
N2 23.652, DE 18 DE ABRIL DE 2018, e iniciou uma nova parceria, celebrando o novo contrato de gestdo
com o Municipio (PA 1220/2019 ano | e Il), por meio da Lei n2 9807, de 16 de novembro de 2011 (Lei
de O5), fortalecendo a participagdo junto & comunidade, e proporcionando o acesso a atividades com

foco nas dreas de saude, educagdo, esporte, cultura e cidadania.
As Principais atividades desenvolvidas pela ADES com o Contrato de Gestdo, tiveram como foco:

Despertar a consciéncia do esporte e lazer como atividade necessdria ao bem-estar do individuo e do
coletivo; promover habitos saudédveis em criangas, adolescentes, adultos e idosos como cidad3o
participativo; melhorar a formagdo das capacidades afetiva, cognitiva e motora, por meio da prética
esportiva; oportunizar a promogdo da satide e melhoria da qualidade de vida e organizar todo o
planejamento de participacdo das equipes de representagdo do Municipio para as competicdes da
Secretaria Estadual de Esporles (Jogos Regionais, Abertos e Jogos da juveniude) e também a

participac8o nas Ligas Regionais das modalidades.

A ADES tem parceria com a Secretaria de Esportes de Sorocaba onde é responsavel pela administragdo

das seguintes modalidades esportivas: voleibol de quadra e de areia (masculino e feminino), capoeira,
futsal de menores, biribol, Ténis e também por todas as equipes de competicdo da terceira idade, que

disputam o JORI da Secretaria de Esportes do Estado e outras competicdes da faixa etaria

{documentagdo anexa).

A ADES mantém parceria também com a Secretaria de Esportes de Braganga, onde venceu o
chamamento pablico N© 004/2022, PROCESSO N° 6018/2022 ue tinha como objeto:
“Desenvolvimento de projetos esportivos ¢ paradesportivos, contemplando a promogao de
qualidade de vida, e de modo a garantir o aprimoramento e a ampliagio da oferta de atividades
esportivas ¢ de lazer fisico-esportivo a populagéo local, bem como a formagao de novos
atletas, ampliando-se a oportunidade de participagfo em eventos esportivos municipais e
competi¢des oficiais no mbito regional, estadual, nacional ¢ internacional”. Nesse contrato a
entidade ¢é responsavel pelas seguintes modalidades/manifestagdes esportivas:

FORMACAO ESPORTIVA

Ténis de Mesa, Natagio, Basquetebol, Handebol, Futebol de Campo, Atletismo, Voleibol de
Areia, Ténis de Campo, Skate, BMX, Taeckwondo Olimpico, Xadrez e Beach Ténis.

RENDIMENTO
Voleibol de Quadra, Judd, Futsal, Ginastica Artistica (anexo segue documentagéo/contrato

referente a parceria).

S B
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3. JUSTIFICATIVA - Adequacdo da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa em que
se insere a parceria (atendimento ao item “B” dos critérios de julgamento).

A cidade de Votorantim possui uma longa tradigdo no campo das atividades esportivas, e a constituigdo
municipal estabelece que o esporte é um direito de todos, sendo responsabilidade do governo municipal
garantir sua pratica em todos os niveis (art. 218, 219 e 220).

Art. 218 O municipio apoiara e incentivara as praticas esportivas, como direito de todos.

Art. 219 Fica assegurada a criacio do conselho municipal de esportes, orgao
deliberative a ser regulamentado, assegurando a participacdo paritiria, visando a
organizacio de eventos desportives, especialmente o campeonato vérzeano de futebol.

Art. 220 O municipio apoiard e incentivard o esporte como forma de integracdo social.

Para implementar essa politica publica, a Secretaria de Esportes do municipio assume as seguintes
responsabilidades:

A Secretaria de Esportes é encarregada de planejar, coordenar e executar diversas atividades
relacionadas a politica de esportes e lazer. Isso inclui promover e divulgar o esporte em todas as suas
formas, estabelecer parcerias com instituicdes esportivas para compartilhar informacgdes e colaborar
em programas de interesse do municipio.

Além disso, a Secretaria deve estabelecer regulamentos que garantam a preservagdao e o
aprimoramento das atividades esportivas locais. Tambem é responsabilidade dela apoiar, na medida
do possivel, programas que visem a integracdo e valorizagao de criangas, adolescentes, pessoas com
deficiéncia e idosos do municipio.

A Secretaria presta orientagdo técnica & Secretaria de Educagdo em relagdo aos seus programas
esportivos. Ela é responsavel pela administragdo dos Centros Esportivos e Recreativos, Centros
Comunitérios, Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de lazer e Pracas de
Esportes, promovendo atividades esportivas e recreativas nesses locais.

A organizagdo de eventos esportivos em dmbito local, regional, nacional e internacional também é uma
responsabilidade da Secretaria, desde que atenda ao interesse do municipio. Além disso, ela promove
programas esportivos e de lazer voltados para o publico em geral.

A politica municipal determinou que a Secretaria de Esportes descentralizasse suas agoes,
estabelecendo parcerias com instituigdes ndo governamentais para incentivar o esporte em diferentes
setores da sociedade.

Embora o Municipio tenha se esforgado para realizar o estabelecido na Lei orgénica e nas diretrizes
da Secretaria de Esportes, acaba limitando a operacionalizagiio das politicas pablicas por falta de

Rua Angelo Elias, 443 - sala 19 ~ Jardim Santa Rosalia - Sorocaba/sp
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profissionais especializados e ou condicbes legais relacionadas a atribuicdo dos cargos dos
profissionais pertencentes aos quadros do poder publico.

Além do mais, as demandas sociais e esportivas tém crescido exponencialmente tornando
praticamente impossivel o atendimento ao cidaddo de forma eficiente e eficaz. Assim a missdo do

poder publico sem a parceria com as entidades da Sociedade Civil seria muito mais dificil de ser
atingida.

Desta forma, justifica-se a necessidade de realizacdo deste termo de colaboracio visando o
desenvolvimento das modalidades objeto dessa parceria e do esporte no municipio, bem como a
montagem da(s) equipe(s) de competic3o e a representacdo da cidade para as competigbes oficiais
promovidas por Ligas, Associacdes, FederacBes e Confederacbes da modalidade, e ainda nas
competicdes promovidas pelos érgdos oficiais de esporte do estado de Sdo Paulo, como: Jogos
Regionais, Jogos Abertos do Interior, Jogos Regionais do ldoso, Jogos Estaduais do Idoso e Jogos da
Juventude. Através da parceria cria-se também a possibilidade de participacdo em competicdes
especificas de 6rgdos do esporte do Governo Federal, no caso o Ministério do Esporte; sempre dentro
das possibilidades orgamentdrias e com o acompanhamento e apoio da Secretaria de Esporte,
contribuindo assim para o desenvolvimento do esporte local.

s PR e

4. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Objetivo Geral: atender criangas e adolescentes de 5 a 17 anos em modalidades esportivas, adultos e
idosos em projetos para a promogao da qualidade de vida, ampliar a oportunidade de participagéo e
a formacdo de novos atletas em competicdes de nivel regional, estadual e nacional com énfase nos
logos e Eventos organizados pela Secretaria Estadual de Esportes de Sdo Paulo.

Objetivos Especificos: O projeto tem como foco a Formacgdo Desportiva o Desporto de Rendimento e
também o lazer Fisico-Esportivo, da seguinte forma:

Formagdo Desportiva: Projetos voitados para o desenvoivimento motor gerai e/ou especifico de
criancas e adolescentes por meio da pratica de atividades desportivas e fisicas orientadas, bem
como para a iniciacdo ao desporto de maneira geral e/ou especifica.

Desporto de Rendimento: Projetos que possibilitem a continuidade a formacdo desportiva especifica
e iniciem o processo de treinamento para o alto rendimento desportivo, de forma técnica, atendendo
equipes e atletas de acordo com a eSpéciﬁcidade de cada modalidade, vinculada a entidades de praticas
desportivas e objetivando a especializa¢@o e o alto desempenho atlético.

Lazer Fisico-Esportivo: manifestacdes desportivas praticadas de modo voluntario e no tempo
disponivel, com a finalidade de contribuir para a integragdo dos participantes na plenitude da vida

Rua Angelo Elias, 443 - sala 19 - Jardim Santa Rosadlia - Sorocaba/sp
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social, na promogéo da satide e educagdo, visando o desenvolvimento de atividades permanentes e/ou
de eventos especificos sem fins de rendimento.

5. PUBLICO-ALVO

A proposta tera como publico alvo criangas e adolescentes de 5 a 17 anos da cidade de Votorantim,
onde sera priorizado o publico de baixa renda e também adultos e idosos residentes na cidade.

6. METODOLOGIA

A metodologia do Projeto sera desenvolvida em etapas sequenciais e inter-relacionadas, buscando
alcancar os objetivos e metas propostos de forma coerente com os conceitos e diretrizes do projeto.

ETAPAS DO PROIETO:

Diagnéstico e Planejamento: [nicialmente, serd realizado um diagnostico das comunidades-alvo,
identificando as necessidades e demandas especificas relacionadas a pratica esportiva e inclusédo
social. Com base nesse diagnostico, serd elaborado um planejamento estratégico que definird as \
acBes e atividades a serem realizadas.

Mobilizacio e Sensibilizagdo: Nessa etapa, serdo realizadas acdes de mobilizagdo e sensibilizagdo
junto as comunidades, escolas e instituicdes parceiras, visando engajar e conscientizar 0s
beneficidrios e demais atores envolvidos sobre a importancia do esporte e da inclusdo social.

Infraestrutura e Recursos: Serdo providenciados 0s recursos necessarios para a implementa¢do das
atividades esportivas, como aquisicdo de materiais esportivos e uniformes, adaptacdo de instalagdes
esportivas e contratagdo de profissionais qualificados.

Desenvolvimento das Atividades Esportivas: Serdo realizadas as atividades esportivas planejadas,
como treinamentos, praticas esportivas regulares e competicdes, garantindo a participacdo ativa das
criancas e adolescentes beneficiados. Serdo consideradas as caracteristicas individuais dos
participantes, promovendo o desenvolvimento de habilidades técnicas e socioemocionais.

Atividades Complementares: Além das atividades esportivas, serdo desenvolvidas acdes
complementares, como oficinas de educagdo para a salde, palestras educativas, workshops de
capacitagdo e orientagdo vocacional. Essas atividades visam ampliar o impacto do Projeto, abordando
temas relevantes para o desenvolvimento integral dos participantes.

Monitoramento e Avaliagdo: Serdo estabelecidos indicadores de desempenho para monitorar o
progresso do Projeto ao longe do tempo. Serdo realizadas avaliagdes periddicas para verificar o
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alcance das metas estabelecidas e ajustar as estratégias, se necessario. Também serdo coletados
feedbacks dos participantes para avaliar a eficacia das atividades e identificar dreas de melhoria.

Articulacdo e Parcerias: Sera mantida uma constante articulacio com outras entidades, como escolas,

instituicdes de assisténcia social e orgdos governamentais, visando fortalecer as parcerias e maximizar
o impacto do Projeto.

A inter-relagdo entre as etapas ocorrerd de forma continua, permitindo que o planejamento seja
adaptado as necessidades e desafios identificados ao longo do processo. A metodologia adotada
garantira uma abordagem sistemadtica, objetiva e alinhada aos objetivos e conceitos do Projeto,
buscando superar a subjetividade da acdo e promover resultados consistentes.

DESENVOLVIMENTO DA METODOLOGIA:

O trabalho sera pautado pelos principios cientificos da metodologia do treinamento desportivo,
regido por seis alicerces: principio da individualidade biologica, principio da adaptacio, principio da
continuidade, principio da variabilidade, principio da interdependéncia volume-intensidade, principio

da sobrecarga, principio da supercompensacgao, principio da especificidade (Tubino, 1984).

As atividades desenvolvidas serdo norteadas por procedimentos pedagogicos e fisiologicos
adequados as respectivas faixas etdrias. Para melhor organizagdo das atividades serdo contratados
profissionais qualificados em suas modalidades esportivas que serdo responsaveis pelo planejamento,

organizagio pedagdgica do projeto e treinamento dos atletas.

Para cada modalidade serdo designados técnicos especializados e com experiéncia em suas

respectivas modalidades.

A avaliacio dos atletas sera feita de forma continuada e qualitativa, tendo os profissionais
envolvidos no projeto que confeccionar relatdrios especificos de suas respectivas dreas. Para a
avaliagio quantitativa serd adotada a bateria de testes neuromotores da rede CENESP (programa

desenvolvido pelo ministério dos esportes para detectar possiveis talentos desportivos).
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Aos atletas do projeto serdo oferecidas atividades esportivas de treinamento técnico, tatico e
fisico em suas modalidades. Todas as atividades respeitardo o nivel técnico, fisico e a idade das

participantes.

TABELA ESQUEMATICA DA METODOLOGIA:

| Atividades a serem executadas | Metodologia
(Sistematizaglio para alcangar um resultado)

Formagdo de grupos das A) Contratac8o da Comissdo Técnica;
modalidades B) Compra de uniformes e materiais esportivos;
C) Definicdo de local para realizagdo de jogos e
treinos;

D) Recrutamento pelo Técnico da equipe,
atraveés de convite de atletas que
apresentem bom desempenho na pratica do

desporto;
Realizacdo de processos seletivos(peneira)
Aplicagdo de sessBes de A) Uso do Centros Esportivos para treinamentos
treinamento técnico, tatico e e mando de jogos, cedido pela PMV/SEDESP;
fisico Coordenacio dos trabalhos aplicada pela Comissdo

Técnica, formada por profissionais habilitados em suas
respectivas areas.

Participacdo em competicbes Atendimento de convocacio da PMV/SEDESP para
participagdo nas competicdes promovidas pelas
secretaria de Esporte do Governo do Estado de S&o Paulo
ou de outras entidades do Esporte.

Para desenvolvimento dos projetos e individualizacdo das modalidades sera seguido os seguintes

pardmetros:

o Formacdo Esportiva: Serad composto por atletas em estagio inicial de treinamento, com
objetivos de formagdo geral desportiva, devera priorizar a formagdo geral das atletas,
enfatizando atividades que possibilitem uma melhora do nivel de coordenagdo motora
geral, treinardo 02 a 03 vezes por semana;

» Desporto de Rendimento: Nesse nivel o atleta ja devera ter passado pela fase inicial do

processo de treinamento (formagdo geral) e devera estar num estagio de treinamento

mais especializado, treinando as habilidades e capacidades especificas da modalidade
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escolhida, almejando a conquista do alto nivel desportivo. A carga horaria semanal sera

de 3 a 5 vezes por semana.

* Lazer Fisico-Esportivo: manifestacdes desportivas praticadas de modo voluntario e no
tempo disponivel, com a finalidade de contribuir para a integracdo dos participantes na
plenitude da vida social, na promoc3o dasatde e educacdo, visando o desenvolvimento

de atividades permanentes e/ou de eventos especificos sem fins de rendimento.

FORMACAO DAS TURMAS:

A sz_:guir segue tabela com as modalidades, a quantidade de alunos, turmas, alunos por turma
e faixa etdria que serdo atendidos no projeto.

Todas as Turmas terdio 2 aulas semanais com duragio de 1h30 por aula.

Modalidade Qtidade de Turmas Alunos por Faixa etaria
alunos Turma

Futebol 180 6 30 5a17

Ténis de 100 6 16 10+

mesa

Judd 100 6 16 5+

Bicicross/B 60 6 10 8+

VX

Capoeira &0 4 15 6+

Outras modalidades (Basquetebol, Voleibol, Handebol, Futsal, Artes Marciais/Lutas, Natacéo,
Gindastica Artistica, Atletismo, Skate) serdo fomentadas através de eventos realizados ao longo do
Projeto.

DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM O PROIJETO PROPOSTO

(atendimento ao item “C” dos critérios de julgamento).

A implantaciio do projeto visa fomentar e democratizar o acesso & pratica esportiva de lazer e
competicio, com cardter formativo e social, através de nicleos dirigidos a criangas, adolescentes e

adultos presentes na periferia do municipio de Votorantim, com vistas a garantir o direito constitucional
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previsto nos artigos 217, 227, 264, 265 e 266 da Constitui¢do Federal de 1988, promovendo dessa forma
a inclusdo social, a melhoria da sadde, a preservacdo dos valores morais, o civismo, a valorizacdo das
raizes e herangas culturais, a conscientizagdo de principios socioeducativos (coeducagdo, cooperacdo,
emancipacao, totalidade, participacdo, regionalismo), a aquisicdo de valores de direitos e deveres, 2
solidariedade, o aprimoramento do desenvolvimento psicomotor e a melhora do condicionamento

fisico.

Outro pilar dessa proposigdo é o fomento ao esporte de competigdo e representagdo, que se torna
necessdrio para dar continuidade aos projetos sociais educativos de formagdo. Na medida que os
talentos forem sendo revelados poderao fazer parte das equipes de competicdo que representarao o

Municipio nas diversas competigOes estaduais e nacionais.

A partir da realidade que se apresenta, constata-se que o Municipio tem se esforcado para
diminuir as desigualdades sociais, criando espagos de fazer e entretenimento que possam ser ulilizados
democraticamente por todas as camadas sociais da populagdo, pois acredita que investindo em
programas de esporte, lazer e cultura estara contribuindo para uma sociedade melhor, mais justa,

cooperativa e humana.

Assim, fomentar politicas de esporte que contenham as principais modalidades esportivas do Pais
se torna uma ac3o estratégica para o crescimento e desenvolvimento esportivo municipal. No entanto,
a realidade da maioria dos Municipios do Pais aponta uma grande dificuldade para realizar a politica
publica esportiva e concretizar o repasse dos recursos as Instituigbes esportivas e atletas em geral (vide

item 4.2.9 da justificativa do edital).

Dessa forma, através dessa proposta, © Municipio poderd ampliar de forma qualitativa e
quantitativa os programas da Secretaria de Esportes, favorecendo a participagdo da comunidade em
projetos esportivos de formagdo, potencializando o esporte de competigdo e representacdo e
consequentemente melhorando a qualidade de vida dos municipes. As agbes serdo organizadas para
desenvolvimento do ponto de vista motor (coordenagio, aspectos cognitivos), de cidadania (com actes
de integracdo social) e formativas (com palestras tendo como tema pontos relacionados a formagao

educativa, como relactes entre esporte e outras dreas do ensino, por exemplo).

e BRRGE"
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As atividades fisicas, recreativas e de lazer e de competicdo sdo promotoras de socializacio de |

grupos, contribuindo para elevacdo da autoestima dos praticantes. Assim sendo, caracterizam-se como
grandes aliadas no atendimento de jovens e adolescentes que vivem em situa¢do de vulnerabilidade

social e exercem papel fundamental como forma de revelar os possiveis talentos esportivos da regido.

CapacitacOes:

Como forma de incrementar a Politica Publica de fomento ao esporte do Municipio, a ADES se propde
a realizar 03 capacitagBes ao longo dos doze meses de contrato e assim proporcionar aos profissionais,

atletas, alunos e demais envolvidos, capacitacdo na drea esportiva.
Local de treinamento:

Os locais de treinamento serdo alocados conforme a descrigdo a seguir:

* Espacos Publicos Esportivos localizados no municipio de Votorantim / SP;

e Locais onde ocorrerem as competigbes esportivas.

Local de Atendimento administrativo:

e A OSC se compromete, caso seja vencedora do edital, oferecer uma unidade de
atendimento administrativa, com estrutura fisica, equipamentos e materiais

necessarios ao cumprimento do objeto.

e O horéario de atendimento sera de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira,com

atendimento ininterrupto de janeiro a dezembro.
Forma de selegio e acesso dos alunos/atletas:

e OsAlunos / Atletas interessados em participar das aulas das modalidades ofertadas por
esta parceria, deverdo inscrever-se nos respectivos centros esportivos municipais,
locais em que acontecerdo as aulas.

» Todas as modalidades serdo ofertadas de forma gratuita a populacdo.

Rua Angelo Elias, 443 -~ sala 19 - Jardim Santa rRosdlia - Sorocaba/sp

CNPI: 09.515.344-0001/08



Categorias de despesas do projeto

Foram previstas as seguintes categorias de despesas para o projeto:

1.5.6.1 Recursos Humanos

Obs.: A Osc se propde a contratar os seguintes Recursos Humanos para o projeto:

mﬂéym ey

Materiais esportivos;
Uniformes;
Alimentagio (quando em competicBes fora da cidade);

Recursos Humanos (Coordenador, Profissionais de educacio fisica, Moniter e auxiliar

administrativo);

Pagamento de taxas referentes a campeonatos esportivos (taxas federativas e confederativas,

inscriciio e taxa de arhitragem);

Divulgacio/promogao (Objetivando dar maior visibilidade ao projeto, o proponente ird adquirir

material pertinente para fazer a promogéo e divulgagdo das agdes do projeto);
Encargos sociais e trabalhistas.
Vale Alimentacgéo e Vale Transporte.

Aquisicio de materiais permanentes e de consumo para viabilizar o desenvolvimento
do projeto.

Fungio Carga Habilitagdo Profissional Qtde
Hordria
Auxili . , : B
Admil:;;t]rﬁivo 40h/semanai Ensino Médio Completo. 01
s
Monitores 40h/semanai Ensino Medio Completo. 03
8
Coordenador 20h/semanai Ensino Superior 01
$
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* OsProfissionais de Educagdo Fisica, dentro de suas respectivas cargas horarias, deverdo
prestar o servico nos espagos esportivos em que as modalidades forem ofertadas;

* As horas adicionais realizadas por motivo de viagens para participagdo em jogos /
competicdes ou qualquer trabalho extraordindrio relativo ao objeto da parceria, serdo
pagas através de Banco de Horas previstos na Legislacdo trabalhista;

» Com o objetivo de garantir eficiéncia e dinamismo, bem como m3o de obra
especializada para execugdo da presente parceria, os profissionais mencionados na
planilha acima, serdo contratados mediante andlise curricular (experiéncia profissional

na modalidade, cursos de especializacdo) prova e entrevista realizada por comissdo

especializada.
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Osc de propde a realizar as seguintes a¢des para efetivar o monitoramento e avaliacdo do projeto:

e Elaborar o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de parceria celebrada
conforme previsto na alinea “h”, inciso V, do artigo 35, da Lei n? 13.019/2014, alterada
pela lei ne 13.204/2015, e o submeter a comissdo de monitoramento e avaliagdo
designada através de portaria de nomeagao;

e Assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas legislacdes
vigentes;

e Permitir o livre acesso aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a
parceria, bem como ao local de execucdo do presente objeto, dos agentes da
Administracdo Publica e do Tribunal de Contas, no exercicio legal da fiscalizacdo,
monitoramento, avaliagdo e controle;

s Monitorar e avaliar o servico por meio dos indicadores quantitativos e qualitativos

apresentados no Plano de Trabalho, através de analise de dados coletados nos
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instrumentos especificos e estratégias de avaliacdo utilizadas junto aos usuarios,

demonstrando os resultados alcangados e as metas cumpridas;

e Apresentar o Relatério de Gestdo Quadrimestral, em até 10 (dez) dias Uteis apods o

encerramento de cada quadrimestre do ano civil, o qual consistente na execugdo da
parceria, apresentando o comparativo das metas propostas com os resultados
quantitativos e qualitativos alcangados; a meta de atendimento alcancada; a
metodologia aplicada de cada agdo; o impacto social esperado e o obtido; bem como
indicacdio do volume financeiro previsto e o utilizado; e em anexo devera conter a
relacdo nominal dos beneficiarios/usuarios/participantes, fotos das agOes realizadas e

o que mais sejulgar necessario para avaliacdo da execugdo do servigo.
ENCARGOS TRABALHISTAS

As despesas com Pessoal e encargos sociais e trabalhistas compreendem: contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas (INSS, PIS, IRRF);

As despesas contemplam ainda os provisionamentos com 132 salarios, férias, encargos do 132

saldrios e rescisdes trabalhistas.
TRANSPARENCIA £ PUBLICIDADE (em atendimento ao item “F” dos critérios de julgamento)

A ADES traz em seu estatuto que todas as parcerias firmadas com o poder publico devem respeitar os
ditames da Lei 13019/2014, no qual se garanta a observdncia dos principios da isonomia, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade

administrativa e da vinculagdo ao instrumento convocatério.

Para concretizar esses principios traz em seu site na internet um campo especifico denominado
“Transparéncia — Brasil transparente e socialmente responsavel” que pode ser acessado pelo link -
https://www.adesprojetos.com.br/transparencia.htmi#finfol-5|, para assegurar o que reza o art. 52
da lei 13019:
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Art. 5% O regime juridico de que trata esta Lei tem como fundamentos a gest3o
publica democrética, a participacdo social, o fortalecimento da sociedade civil,
a transparéncia na aplicagdo dos recursos plblicos, os principios da legalidade,
da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da

economicidade, da eficiéncia e da eficdcia, destinando-se a assegurar;

V - o estabelecimento de mecanismos gue ampliem a gestio de informacdo,

transparéncia e publicidade.

A estrutura do site da ADES estd montada para que qualquer cidaddo, a qualquer tempo possa ter

acesso aos seguintes documentos:

* Documentos — estatuto, ata de posse da diretoria, balangos patrimoniais;

» CertidGes — Certiddes negativas de débitos do INSS, FGTS, Trabalhista;

e Certificagdes — certificagOes e qualificacbes da entidade, tais como “certificacdo de 0S
- Organizagdo Social”;

¢ Contratos — Em contratos estdo alocados todos os contratos e parcerias realizados com
o poder publico, tais como o contrato de gestdo e de parceriarealizado com a Prefeitura

de Sorocaha/SP.
AUDITORIA EXTERNA (em atendimento ao item “G” dos critérios de juigamento)

A ADES tem adotado a ‘Auditoria Externa” como forma de gerar mais confianca e credibilidade junto
aos parceiros servindo como um atestado da integridade da entidade, assim, ela confirma que a
organizacdo segue as boas praticas contadbeis nacionais e portanto, comprova a veracidade dos

registros contabeis. (Documento anexo).

Pesquisa de Satisfacio

A ADES ja vem adotando medidas de “avaliagio de satisfagdo dos clientes” como realizado no relatério

Ne 1220/2019 — pag. 13 e 14 referente ao contrato de Gestdo com a Prefeitura de Sorocaba/SP

(anexa).
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Como proposta para implantacdo informatizada com acesso por intermédio da WEB adotamos a
“PROPOSTA DE MODELO DE AVALIACAO DE SATISFACAO DE USUARIOS DE SERVICOS PUBLICOS” da
Universidade de Brasilia em parceria com o Ministério da Economia e Secretaria de governo Digital do

Governo Federal realizada em Junho de 2020.
Segundo o relatério a proposta teria como objetivos:

Este relatério tem como objetivo apresentar um modelo de avaliagdo da satisfagdo do
usuario para os servicos publicos brasileiros. O modelo foi construide com base na
literatura académica e de mercado. O que se espera é que ele seja capaz de atender os
requisitos previstos na legislagdo (Decreto 8.936/16) através do fornecimento de um
indice de satisfacdo confidvel e fidedigno baseado na percepgdo do usudrio e de facil
obtencdo e andlise. Esse indice deverd, junto com outros indicadores, subsidiar as
melhorias na oferta dos servicos piblicos brasileiros.

Palavras-chave: Avaliacio de Servigos. SatisfacBo do Usuario. Medida de Satisfacdo
Geral.

A partir dos estudos supracitados, teriamos a possibilidade de implementacdo de avaliagdo de usuarios
dos servigos da seguinte forma:

A implementagdo da estratégia se daria através da pergunta: * 0 QUAO SATISFEITO VOCE ESTA COM
O SERVICO? E as respostas seriam efetuadas através de uma escala Likert de satisfacdo que iria de 01

a 05, sendo (1) Muito insatisfeito, (2) Insatisfeito, (3) Neutro, (4) satisfeito e (5) Muito satisfeito.

Essa estratégia permitiria uma gradacdo nas respostas dos usuarios, com a caracteristica de
representacdo de diferentes niveis de satisfacdo do usuario em relagdo ao servigo. Tal como

representado na figura abaixo:

Muito nsatisfeito Imsatisfeilo Satisfeito Muito Satisfeito
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A andlise dos dados dessa estratégia seria baseada na média simples e do desvio padrdo. Considerando

a escala adotada, médias de avaliagdo acima de 03 seriam consideradas avaliagdo positivas de satisfagdo
¢ abaixo de 03 negativas.

A vantagem dessa estratégia com a escala de cinco pontos ¢ a uniformizagdo com as escalas adotadas
em outros modelos de avaliagdo, e também a mensuragao da qualidade percebida de servigo. Podendo,

servir para a obtengdo de comparagdes ¢ correlagdes com outras varidveis.

7. INDICADORES GLOBAIS

Para garantir um acompanhamento efetivo e uma avaliagdo adequada do Projeto, o proponente
utilizara os seguintes mecanismos:

Indicadores de Desempenho: Serdo estabelecidos indicadores quantitativos e qualitativos para
monitorar o desempenho do Projeto em relagdo aos objetivos e metas propostos. Esses indicadores
podem incluir o numero de participantes envolvidos, a frequéncia das atividades esportivas, o
desenvolvimento de habilidades socioemocionais, a taxa de participacdo familiar, entre outros. Esses
indicadores serdo acompanhados regularmente para verificar o progresso e a eficdcia do Projeto.

AvaliagBes Periddicas: Serdo realizadas avaliagBes periddicas para verificar o alcance das metas
estabelecidas e a efetividade das atividades. Essas avaliagbes podem ser conduzidas por uma equipe
interna ou por consultores externos especializados. Elas podem incluir pesquisas, questionarios,
entrevistas ou observacOes diretas. Os resultados dessas avaliagbes permitirio identificar areas de
sucesso, desafios e oportunidades de methoria.

Feedback dos Participantes: Sera incentivado o feedback dos participantes do Projeto, por meio de
mecanismos como reunides de grupo, pesquisas de satisfacdo, caixas de sugestdes ou entrevistas
individuais, Esse feedback permitird obter insights valiosos sobre a experiéncia dos beneficiarios e a
percepcdo dos resultados alcancados. Serdo consideradas as opiniGes, sugestdes e criticas dos
participantes para aprimorar as atividades e adaptar o Projeto as suas necessidades.

Relatérios de Progresso: Serdo elaborados relatérios de progresso regulares, que descreverdo as
atividades realizadas, o alcance dos objetivos, os desafios enfrentados e as agdes tomadas para supera-
los. Esses relatorios serdo compartilhados com a equipe interna, parceiros e demais stakeholders
envolvidos no Projeto, permitindo uma visdo geral do progresso e da efetividade das agdes.

Reunides de Acompanhamento: Sero realizadas reunifes periodicas com a equipe responsavel pelo
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Projeto, parceiros e outros envolvidos, para discutir o andamento, os resultados e os préximos passos.
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Essas reunides servirdo como espacos de troca de informag&es, alinhamento de estratégias e tomada
de decisOes conjuntas.

Aprendizado e Methoria Continua: Com base nos resultados do acompanhamento e da avaliagdo, serdo
identificadas licbes aprendidas e oportunidades de melhoria. Essas aprendizagens serdo utilizadas para
ajustar as atividades, redefinir metas, otimizar recursos e fortalecer a eficdcia do Projeto ao longo do
tempo.

A combinagio desses mecanismos de acompanhamento e avaliagdo permitird ao proponente obter
informacdes relevantes, mensurar o impacto do Projeto, identificar boas praticas e areas de
aprimoramento, alem de assegurar uma gestdo eficaz e uma tomada de decisdo embasada em dados
concretos.

No préximo item realizamos o encadeamento dos indicadores com as metas e resultados esperados.

8. RESULTADOS ESPERADOS/IMPACTO SOCIAL/METAS/INDICADORES

Por meio da parceria com a Secretaria de Esportes almejamos atingir os seguintes resultados:

e Aprimorar as competéncias esportivas, sociais, cognitivas, afetivas e comunicativas das
criangas, jovens, adultos e idosos;

e Melhorar a qualidade de vida e satide dos municipes, por intermédio da pratica de esportes e
atividades fisicas;

e Difundir e incentivar a pratica esportiva e de atividades fisicas no municipio de Votorantim.

Como forma de atender o item (A) dos critérios de julgamento do edital, elaboramos a seguinte tabela
de metas:

Item A — Metas, indicadores e prazo para execug¢ao.

8.1. Metas Quantitativas Mensais:

Meta n2 01

Objetivo Monitorar a frequéncia / participa¢do dos alunos / atletas nas

modalidades esportivas ofertadas
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Periodo Mensal
Indicador | - Lista de presenga nas aulas e Relatdrio de Atividades
Meta Atingir o 70% da frequéncia/participacdo dos alunos/atletas
das modalidades durante as aulas/treinos.
Férmula Numero de dias que o aluno esteve presente / Numero de
aulas ofertadas no més x 100
Resultado | 70% a 100% - meta atendida
51% a 69,9% - meta parcialmente atendida
< 50% - meta ndo atendida
Meta n2 02
Objetivo Monitorar a quantidade de alunos inscritos nas modalidades
Periodo Mensal
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Indicador Numero de alunos inscritos nas modalidades
Meta Atender 70% da quantidade de alunos das modalidades
ofertadas no edital.
Féormula Numero total de alunos (novos + ja inscritos na modalidade) /

Numero total de alunos da modalidade no Gltimo més x 100

Resultado 70% a 100% - meta atendida
51% a 69,9% - meta parcialmente atendida

< 50% - meta nado atendida

Meta n2 03

Objetivo Monitorar a quantidade de modalidades implementadas

Periodo Mensal

Indicador | Nlcleos, turmas das modalidades, eventos das modalidades,
lista de Presenca e relatorio de atividades.

rRua Angelo Elias, 443 - sala 19 - Jardim Santa Rosalia - Sorocaba/sp
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Meta Implementar cinco modalidades previstas no edital através
aulas e treinamentos.

Férmula | Total de Modalidades Esportivas ofertadas pela parceria / Total
de Modalidades Esportivas exigidas no edital para a parceria x
100

Resultado |80% a 100% - meta atendida
61% a 79,9% - meta parcialmente atendida

< 60% - meta ndo atendida

Meta ne 04

Objetivo Monitorar a quantidade minima de profissionais contratados

Periodo Mensal

Indicador Folha de Pagamento

Meta Contratar nove profissionais previstos no edital

Rua Angelo Elias, 443 - sala 19 - Jardim Santa Rosalia - Sorocaba/sp
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Férmula | Total de Profissionais contratados pela OSC / Total Minimo de
Profissionais exigidos no Edital / x 100

Resultado | 80% a 100% - meta atendida

61% a 79,9% - meta parcialmente atendida

< 60% - meta ndo atendida

8.2. Meta Quantitativa Quadrimestral:

Meta n2 05

Objetivo Monitorar a realizagdo das Capacitagdes

Periodo Quadrimestral

Indicador |- Conteldo Programatico do Curso

- Llista de Presenga dos participantes, fotos do evento,

publicacdes em midias sociais.

Meta Realizar 1 capacitagdo por quadrimestre

Férmula Numero de CapacitagOes realizadas no Quadrimestre /1 x 100

Rua Angelo Elias, 443 - sala 19 - Jardim Santa Rosalia - Sorocaba/sP At
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Resultado |80%a 100% - meta atendida

61%a 79,9% - meta parcialmente atendida

< 60% - meta ndo atendida

8.3 Metas Qualitativas Mensais:

Meta n2 06

Objetivo | Monitorar o cumprimento do prazo de remessa dos

documentos da prestacdo de contas e relatorios, para

conferéncia, ao Departamento de Esportes

Periodo Mensal

Prazo Até o 102 dia atil do més subsequente a execucdo do servigo

Meta Cumprir prazos de remessa dos documentos da prestagdo de
contas e relatorios

Rua Angelo Elias, 443 - sala 19 - Jardim Santa Rosalia - Sorocaba/spP

CcNPI: 09.515.344-0001/08



) B' \'s

:‘%\“L o

§£X3M¢
e

axsog BB

Resultado |80%a 100% - meta atendida
61%a 79,9% - meta parcialmente atendida

< 60% - meta ndo atendida

Meta n2 07

Objetivo | Monitorar o langamento da presta¢do de contas na Plataforma

Eletrénica da Prefeitura e/ou da OSC

Periodo Mensal

Prazo Até o 102 dia util do més subsequente a execu¢do do servigo

Meta Lancar a prestacdo de contas na Plataforma Eletrfnica da

Prefeitura e/ou da OSC

Resultado | 80% a 100% - meta atendida
61% a 79,9% - meta parcialmente atendida

< 60% - meta ndo atendida

Rua Angelo Elias, 443 ~ sala 19 - Jardim Santa Rosdlia - Sorccaba/sP
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Meta n2 08
Objetivo | Monitorar a transparéncia e publicidade das prestagdes de
contas, de acordo com a Lei 13.019/2014 e demais legisla¢do
vigente
Periodo Mensal
Prazo Até o 102 dia util do més subseguente a execugdo do servigo
Meta Atualizar os documentos das prestacdes de contas no site da
OSC na aba de transparéncia e publicidade das prestacdes de
contas, de acordo com a Lei 13.019/2014
Resultado | 80% a 100% - meta atendida

61% a 79,9% - meta parcialmente atendida

< 60% - meta ndo atendida

8.4. Meta Qualitativa Quadrimestral:

Meta n2 09

Objetivo

Monitorar a Pesquisa de Satisfacdo dos usuarios em relagao a

execucdo da parceria (minimo de 60% dos usudrios).

Rua Angelo Elias, 443 - sala 19 - Jardim Santa rosalia - sorocaba/sp
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Periodo Quadrimestral

Meta Realizar uma Pesquisa de Satisfagcdo dos usudrios em relacdo a
execucdo da parceria por quadrimestre.

Férmula Média do score de (1 a 5) obtido dos usuarios da execugao da

parceria.

Resultado |4a5 - metaatendida
3 - meta parcialmente atendida

<2 - meta ndo atendida

Meta n¢ 10

Objetivo Monitorar a Pesquisa de Satisfagdo dos usudrios em relagdo as

Capacitag®es (minimo de 60% dos usuarios).

Periodo Quadrimestral

Meta Realizar uma Pesquisa de Satisfagdo dos usuadrios em relagao
as Capacitacdes por quadrimestre.

Rua Angelo Elias, 443 - sala 19 - Jardim Santa Rosalia - Sorocaba/sP L
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Férmula Média do score de (1 a 5) obtido dos usuarios das capacitages.

Resultado [(4a5 - meta atendida

3 - meta parcialmente atendida

<2 - metanao atendida

P
el B

9. PARCERIAS

O Projeto pretende contar com a participacdo de diversas parcerias publicas e privadas, incluindo
organizacdes governamentais e ndo governamentais. Além disso, visa estabelecer mecanismos de

controle social, envolvendo os Conselhos Municipais, Estaduais e Tutelares dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. A seguir, listamos algumas das parcerias e mecanismos de controle social gue poderao
ser envolvidas no Projeto:

Parcerias Pablicas:

Secretaria iMiunicipal de Assisténcia Social: A secretaria pode auxiiiar na identificagdo e selecdo de
criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, fornecendo informacdes relevantes e
orientacdes para a execugdo do projeto.

Secretaria Municipal de Educacdo: A secretaria pode colaborar na integragdo do Projeto com as escolas
locais, facilitando o acesso dos participantes e promovendo agdes conjuntas de educagdo e esporte.

Parcerias Privadas:

Empresas e Patrocinadores: Empresas locais podem apoiar o Projeto por meio de patrocinios, doagbes
de materiais esportivos, servigos voluntarios ou oferecendo bolsas de estudo para participantes em
situacdo de vulnerabilidade.

Rua Angelo £lias, 443 - sala 19 - Jardim Santa Rosalia - sorocaba/sp
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Clubes Esportivos Locais e entidades do sistema S (SESI e SESC): Clubes e associagdes esportivas e
entidades do sistema “S” podem contribuir com treinadores, instalacdes esportivas, aulas,
metodologias e atividades complementares.

Instituicdes de Ensino Superior: Universidades e faculdades podem participar do Projeto por meio de
parcerias de pesquisa e extensio, oferecendo expertise técnica, capacitacdo de recursos humanos e
apoio académico.

Mecanismos de Controle Social:

Conselhos Municipais, Estaduais e Tutelares dos Direitos da Crianca e do Adolescente: Esses conselhos
tém a funcdo de fiscalizar e garantir a efetivagdo dos direitos das criangas e adolescentes. O Projeto
pode estabelecer uma parceria com esses conselhos, envolvendo-os no planejamento,
acompanhamento e avaliagdo das agdes do projeto. Eles podem contribuir com orientagbes, supervisao
e sugestBes para garantir que as atividades sejam adequadas e atendam as necessidades e direitos das
criangas e adolescentes envolvidos.

Essas parcerias e mecanismos de controle social sdo essenciais para fortalecer o Projeto, ampliar seu
alcance e garantir que as agbes sejam realizadas de acordo com os principios e diretrizes estabelecidos
para a protegdo e promocdo dos direitos da crianga e do adolescente.

10. DIVULGACAO DO PROJETO

A divulgagdo do projeto sera através das midias sociais (facebook, instagram, grupos de whatsapp,
site) e também divulgagdo nos jornais do municipio.

11. PRAZO DE EXECUCAO

12 meses, com inicio a partir da data de assinatura do contrato.

Etapas/Atividades:

1 - Estruturar o escritorio de representagdo — 2 meses;

2 - implementar as modalidades — 12 meses;

3 - Planejar e operacionalizar as competigcdes e nucleos a serem iniciados — 12 meses;
4 — Realizar a prestacfo de contas — 11 meses.

12. CRONOGRAMA DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES

PERIODICIDADE DAS ATIVIDADES - MES

202372024
ATIVIDADES

o1 o2 o3 o4 os | 06 az 08 09 10 11 i
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1 - Estruturar o ascritdrio
de reprasantacio

1.1. Alugar o espaco fisico
de atendimento

1.2. Mobiliar o escritério

1.3. Contratar RH
administrativo e assessorias

2 - Implementar as
modailidades

2.1, Contratar Recursos
Humanos (Professores,
técnicos € monitores das
modalidades) e servicos de
terceiros

2.2. Capacitar Recursos
Humanos

2.3, Comprar materiais

3 - Planejare
operacionalizar as
competicdes e nicleos a
serem iniciados

3.1 Monitorar a inscrigdo e
cadastramento dos alunos
dos nicleos de formacdo e
processo de selecdo dos
atletas das modalidades de
competicdo

3.2 Desenvolver o
planejamento e organizagao
do Plano Geral de
Treinamento desportivo
(plana técnico, tdtico e
fisico)

3.2 Monitorar a frequéncia
de participacdo dos
alunos/atletas nos treinos

K X X X
X

X X X X

X X X X

x X X X

Rua Angelo Elias, 443 - sala 19 - Jardim Santa Rosalia - Sorocaba/sP
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4~ Realizar a prestagdo de
contas

4.1 Entregar os relatorios de
prestagdo de contas ao
Departamento de Esportes

4.2 Monitorar o langamento
da prestagdo de contas na x X X X X X X X X X X
Plataforma eletronica da
Prefeitura

4.3 Monitorar a '
transparéncia e publicidade |
da prestagio de contas do
projeto de acordo com a lei
13.019/2024

4.4 Monitorar a pesquisa de
satisfagdo dos usuarios em X X X
relagio a execugdo da
parceria

4.5 Monitorar a pesquisa de
salisfagdo dos usudrios em x X X
relagio as capacitacdes

13. DETALHAMENTO DOS CUSTOS

Todos os itens de despesa, com valores unitdrios, a quantidade e os valores financeiros
correspondentes, assim como o cronograma de desembolso e o valor global da proposta seguem em
documentos anexos.

14- PRESTACAO DE CONTAS

Rua Angelo Eljas, 443 - sala 19 - Jardim santa Rosalia - serocaba/spP

CNPJI: 09.515.344-0001/08



SELO%
SCCALYA
(bt R~ o

ABSf PR

|A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada observando-se as prescrigdes da Lei
Federal n. 13.019/2014 e o Decreto Municipal n. 8.144/2017.

15- DECLARACAO E
Na quahdade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro para
fins de comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situagdio de inadimpléncia com a Administragdo Pablica Municipal ou
qualquer entidade da Administragdo Piblica, que impega a transferéncia de recursos oriundosde
dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplica¢do na forma prevista e determinada
por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento. |

Votorantim, 13 de Novembro de 2023 ‘

LocaleData » Or '\‘m‘éﬁ“ da q“c'edadeﬁ"*\
16- APROVACAO DO PLANO DX TRABAL LA MINISTRACAO PUBLICA

112.1 — Secretéario(a) de Municipio requisitante
Q)Apravado ( ) Reprovado

! Data:__z’mfl___/\ssinalura:\v ; : 3
112.2 |
\ 12.2 A— Comissdo de Selegdo:

() Aprovado ( ) Reprovado

‘Data: / /  Assinatura: et
| 12. ZB Conselho Mumcxpal (Quando houver)

1 Nome do Conselho: |
‘:( ) Aprovado ( ) Reprovado
‘Data:___/__/__ Assinatura:

Sorocaba, 13 de Novembro de 2023,

Aol

é e
Agencna de Dese o%u Econormco Social - ADES
CESAR AUGUSTO TELINI

PRESIDENTE

Rua Angelo Elias, 443 - sala 19 - Jardim Santa Rosalia - sorocaba/sp

CNPI: 09.515.344-0001/08



Y
Sita —
- oS ~VEYO0H0S — = - T T B31S14 3 008 JOPEUSpINg
: e 0 , ; 1 o
001-060'81 d3D - eSS0y eeg P
i B | ooy | S0U3 | OUBRS sofep oung N sobieg
81 efeg - £b 'sen3 opbuy eny oisng ‘Bed ‘as8q _
.—58” OU”SZQQW JIHOJSNYHL ITVA
OININATOANIS 30 30 VIONIOV S3aY oseriz [oover|  o0ge 8 : -
80-1000/bE¢15'60 s .
_el. .!- SOI0j43N38
a/ YK o "
a [ -

. \ 09'65) 92F DB ZIGSE VIOl
0009k L 000819 ogsIoid
09'E66 15E 0R'ZeL62 ojusiuebied ap eqod

eniy Esuey S0snD
WOSSId OINSNYIHVAAA
0BZi5Se | 000BLD 0z 158 e 008l | 00Fvh ovzer 00008 | OVPYOC 008l govrL | oveey 00009 | 000081 101
I ) 09'6¢ WSLi A v | L6er | ovet 621 EE 01 o SOEF | LV 6Lt Wy Y
SEISHL | S WTE 0Z'BE} ST 260 g0t |o06e SIl6 | 05E% | HhEle £9% 00'62 S 6 wocl | 0azee SaIGHOY]
1500Vt | bHOIEE 0o LIt IESEE} t6 | o0l ©OF0C | foEes | viEe9d 96 198/ ESEN 8i%C | £ee8s #o15)7 3 sai0ssajld
P0ZIPe | €95ILY A SeLEY sce loom 0Vl |oosce | soevs e [ o8 ©e80l | 005ZE 291514 P3 03109 ] JOPEUBPOD
%00D% %0t %00'8 %08 | M} %00 %008 089 T | ZH0 _
TYSNan TYSNIW i S3W ORVTYS | SIW/SvR3d
wiol |oysuosavawior] 1% VI | o roisnol 59 S194 35NI 34 R 01800 sid 5194 SNl SVRI34 | SY33 SOOWYD
S} W3 SaioieA 0
TYSNIN OYSIA
TREL 6L 009l |o0seL) |0seels 0000317 | 000091 | 000686 5 WIOL
057042 0SSl | 00w | ovel 00055 | 00055+ | 000SS ) N Upy Y
DE106S ey | ooBKE | 08Gatt 000se | 0O0SER | 0005V} £ SOHION
P vZo Bl 00mil | cowke | ovzaic D00 L | 000091+ | 000861 v e
0796 S D06 |00z |ozgrol 00006 | 0000BT | GODOGE i B2i51] P4 COWR | OPEUSpI0)
% | %008 %08 S01N4E
TYSNIN . w§30 | 09Wvd0a VIIYHOH
vinodotsno | S | S194 o ONIA | 3ovm | wmvivs3sva |O 09| veuvd SOPHYY
TYSNIW YHIOH

aERen Brey

2w - 1

B

n=

”&mguo

FO

ojusweyjelaq - oyjeqel | ap ouejd




.

I~ as-vavoosos )
004-080'84 439 - eresoy eeg pr
B4 8% - £vt ‘sen3 oeBuy eny
I20S 00IA0ND3
OLNINAIOANISIC 30 VIONIOY Saay

80-1000/k¥E'G15'60
=y _\,4 K\AU

0Z'158°649 V101 i

00'000 ¥Z SivRELVA|
09263 €61 SHHL JWTY /SYXYL ROSINN IIND3
08'00E £ 31H0dSHVHL IVA
00’894 12 OYAVININITY ITVA
1975015 00°651 9p T¥0$S3d OLNINYIHY4Ia
00°000'¥2 oL TWIOL
00000 V2 0t XNe
_ SIVIITN
oL d 00'000%2 | 00102695 00VZY I 00611 ¥ 0974155 W01
0BIE T 0 000469 6627 g 008y | 86% 9 00'6L9C 58 9’56 00'589°97 EsaLl ap S1uaL
8§.2 .a 00'D0ZEY | OFFl 0t 00'0F0'EZ | OpYL 9 00'002°0} (i1} 58 00'0ZLE foqaind|
0969005 o'z | o00ost | o2l 0 000z6t | 02k 9l 0U00ss | 0 i 09905l 5010018
009664 9 00'054E <ol 0g 00'089'L | S0t [T 00°008'¥ 0g 09} 00'904°0} opnp
L] w0 | ot oh 0 FiR00%)
Pio ooy | sowowedmba| mwpsorn |ivio| swodsues | L | oo |oysvivawry| MO | iwvio | sawsosmn SHian
: = ~ : oA "] HOWA = SIQOMOSNI VXYL
SNYHL/WTY SYXYL RHOHIND (dIND3

03008 L [Ov'809 or's9z 00165 5 V101
09's8E ) [0B'GH 051 00'es 08'802 L Lpy ety
08'PEEY  |OV'SE tgizE 00U 08802 £ S3OHUOf
orsess  foriel ogle  [oo'usl  o8'g0z v T E




SHO2

LT R
ot 7
. P,
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE
PARCELA 12 28 32 48 58 P
DATA Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
VALOR 51.654,27 51.654,27 51.654,27 51.654,27 51.654,27 51.654,27
PARCELA 7a 8# L] 108 112 122
DATA Més 7 Més 8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12
VALOR 51.654,27 51.654,27 51.654,27 51.654,27 51.654,27 51.654,27
PROPONENTE
PARCELA ia2 28 32 42 52 62
DATA
VALOR
PARCELA 78 &2 g8 108 112 122
DATA
VALOR
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
RECURSO PUBLICO 619.851,20
RECURSO PROPRIO OSC
VALOR TOTAL DA PARCERIA 619.851,20
Atenciosamente,

Cesar Augusto Telini
Diretor Presidente

ADES - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
CNPJ sob n° 09.515.344/0001-08

adesprojetos@gmail.com
www.facebook.com/fadesprojetos

http://www.adesprojetos.com.br
www.Instagram.r:om/adessomcabal
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